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A Relazione del Segretariato permanente 

In conformità al suo Statuto, il Segretariato permanente è incaricato di supportare i lavori degli 

organi istituiti nell’ambito della Convenzione delle Alpi attraverso il supporto tecnico, logistico 

e amministrativo alle attività di attuazione, il coordinamento delle attività di ricerca, di 

osservazione e di informazione e le attività di pubbliche relazioni e di archiviazione. Tali 

missioni richiedono una vasta conoscenza delle strutture e delle dinamiche passate e presenti 

degli organi e dei processi della Convenzione delle Alpi, una solida consapevolezza dei 

problemi transfrontalieri e intersettoriali e costanti relazioni con un’ampia rete di stakeholder 

negli otto Paesi alpini e non solo. 

Sono competenze che si sviluppano nel corso del tempo. Tuttavia, secondo l'attuale 

Regolamento del personale del Segretariato permanente, la durata del rapporto di lavoro di 

tutti i dipendenti del Segretariato permanente, ad eccezione dell'assistente del/della 

Segretario/a generale (personale locale), è limitata a un totale di sei o, in casi eccezionali, nove 

anni. 

Al fine di garantire un minimo di continuità, la Segretaria generale propone una modifica al 

Regolamento del personale che consenta, dopo un periodo iniziale minimo di tre anni e a fronte 

di una performance eccellente, di offrire contratti a tempo indeterminato a un massimo di due 

persone, che il Segretariato permanente ha un particolare interesse a mantenere in servizio 

costante. L’accordo del Presidente del Comitato permanente sarebbe necessario in ogni 

singolo caso. Per gli altri membri del personale, incluso per il/la Segretario/a generale e il/la 

Vicesegretario/a generale, si propone di mantenere il sistema attuale di contratti a tempo 

determinato.  

La relativa modifica al Regolamento del personale del Segretariato permanente è evidenziata 

nell’allegato nelle lingue della Convenzione delle Alpi.  

 

 

 

B Proposta di decisione 

 

La Conferenza delle Alpi prende atto della relazione del Segretariato permanente e approva la 

proposta di modifica del Regolamento del personale del Segretariato permanente di cui 

all'allegato 1. 


