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_DELI
SPLOSNE DOLOCBE

1. Célen1
Predmet

1.1. Ta Pravilnik o zaposlenih dolo¢a nacCela za upravljanje z zaposlenimi pri
Stalnem sekretariatu in doloCa pogoje delovnega razmerja zaposlenih pri Stalnem
sekretariatu.
1.2. Delovno razmerje zaposlenih pri Stalnem sekretariatu se ureja z individualnimi
delovnimi pogodbami v skladu z dolo¢bami tega Pravilnika.
Ta Pravilnik je prilozen vsaki delovni pogodbi in je njen sestavni del.
1.3. Ce ta Pravilnik o zaposlenih ne dologa drugade, delovno razmerje urejajo
zadevnea dolo¢be delovnega in socialnega prava, ki veljajo v kraju, kjer se opravlja
glavna delovna obveznost.

2. éClen-2

Podrocje izvajanja
2.1. Osebje Stalnega sekretariata predstavljajo
- zaposleni (generalni sekretar, namestnik generalnegai pedsekretarja,
sodelavci),
- projektni sodelavci-pe-projekiy,
- praktikanti.
Zaposleni in praktikantke-n-praktikanti se financirajo iz rednega proracuna Stalnega
sekretariata, prejektne-sedelavke-in-projektni sodelavci_pa iz prostovoljnih prispevkov
v-smisiu-iz 3. €lena Financnega in raunovodskega pravilnika Stalnega sekretariata.
2.2. Sodelavci na razpolago, ki jih Stalni sekretariat zaposli s financiranjem ene od
pogodbenic, so v tem Pravilniku izenaCeni z zaposlenimi.

3. Célen-3
Neodvisnost in integriteta

3.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu morajo opravljati svoje dolznosti in urejati
sveje-se vesti ebnasSanje—ob-izkljuCnoem upestevaniu—v skladu z interesiev Alpske
konvencije.

Pri opravljanju svojih dolznosti ne iS€ejo ali sprejemajo navodil od vlad ali oblasti_ter;
organizacij ali oseb, ki so tuje Stalnemu sekretariatu.

3.2. Namestnik Ggeneralnegai pedsekretarja in sodelavci brez dovoljenja

generalnega sekretarja ne smejomerejo—brez—dovelienja—generalhega—sekretara
sprejemati ec— oo oblool cocnpn e ol conl Lo Lo oo coralopind

Castnih odli¢ij, nagrad, koristi; ali daril; od vlad ali oblasti ter organizacij ali oseb, ki so
tuje Stalnemu sekretariatu, razen v primeru, ko gre za storitve, opravljene pred
njihovim nastopom sluzbe pri Sekretariatu. V tehm primeruih generalni sekretar
potrebuje dovoljenje Stalnega odbora.

3.3. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu se morajo vzdrzati vsakega dejanja, objave
ali javnega izrazanja mnenj, ki niso zdruzljiva z njihovimi dolznostmi in obveznostmi do
Alpske konvencije ali takin,—ki-bi slednrji lahko Skodovala.
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4. ¢Clen-4
Dodatne dejavnosti

4.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu ne morejo opravljati dodatnih dejavnosti, ki
so nezdruzljive z njihovimi sluzbenimi dolznostmi ali bi lahko Skodovale dejavnostim
Stalnega sekretariata.

4.2. Namestnik Ggeneralnega: pedsekretarja in sodelavci morajo generalnega
sekretarja informirati o vsaki placani dodatni dejavnosti, ki bi jo opravljali s pridobljenim
dovoljenjem. Generalni sekretar ebvesti-Stalni—edber—0 odobritvahenih—develenjih
obvesti Stalni odbor. Generalni sekretar mora ebvestiti-Stalni odbor obvestiti 0 vsaki
dodatni placani dejavnosti, ki jo hamerava opraviti. Stalni odbor dedatre—dejavnost
lahko dodatno dejavnost prepove.

5. éClen5

Zaupnost
5.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu so dolzni spostovati zaupnost pri pesebej
zaupinjivih informacijah, ki jih pridobijo pri delu ali med opravljanjem dolznosti. Ta
dolznost ostane tudi po prenehanju delovnega razmerja.
5.2. Namestnik Ggeneralnegat pedsekretarja in sodelavci brez izrecnega dovolienja
generalnega sekretarja ne smejo brez-izrechega—dovolienja—generalnega—sekretara
tretjim-osebam-posredovati dokumentov, ki niso namenjeni objavi, tretjim osebam.
Ta dolznost ostane tudi po prenehanju delovnega razmerja.
5.3. Namestnik Ggeneralniega pedsekretarja in sodelavci Stalnega sekretarjata ne
merejo-smejo objavljati del, ki se posredno nanasajo na podrocje dejavnosti Alpske
konvencije, e nimajo posebnega dovoljenja generalnega sekretarja, ki po potrebi o
tem obvesti Stalni odbor.
Zaposleni morajo v vsakem primeru v svojih objavljenih delih jasno navesti svoje
zadolzitve znotraj Stalnega sekretariata in specificirati, da publikacija odraza avtorjevo
osebno stalis€e-mnenje in net Adipre,-da-odraza nujno staliS€ae Stalnega sekretariata.

6. Célen-6
Avtorske pravice
Vse pravice, vkljuéno s pravnimi terjatvami, copyrightom in licencami, rastale-iz-za
dela ali publikacije, ki so jih ebjavili-ustvarili zaposleni pri Stalnem sekretariatu med
opravljanjem svojih sluzbenih dolznosti, pripadajo Stalnemu sekretariatu.

7. Célen-7
Privilegiji in imunitete

7.1. Zaposleni, ki ne opravljajo le pomoznih dejavnosti, imajo privilegije in imuniteto,
ki jih osebju Stalnega sekretariata na avstrijskem ozemlju priznava_“Sporazum med
Republiko Avstrijo in Stalnim sekretariatom Konvencije za zasScito Alp o sedezu
Stalnega sekretariata”, podpisanim v-ansbrucku-24. junija 2003 v Innsbrucku, ter na
italijanskem ozemlju “Sporazum med Vlado Republike Italije in Stalnim sekretariatom
Alpske konvencije o oddeljenem sedezu v Bolzanu”, podpisanim v—Belzanu—13.
septembra 2003_v Bolzanu.

7.2. Ce pristojne oblasti v teh sporazumih omenjene privilegije in imunitete omejijo
ali odrecCejo, je treba o tem nemudoma obvestiti generalnega sekretarja, ki odlo¢a, ¢e
se jim je primerno deloma ali v celoti odreci.
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DEL Il
ZAPOSLENI PRI STALNEM SEKRETARIATU

Poglavje 1
Izbor in sprejem na delo

8. Célen-8

Splosne dolo€be za izbor in za zaposlitev
8.1. Generalni sekretar pristopa k izboru in sprejemu-na-dele-zaposlitvi namestnika
generalnega pedsekretarja in sodelavcev pri Stalnem sekretariatu v skladu z
dolocbami tega Pravilnika.
Generalniega sekretarja_je imenovanujeje in sprejetmeje v delovno razmerje na
podlagi doloCb 34. ¢lena.
Namestnik Ggeneralnega pedsekretarja je_imenovanujejo in sprejetmeje v delovno
razmerje na podlagi dolocb 35. Clena.
Sodelavcie Stalnega sekretariata so sprejeti sprejmeje-v delovno razmerje na podlagi
dolocb tega Pravilnika.
8.2. Generalni sekretar/Generalna-sekretarka skrbi za to, da se zaposlijo samo osebe,
ki imajo zahtevane kvalifikacije in sposobnosti za razpisano delovno mesto.
8.3. Sprejemna-deloZaposlitev iz prvega odstavka se opravi po odprtem razpisu. Ni
dovoljena rasna diskriminacija, diskriminacija zaradi barve polti, spola, jezika, religije
in veroizpovedi, narodnosti, etnicnega ali druzZzbenega izvora, v nobenem primeru
delovho mesto ne more biti a priori rezervirano za nekega drzavljana drzave
pogodbenice, ene izmed drzav Clanic Evropske unije ali posebne regije.
8.4. Priizboru zaposlenih Stalnega sekretariata mora biti zagotovljeno enakovredno
upostevanje uradnih jezikov Alpske konvencije.

9. Célen9
Pogoji za zaposlitev
9.1. Za zaposlitev pri Stalnem sekretariatu se zahteva naslednje:
1. drzavljan ene od pogodbenic Alpske konvencije ali ¢lanic Evropske unije;
2. starost med 18 in 65 let;
3. potrebna fizi€na ustrezhrest-sposobnost za opravljanje dodeljenih nalog.
Vsak kandldat+ za delovno mesto pr| Stalnem sekretarlatu mora predlozm e

V—skladusel—lé—l—deie\m&mz-eusnzdzdravnlsko potrdllo iz katerega |zhaja da ustreza
pogojem iz 3. toCke, ter izvleCek iz sodnega registra o prejSnjih obsodbah_in izjavo, v
kateri potrjuje, da trenutno ni v kazenskem postopku. V primerju dajanja laZnih izjav
lahko Stalni sekretariat v skladu s 1. odstavka 15. Clena poda izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi.

9.2. Namestnik g&eneralnegai pedsekretarja in sodelavci morajo generalnemu
sekretarju v pisni obliki sporociti vsak dogodek, ki bi bistveno spremenil njihov pravni
status glede doloCba tega Pravilnika, Se posebej se-vsako spremembo drzavljanstva,
zakonskega stanu in stanja otrok ter obtozbe, ki jih je potrebno zagovarjati na sodiscu,
pozive za prisotnost na kazenskeme sodiS¢€eu v vlogi obtozenca, obvestila o aretacijah
ali obsodbah. Prav tako mora generalni sekretar pisno obvestiti predsednika Stalnega
odbora o vsaki pomembni spremembi svojega pravnega statusa.

9.3. Potrebna znanja in delovna praksa za zaposlitev ket-zapeslenal/zapesteni-pri
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Stalnemga sekretariatau so opisanie v “Katalogu poklicnih profilov Stalnega
sekretariata” in sluzije-tako kakor tudi izobrazbena stopnja sluzijo za zagotovitev ¢im
boljSega delovanja Stalnega sekretariata, ki bo ob razpisu delovnega mesta ustrezno
upostevana. Omenjeni seznam lahko na predlog generalnega sekretarja spremeni
Stalni odbor.

10. €élen-10

Postopek za-izbora
10.1. Vsie zaposlenie so izberanieje na podlagi javnhega razpisa.
10.2. Razpis je objavljen v vseh pogodbenicah Alpske konvencije in v Clanicah
Evropske unije.
10.3. Z izjemo dolo¢b drugega odstavka velja, da je za pomozZno osebje dovoljeno
razpis objaviti le v drzavah, kjer bo to osebje opravljalo svoje naloge.
10.4. Razpis dolo¢a naloge zaposlenega in specificna znanja za prijavo na izbor.
10.5. Glede izbora namestnika generalnega pedsekretarja in sodelavcev generalni
sekretar oceni prispele prijave na Stalni sekretariat v predvidenem razpisnem roku in
povabi na razgovor tiste kandidate, za katere meni, da so na podlagi razpisanega
delovnega mesta najprimernejsi.
10.6. Na podlagi prispele dokumentacije in osebnega razgovora generalni sekretar
izbere kandidata po svojem izboru in Salnemu odboru sporoCi merila in obrazlozitev
svoje odloCitve.

11. Célen11

Sprejem na delo
11.1. Kandidat, izbran po dolo¢bah 10. Clena, je sprejet na delo z delovno pogodbo,
podpisano s Stalnim sekretariatom Alpske konvencije.
11.2. Skladno z razpisom-pa so v delovni pogodbi dolo¢ene naloge, kraj opravljanja
glavnega dela, kategorija, stopnja in placilni razred, trajanje pogodbe ter pogoiji
morebitne obnovitve ob njenem poteku.
V delovni pogodbi je predvidena trimeseCna poskusna doba. Poskusna doba se
prekine za trajanje bolniSke odsotnosti v skladu s 30. ¢lenom v primeru, da ta traja ve¢
kot dva tedna, in se podaljSa za enako ¢asovno obdobije.

Poglavje 2
Prenehanje delovnega razmerja

12. Célen-12

Trajanje delovnega razmerja
12.1. Razen lokalno zaposleno osebje so sodelavci sprejeti na delo za dolo¢en Cas
najvec treh let.
12.2. V nobenem primeru ta pogodba ne vsebuje pravice do njene obnovitve.
Obnovitev pogodbe je dovoljena le na izrecno proSnjo sodelavca, Ce je bila ocena
rezultatov njegovega opravljenega dela zadovoljiva. Prosnjo je treba predloZziti najman;
Stiri mesece pred potekom pogodbe. Odklonitev podaljSanja pogodbe je treba
sodelavcu sporociti v pisni obliki najmanj tri mesece pred potekom pogodbe.
Praviloma je pogodbo mogocCe podaljSati—za najve enkrat,—in trajanje celotnega
delovnega razmerja pa ne sme preseCi skupnega obdobja Sestih let. Nadaljnje
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podaljS8anje pogodbe za trajanje najveC dodatnih treh let je mogoce le v izjemnih
okolis¢inah in na pisno proSnjo sedelavke/sodelavca, Ce je na—eni-strani-bila na eni
strani ocena rezultatov njegovega minulega dela odli¢na in €e ima na drugi strani Stalni
sekretariat poseben interes, da se pogodba zainteresirani osebi zaradi kontinuiranega
opravljanja storitev—esebi podaljSa. TS—takSnino izjemnimo podaljSanjem—delevne
pogodbe o zaposlitvi mora odobriti predsednik Stalnega odbora.

12.3. |Ketizjema dolo¢bam prvega odstavka-pa je pomozno osebje, kietje opravljan;
e tajniSkaih ali raCunovodskaik opravila (lokalno rastavliene-zaposleno osebje) in je;
lahko zaposleno tudi za nedolo¢en Cas, Ce je to upraviCeno z naravo njihovega dela.
12.4. Ob upostevanju dolo¢b 13., 14. in 15. ¢lena delovno razmerje preneha ob
predvidenem poteku delovne pogodbe ali z zadnjim dnem tistega meseca, ko je
zaposleni dopolnil 65. leto starosti. Na predlog generalnega sekretarja—pa se lahko
Stalni odbor v izjemnih primerih odlocCi to mejo podaljsati za eno leto.

13. €élen-13

Odstop-Odpoved zaposlenega pri Stalnem sekretariatu
13.1. Zaposleni lahko podajo svoj odstop pred izpetekom—delevne pogodbe o
zaposlitvi.
13.2. Namero o odstopu morajo sporociti generalnemu sekretarju pisno z najman|
trimesecnim odpovednim rokom.
13.3. Odpovedni rok ni potreben v €asu poskusne dobe ali v primeru resnih razlogov,
Se predvsem, Ce zaposleni ni ve€ sposoben opravljati svojih nalog ali jih ne more ve¢
opravljati brez Skode za svoje zdravje ali za zdravje drugih Clanov osebja.

14. Célen-14
Redna o©dpoved delevnegarazmera-pogodbe o zaposlitvi s strani Stalnega
sekretariata
14.1. Generalni sekretar lahko poda redno odpoved prekine—delovno—razmere
pogodbe o zaposlitvi_namestnika generalnega pedsekretarja ali sodelavca ob
predhodni seznanitvi predsednika Stalnega odbora, Ce je taka odloCitev potrebna
zaradi korektnega delovanja Stalnega sekretariata, predvsem pa, ce:

e ce-je na podlagi zahtev Stalnega sekretariata potrebna ukinitev delovnega
mesta, ki ga zaseda, ali e zmanjSanje financnih virov Stalnega sekretariata
zahteva zmanjSanje Stevila zaposlenih,

e ce-zaposleni ne izpolnjuje ve€ enega od pogojev, ki jih dolo¢a 9-1. odstavek 9.
Clena za sprejemna-delozaposlitev pri Stalnem sekretariatu,

e ce—je krSil eno od obveznosti Sporazuma o sedeZu, svoje pogodbe o
deluzaposlitvi, tega Pravilnika ali pripadajocCih izvedbenih aktov,

e ce-opravljene storitve niso zadostne glede na zadolzitve, ki so mu bile zaupane,

e ce-njegovo obnasanje dokazuje nespostovanje predpisov o integriteti, potrebni
za opravljanje dela znotraj Stalnega sekretariata.

14.2. Redno ©odpoved delovnega razmerja namestnika generalnega pedsekretarja
mora potrditi Stalni odbor v skladu z dolo¢bami 35. Clena.

14.3. Prenehanje delovnega razmerja zaCne veljati tri mesece po pisnem obvestilu
zaposlenemu, posredovanem v priporoenem pismu s povratnico.

14.4. Med poskusno dobo lahko generalni sekretar odpove delovho—razmere
pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega roka, tudi; ¢e ne gre za okolis€ine iz 14-1.
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odstavka 14. ¢lena.

15. €élen-15
Razpustitev-Izredna odpoved pogodbe o zaposlitvidelevhegatrazmera s strani
Stalnega sekretariata
15.1. Generalni sekretar lahko razpusti-poda izredno odpoved pogodbes o delu
zaposlitvi namestnika generalnega pedsekretarja ali sodelavca ob predhodni
seznanitvi predsednika Stalnega odbora, Ce je taka odloCitev potrebna za korektno
poslovanje Stalnega sekretariata, predvsem pa, ce:

e ceje zaposleni v trenutku sprejema na delo dajal neresnicne izjave,

e ce-je zaposleni resno in ponavljajoCe krsil obveznosti enega od Sporazumov o
sedezu, svoje pogodbe o zaposlitvidely, tega Pravilnika in predvsem
obveznosti iz élenev-5:1. in 5:2. odstavka 5. ¢lena ali pripadajocih izvedbenih
dolo¢b tega Pravilnika,

e ¢ce-zaposleni odlocno in vztrajno odklanja izvrSitev dopustnihega vkaza-navodil
generalnega sekretarja; ali v primeru njegove zadrzanosti; namestnika
generalnegai pedsekretarja in v primeru njegove zadrzanosti enega od
zaposlenih, ki ga je generalni sekretar eksplicitno zadolZil po dolo¢bah 16.
Clena.

15.2. Razpustitev-Izredna odpoved pogodbe o dels-zaposlitvi namestnika
generalnega pedsekretarja mora potrditi Stalni odbor po dolo¢bah 35. €lena.
15.3. Prenehanje delovnega razmerja je takojsSnje in brez odpovednega roka in
zacne veljati po pisnem obvestilu zaposlenemu, posredovanem v priporo¢enem
pismu s povratnico.

Poglavje 3
Dejavnost

16. Célen-16
Naloge
Generalni sekretar, namestnik generalnegai pedsekretarja in sodelavci opravijajo
naloge, ki so jim bile nalozene s pogodbo o zaposlitvideld. Namestnik Ggeneralnegat
podsekretarja in sodelavci opravljajo naloge ob spostovanju navodil generalnega
sekretarja. V primeru, da je slednji zadrzan, sodelavci opravljajo svoje naloge skladno
z navodili, ki jih posreduje namestnik generalnegai pedsekretarja in v primeru tudi
njegove zadrzanosti; skladno z navodili sodelavca, ki ga je generalni sekretar
predhodno in eksplicitno pooblastil za tako nalogo.

17. €élen-17
Ocenjevanje rezultatov

17.1. Generalni sekretar odgovarja Alpski konferenci.

Zaposleni edgovarajo-generalnemu-sekretariu-za korektno opravljanje svojih nalog
odgovarjajo _generalnemu_sekretarju. To velja tudi za namesinika generalnega
podsekretarja ob upostevanju dolo¢b 35. Clena.

17.2. Rezultate dela, ki jih dosezejo namestnik generalnegai pedsekretarja in
zaposleni, se redne-ocenjuje_redno; oziroma najmanj vsaka tri leta, pogoje in nacine
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ocenjevanja pa doloCajo izvedbeni akti tega Pravilnika.

Rezultatei ocenjevanja so_sporoCeniije esebro—zainteresiranemu zaposlenemu
osebno. Ce se ta ne bi strinjal z oceno, lahko Stalni odbor zaprosi za proucitev
rezultatov ocene z zahtevo po sporazumni resitvi v skladu zpe doloCbamik 33. ¢lena.

18. éClen-18

Delovni ¢as
18.1. Povprecni letni delovni teden za delovno mesto s polnim delovnim ¢asom traja
40 ur. Delovni €as za delovno mesto s skrajSanim urnikom je sorazmerno krajsi.
18.2. Generalni sekretar doloCi redni delovni ¢as zaposlenih. Lahke-DdoloCi lahko
variabilne urnike v okviru fiksnih tedenskih in mesecnih delovnih ur.
Ce generalni sekretar tako meni, lahko doloéi tudi individualno raz&lenitev delovnega
Casa.
18.3. V izjemnih primerih so zaposleni dolZzni opravljati nadure; pod pogojem, da
nadure ne presegajo razumnih meja in da delovni ¢as v tem primeru ne presega vec
kot 60 ur na teden oz. 12 ur na dan.
18.4. Omenjene nadure se po urah kompenzirajo z izrednim dopustom, ki se lahko
koristi v skladu z obveznostmi Stalnega sekretariata, ki je dolZzen zagotoviti rezultate,
in s potrebami dobrega gospodarjenja s ¢loveskimi viri.

19. éClen-19
Prazniki
Generalni sekretar doloCa prazni¢ne dneve skladno z lokalnim pravom.

20. €élen-20

Placilo neizkoris¢enih dni dopusta in nadur,
Ki niso poravnane z izrednim dopustom
20.1. V primeru, dake zaposleni pri Stalnem sekretariatu ob zaklju¢ku delovnega
razmerja iz sluzbenih razlogov ni izkoristil vseh dni dopustaev iz prejsnjih let, se mu
slednji izplaajo na podlagi neto osebnega dohodka in nadomestil, ki so mu priznana.
20.2. Pod enakimi pogoji je treba izplacati nadure, ki niso bile poravnane z izrednim
dopustom.

Poglavje 4
Financne dolocbe

21. Célen-21
Osebni dohodki
21.1. Ob sprejemu na delo se zaposlenim pri Stalnem sekretariatu dodelijo kategorija,
nivo in placilni razred, katerim ustreza letni bruto osebni dohodek na podlagi “Lestvic
osebnih dohodkov pri Stalnem sekretariatu®.
21.2. Omenjeno lestvico in njene morebitne popravke potrdi Stalni odbor.
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22. Célen-22

Napredovanje
22.1. Generalni sekretar odloCa o poviSanjih in tudi-glede-nazadovanjiha sodelavk in
sodelavcev.
22.2. PoviSanje na vi§ji nivo Lestvice osebnih dohodkov pri Stalnem sekretariatu je
mozno, Ce sodelavect izpolnjuje zahteve po izobrazbi in znanju in Ce je_to upraviceno
z odli¢no kakovostjo njegovega dela.
22.3. Rezultati ocene uspesnosti lahko privedejo tudi do nazadovanja
sedelavke/sodelavca.
22.4.. Do napredovanja po placilnih razredih brez spremembe nivoja znotraj Lestvice
pride obiCajno po dveh letih, izjema je le prvo napredovanje, do katerega pride na
koncu tretjega leta zaposlitve.
Delovno dobo, ki se zahteva za prehod iz enega plaCilnega razreda v prvega
naslednjega, lahko generalni sekretar skrajSa ali podaljSa za do najvec treki mesecev,
odvisno od kakovosti dela posameznega sodelavca.

23. Célen-23
Nadomestio-za-izselitev-iz domeovinelzselitveni dodatek in nadomestilo za
selitev
23.1. Stalni sekretariat zaposlenim povrne potne stroske, ki jih imaje zaposlenii ali z
njim zivecCi partner ali otroci ob zacCetku in ob zaklju¢ku zaposlitve, in sicer skladno z
doloCbami v izvedbenih aktih tega Pravilnika.
Pravica do povracCila-pa ne velja v primeru edpustaz-dela-al-edstoparedne ali izredne
odpovedi, do katerega pride v enem letu po nastopu sluzbe.
23.2. Zaposleni, ki se zaradi zaposlitve preseli v glavni kraj dela in ki tri leta pred svojo
zaposlitvijo ni kontinuirano stanoval v kraju, kjer opravlja svoje glavno delo, ima pravico
do pavSalnega nadomestila za svojo namestitev in prav tako do nadomestila za vrnitev
domov.
Ce pa je zaposlen za eno leto ali veg, ima pravico do povradila stroskov selitve ob
zacCetku in ob koncu delovnega razmerja. Povracilo stroSkov za selitev se izraCunava
na podlagi najcenejSih razpolozljivin prevoznih sredstev. V ta namen je zaposleni
dolzan predloziti predraCun stroSkov najmanj treh razliCnih specializiranih selitvenih
podjetij. Pravica do nadomestila za vrnitev domov v primeru edpusta—ali-redne_ali
izredne odpovedi v €asu prvih dveh sluzbenih let odpade.
23.3. Zaposleni, ki v trenutku zaposlitve nimajo drzavljanstva drzave, v kateri v
glavnem opravljajo svoje delovne dolznosti in ki re-stanujejo na ozemlju omenjene
drzave najmanj tri-zaperednatetakot eno leto, imajo pravico do rademestila-zaizselitev
iz-demevineizselitvenega dodatka. Tozadevni pogoji so preeizirani-doloCeni v “Lestvici
nadomestil pri Stalnem sekretariatu®.
23.4. Generalni sekretar z vsakim dvoeletnim proraCunom predlaga-Stalnemu odboru
predlaga tudi maksimalni znesek za nadomestila za selitev v skladu sz élenom-s 1.
stavkom 23-2. odstavka 23. Clena-prvega-stavka.

24. éClen-24
Potni stroski in nadomestila za potovanja
24.1. Potni stroski in nadomestila za sluzbena potovanja zaposlenih gredo v celoti v
breme Stalnega sekretariata, skladno z dolo¢bami v izvedbenih aktih tega Pravilnika.

24.2. Generalni sekretar prediaga-Stalnemu-odberd-z vsakim dvoeletnim proraCunom
Stalnemu odboru predlaga tudi maksimalni znesek omenjenih nadomestil.
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25. é¢Clen-25
Gospodinjski in otroski dodatekDruzinski-dodatki

25.1. Zaposleni z enim ali ve€ otroki, za katere skrbijo, ter zaposleni z vzdrzevanimi
partnerji, ki prejemajo_nadomestilo za izselitev iz domovine v skladu s &éL23-3.
odstavkom 23. €lena, imajo pravico do gospodinjskega dodatka v _obsequ, kot je
dolo¢en na “Lestvici osebnih dohodkov Stalnega sekretariataZ.
VKeot-vzdrzevani_otrok velja—je vsak otrok, ki je mlajSi od 18 let in vsak otrok v
izobrazevanju do 24. leta starosti, za katerega zaposleni pokriva vsaj polovico
stroSkov.

Vzdrzevani partner je oseba, s katero je zaposleni poro¢en ali je z njo v zakonsko
priznani zunajzakonski Zivljenjski skupnosti in ni delovno aktivna. Pri laznih navedbah
zaposlenega ima Stalni sekretariat pravico, da v skladu s €k-15-1. odstavkom 15. ¢lena

Faz-pusnpoda izredno odpoved poqodbe 0 zaposhtvwlelevn&ra%meﬂe—rmaj&prawee

25.2. Zaposlenl imajo tudi pravico do nademestila—za—izebrazevanjeotroskega

dodatka za vsakega otroka, za katerega skrbijo, ki-ebiskuje-celodnevno-osnovho-ah
srednjo-Seloin sicer skladno z doloCbami Lestvice osebnih dohodhkov pri Stalnem

sekretariatu.

26. Célen-26
Socialna varnost

26.1. Stalni sekretariat sprejme vse potrebne doloCbe za zagotavljanje socialne
varnosti zaposlenih pri Stalnem sekretariatu.

26.2. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu morajo placevati prispevke ali v sklopu
splosnih pravil sistema v veljavi v drzavi, kjer opravljajo svoje glavno delo, ali drzave,
kjer so prispevke placevali pred nastopom dela pri Stalnem sekretariatu, ali po nekem
drugem sistemu po njihovem izboru, ki ga potrdi Stalni sekretariat v skladu z veljavnimi
sporazumi o sedezu.

27. éClen-27
Zavarovanje za primer smrti ali invalidnosti
Stalni sekretariat sprejme potrebne dolo¢be, da so njegovi zaposleni med opravljanjem
svojih dolznosti kriti z zavarovanjem za primer smrti ali invalidnosti.

Poglavje 5
Dopusti, bolniska odsotnost in porodniski dopust

28. Célen-28
Dopusti
28.1. Zaposleni z delovno pogodbo za polni delovni €as imajo pravico do dveh-dri-in

poldopustaza-vsak-meseecdela-200 ur letnega dopusta. DolZina dopusta se od tistega

koledarskega leta naprej, v katerem zaposleni pred 1. juliiem dopolni 43 let, podaljSa
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na 240 ur. Ce je njegov 43. rojstni dan v koledarskem letu po 30. juniju, se njegov
dopust ustrezno podaljSa z naslednjim koledarskim letom.

V primeru krajSega delovnega Casa e Stevilose dnevi dopusta proporcionalno
zmanjSanot.

28.2. Dopust se lahko kumulira, v-Yendar morajo zaposleni z izjemo izrednih in jasno
obrazlozenih primerov merajo-zapesteni-dopust izkoristiti v roku dveh let po koncu leta,
v katerem je bil pridobljen.

28.3. Zaposleni morajo dopust koristiti ob upostevanju potreb Stalnega sekretariata
in predvsem korektnega opravljanja nalozenih delovnih dolznosti.

28.4. Zaposleni se morajo o koris¢enju dopusta dogovoriti z generalnim sekretarjem.

29. Célen-29
Izredni dopusti
29.1. Zaposleni imajo pravico do izrednegaih dopustaev v skladu z deleébami
izvedbenimin doloCbami tega Pravilnika, Ce obstajajo utemeljeni wzrekirazlogi,
vsekakor pa v primeru:
e selitve,
e poroke,
e rojstva otroka,
e poroke otroka,
e smrti partnerja, otroka ali bliznjega sorodnika.
29.2. Ce ni v nasprotiu s sluzbenimi wvzrokirazlogi, se lahko na prosnjo
zaposlenega/zapestene odobri neplacan dopust do najvec enega leta.

30. Célen-30
Bolniska odsotnost

30.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu, ki ne morejo opravljati svojih zadolzitev zaradi
bolezni ali zaradi poSkodbe ali pa je njihova prisotnost na delovhem mestu
prepovedana zaradi javhega zdravja, morajo o tem takoj obvestiti generalnega
sekretarja in imajo pravico do bolniSkega dopusta.
Ce odsotnost z dela presega tri dni, mora zaposleni generalnemu sekretarju predloZiti
zdravnisko potrdilo_za nezmoznost opravljanja dela in njeno predvideno trajanje;—ki
dokazuje-vzroke za-odsotnost.
30.2. V primeru nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali nezgode Stalni sekretariat
zaposlenemu nakaze celotni osebni dohodek za najveC S$tiri zaporedne mesece.
Nadomestilo se izplaCa, Ce je odsotnost upravi¢ena z zdravniSkim potrdilom in Ce
zaposleni spostuje predpisano oskrbo.
30.3. Stalni sekretariat lahko po Stirih zaporednih mesecih z zaposlenim prekine
pogodbo o zaposlitvidels; skladno z dolocbami 14. Clena.
30.4. Generalni sekretar lahko, ce tako zahteva situacija, v—kateremkolitrenutkuy
primernth-intervalin zahteva, da zaposlenega pregleda zdravnik;-ki-mu-zaupa.

31. éClen-31
Porodniski in starSevski dopust za otroka
31.1. Zaposlene Zenske pri Stalnem sekretariatu imajo pravico do osem tednov
porodniSkega dopusta pred porodom in osem tednov porodniSkega dopusta po
porodu.
Ce se Casovno obdobje porodniSkega dopusta pred porodom skrajSa, se ¢asovno
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obdobje po porodu podaljSa, pri ¢emer celotno trajanje ne sme preseci Sestnajst
tednov.

V primeru rojstva dvejckev—veC otrok hkrati,—al prezgodnjega poroda_ali poroda s
carskim rezom, kar se izkaze s-z zdravniskim potrdilom, se porodniski dopust podaljSa
na dvanajst tednov.

31.2. Med porodniskim dopustom ima zaposlena pravico do celotnega osebnega
dohodka, ¢e namesto osebnega dohodka nadomestila zanj ne izplauje njen nosilec
socialnega zavarovanja ali katera druga ustanova. Ce je to nadomestilo nizje kot
osebni dohodek zaposlene, ima slednja pravico do izplacila razlike ob predloZitvi
ustreznega dokazila. Stalni sekretariat ne more prekiniti pogodbe o zaposlitvidel,
razen Ce pogodba v tem obdobju redno potece.

31.3. Zaposleni imajo po zakljuCku porodniSkega dopusta pravico do neplatanega
starSevskega dopusta za vzgojo dokler otrok/-ci ne dopolni/-jo erega-drugega leta
starosti. Stalni sekretariat delevhe-pogodbe o zaposlitvi z zaposlenim ne sme prekiniti,
razen; Ce se pogodba v tem Casui iztecCe.

Poglavje 6
Zastopniki zaposlenih

32. Célen-32
Soudelezba osebja

32.1. Za zaSCito lastnih interesov zaposlenih pri Stalnem sekretariatu in za
spodbujanje k aktivni podpori nemotenega opravljanja dela lahko namestnik
generalnegai pedsekretarja in sodelavci iz svojega kroga izberejo zastopnika in
namestnika zastopnika zaposlenih ter nadalje po enega dodatnega zastopnika za
vsakih deset zaposlenih raprejpo-enrega-dodatnegazastopnika.
32.2. Zastopniki zaposlenih lahko na lastho pobudo ali na zahtevo generalnega
sekretarja izrazijo mnenje o vsakem problemu sploSne narave, ki se nanaSa na
interpretacijo ali izvajanje tega Pravilnika in njegovih izvedbenih dolocb ter o vsaki
spremembi, ki naj bi jo vnesli vanj, v Lestvice osebnih dohodkov, nadomestil in
dodatkov ali v sistem socialne varnosti zaposlenih.
32.3. Generalni sekretar mora zastopnike zaposlenih Se—predvsem—informirati Se
predvsem o vseh ukrepih v zvezi z izvajanjem dolo¢b 14. in 15. Clena.
32.4. Ko generalni sekretar zahteva formalno mnenje zastopnika zaposlenih,
uposteva nujnost zadeve in doloci rok, v katerem je treba izraziti omenjeno mnenije.

Poglavje 7
Mirnoa peravhava-resevanje sporov

33. €élen-33
33.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu ali biv8i zaposleni in rjhevi—njegovi
upravi¢enci, ki menijo, da ga—jih je odloCitev ob izvajanju Pravilnika ali njegovih
izvedbenih dolo¢b oSkodovala, lahko pri Stalnem odboru s pro$njo za mirno poravnavo
sporov, predloZzeno najpozneje v roku treh mesecev po sprejetju sklepa, slednjega
Stalni odbor prosijo, da zahtevo proudi.
Stalni odbor lahko generalnemu sekretarju svetuje, da ohrani, spremeni ali prekliCe tak
sklep.
33.2. Postopek mirne poravnave je fakultativen in ne prejudicira priziva na pristojne
sodne oblasti, skladno z dolo¢bami Sporazuma o sedezu.
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Poglavje 8
Generalni sekretar

34. Célen-34
34.1. Generalnega sekretarja imenuje in odpokliC¢e Alpska konferenca v seglasju
skladu s sklepom VII/2. Njegovo pogodbo o zaposlitvidels vna zaCetku podpiSe
odhajajoCi generalni sekretar. Morebitno obnovo njegove pogodbe o zaposlitvidelt
podpiSe predsednik Stalnega odbora, ki izvaja sklep Alpske konference.
34.2. Mandat generalnega sekretarja traja Stiri leta. Alpska konferenca lahko mandat
obnovi samo enkrat za dve leti.
34.3. Doloc¢be tega Pravilnika, ki urejajo izbor in delovno razmerje zaposlenih, veljajo
za delovno razmerje generalnega sekretarja, v kolikor niso v protislovju z njegovo
funkcijo in ¢e ni drugaCe doloCeno v njegovi individualni pogodbi o zaposlitvidels na
podlagi sklepov pristojnih teles. 32. Clen se ne izvaja.

Poglavje 9
Namestnik gGeneralnegat pedsekretarja

35. é€len-35
35.1. Namestnika gGeneralnega pedsekretarja imenuje in odpokliCe Stalni odbor na
predlog generalnega sekretarja v seglasikladu s sklepom VII/2 Alpske konference.
Njegovo pogodbo o zaposlitvidels podpiSe generalni sekretar.
35.2. Mandat namestnika generalnega pedsekretarja traja tri leta. Stalni odbor lahko
na predlog generalnega sekretarja njegov mandat podaljSa samo enkrat in sicer za
najvec tri leta, a samo v primeru, da je ocena rezultatov njegovega dela zadovoljiva.
35.3. Doloc¢be tega Pravilnika, ki urejajo izbor in delovno razmerje zaposlenih, veljajo
za izbor in delovno razmerje namestnika generalnega pedsekretarja, ¢e niso v
protislovju z njegovo funkcijo in ¢e ni drugaCe dolo¢eno z njegovo individualno
pogodbo o zaposlitvidels na podlagi sklepov pristojnih teles.

DEL 1l
PROJEKTNI SODELAVCI RPOPROIEKTU-IN PRAKTIKANTI

Poglavje 1
Projektni Ssodelavci pe-projekty

36. ¢Clen-36
36.1. Generalni sekretar lahko zaposli sodelavce za opravljanje posebnih projektov,
ki jih ni mogoCe izvajati z dejanskimi zaposlenimi pri Stalnem sekretariatu (v
nadaljevanju “projektni sodelavci-pe-projekiv”).
36.2. Projektni sodelavci se zaposlijo za doloCen €as. Trajanje delovnega razmerja
ne sme preseci trajanja projekta za katerega so bili sprejeti.
36.3. Izbor in sprejem projektnih sodelavcev se opravi po dolo¢bah ¢lenov 1. poglavja
Il. dela tega Pravilnika.
V posebnih, zakonitih in dobro utemeljenih primerih, kot e zaposlitevi visoko
kvalificiranih znanstvenic ali znanstvenikov, lahko generalni sekretar ob predhodni
seznanitvi predsednika Stalnega odbora odstopi od javne objave razpisa za izbor.
36.4. Dolocbe tega Pravilnika, ki urejajo delovno razmerje zaposlenih, z izjemo 22. in
32. ¢lena, veljajo za delovno razmerje projekinih sodelavcev-pe-prejekiu, v kolikor so
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kompatibilne z njihovo funkcijo.

Poglavje 2
Praktikanti

37. Célen-37

37.1. Generalni sekretar lahko zaposli praktikante za pomocC pri tekoCem delu
Stalnega sekretariata ali za pomo¢ pri doloCenem projektu.

37.2. Praktikanti so zaposleni za doloCen Cas, ki je v zaCetku dolo€en na najvec Sest
mesecev. Mozno je eno samo podaljSanje pogodbe do najvec nadaljnjih Sest mesecev.
37.3. Delovno razmerje praktikantov ureja delovno pravo kraja, kjer opravljajo svojo
storitev.

DolocCbe tega Pravilnika, ki urejajo delovno razmerje zaposlenih z izjemo 31. Clena,
veljajo za delovno razmerje praktikantov, kompatibilno z njihovo nalogo. Rok po
doloCbah 13:2. odstavka 13. Clena in 14-3. odstavka 14. Clena je za praktikante en
mesec.

_DELIV
KONENE DOLOCBE

38. é€len-38
Izvedbene dolocbe
V zvezi z izvajanjem tega Pravilnika lahko generalni sekretar Stalnemu odboru
posreduje v potrditev potrebne izvedbene dolocbe. Omenjene izvedbene dolocbe
zacgnejo veljati od datuma, ki ga doloci Stalni odbor, ¢e pa tega ni, pa 1. dan v mesecu
po sklepanju Stalnega odbora.

39. é€len-39

Veljavnost Spremembe in revizija
39.1. Ta Pravilnik o zaposlenih, njegova prekinitev ter morebitne spremembe in
revizija; zaCnejo veljati 1. dne meseca po sklepu Alpske konference.
39.2. Ta pravilnik o zaposlenih velja za vse po tem datumuem prvi€¢ sklenjene in za
vse po tem datumuem podaliSane pogodbe o0 zaposlitvi v smislu £2:2. odstavka 12.
Clena tega Pravilnika o zaposlenih-pedaliSane-delovhe-pogedbe. Generalni sekretar
mora vsem zaposlenim posredovati izvod tega pravinika.
39.2. Na predlog generalnega sekretarja lahko Stalni odbor zacne postopek
sprememb, revizije ali prekinitve tega Pravilnika.
Namestnik g&eneralnegat pedsekretarja in sodelavci morajo biti obveS¢eni o predlogu
in imajo pravico generalnemu sekretarju izraziti svoje mnenje o takem predlogu.
Slednjega prouci Stalni odbor in ga posreduje v potrditev Alpski konferenci.

OPOMBA: Ceprav se v besedilu uporablja moski spol, veljajo predpisi za oba spola
enakovredno.
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