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ABSCHNITT |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

Gegenstand
1.1. Die vorliegende Personalordnung legt die Grundséatze fur die
Personalverwaltung des Standigen Sekretariats und die Bedingungen fur das
Dienstverhaltnis der Mitglieder des Personals des Standigen Sekretariats fest.
1.2. Das Dienstverhaltnis der Mitglieder des Personals des Standigen Sekretariats
wird durch individuelle Arbeitsvertrage gemall den Bestimmungen dieser
Personalordnung begrtindet und geregelt.
Diese Personalordnung ist jedem Arbeitsvertrag beigefligt und ist wesentlicher
Bestandteil desselben.
1.3. Soweit diese Personalordnung nichts anderes bestimmt, wird das
Dienstverhaltnis durch die einschlagigen Bestimmungen des Arbeits- und Sozialrechts
geregelt, die an dem Ort gelten, an dem der Dienst vornehmlich verrichtet wird.

Artikel 2
Anwendungsbereich
2.1. Das Personal des Standigen Sekretariats besteht aus
Angestellten (Generalsekretarln, Vizegeneralsekretarln, Mitarbeiterinnen),
- Projektmitarbeiterinnen,
- Praktikantinnen.
Angestellte und Praktikantinnen werden aus dem ordentlichen Budget des Standigen
Sekretariats finanziert, Projektmitarbeiterinnen aus freiwilligen Beitragen im Sinn des
Artikels 3 der Finanz- und Buchfuihrungsordnung des Standigen Sekretariats.
2.2. Bereitgestellte Mitarbeiterinnen, die vom Standigen Sekretariat eingestellt und
von einer Vertragspartei finanziert werden, sind hinsichtlich dieser Personalordnung
den Angestellten gleichgestellt.

Artikel 3

Unabhangigkeit und Integritat
3.1. Die Angestellten des Standigen Sekretariats haben bei der Verrichtung ihrer
Tatigkeiten und in ihrer Verhaltensweise einzig und allein die Interessen der
Alpenkonvention zu verfolgen.
Bei der Erfullung ihrer Aufgaben suchen und befolgen sie keinerlei Anweisungen einer
Regierung oder einer Behotrde, Organisation bzw. Person aul3erhalb des Standigen
Sekretariats.
3.2. Der/die Vizegeneralsekretarin und die Mitarbeiterinnen dirfen ohne
Zustimmung des Generalsekretars/der Generalsekretarin keine Auszeichnungen,
Ehrungen, Vorteile oder Geschenke einer Regierung oder einer Behorde, Organisation
bzw. Person aul3erhalb des Standigen Sekretariats annehmen, aul3er diese werden
ihnen fur vor der Anstellung geleistete Dienste zuteil. Der/die Generalsekretéarin
bendtigt in diesem Fall die Zustimmung des Standigen Ausschusses.
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3.3. Die Angestellten des Standigen Sekretariats haben jegliche Handlungen und
Verlautbarungen bzw. 6ffentliche MeinungsaufRerungen zu unterlassen, die mit ihren
Aufgaben und Pflichten gegentber der Alpenkonvention unvereinbar sind bzw. dieser
Schaden zufiigen wirden.

Artikel 4
Nebenbeschéaftigungen

4.1. Die Angestellten des Standigen Sekretariats dirfen keiner Nebenbeschaftigung
nachgehen, die mit ihren dienstlichen Aufgaben unvereinbar ist oder die Arbeit des
Standigen Sekretariats beeintrachtigen konnte.
4.2. Derl/die Vizegeneralsekretdrin und die Mitarbeiterinnen des Standigen
Sekretariats mussen den/die  Generalsekretarin  Uber alle  bezahlten
Nebenbeschéaftigungen in Kenntnis setzen und diese genehmigen lassen. Der/die
Generalsekretérin informiert den Standigen Ausschuss tber die von ihm/ihr erteilten
Genehmigungen. Der/die Generalsekretarin muss den Standigen Ausschuss uber
jede bezahlte Nebenbeschéaftigung unterrichten, die er/sie auszuiiben beabsichtigt.
Der Standige Ausschuss kann diese Nebenbeschéaftigung untersagen.

Artikel 5

Vertraulichkeit
5.1. Die Angestellten des Standigen Sekretariats unterliegen hinsichtlich der
vertraulichen Informationen, von denen sie in oder anlasslich der Austbung ihres
Dienstes Kenntnis erlangen der Verschwiegenheitspflicht.
Diese Pflicht bleibt auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses bestehen.
5.2. Der/die Vizegeneralsekretarin und die Mitarbeiterinnen durfen Dokumente, die
nicht zur Vero6ffentlichung bestimmt sind, ohne ausdriickliche Genehmigung des
Generalsekretars/der Generalsekretarin nicht an Dritte weitergeben.
Diese Pflicht bleibt auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses bestehen.
5.3. Der/die Vizegeneralsekretarin und die Mitarbeiterinnen des Standigen
Sekretariats durfen Arbeiten, die direkt den Téatigkeitsbereich der Alpenkonvention
betreffen, nur mit Zustimmung des Generalsekretars/der Generalsekretarin
veroffentlichen, der/die gegebenenfalls dem Standigen Ausschuss dariber Bericht
erstattet.
Die Angestellten missen in den betreffenden Arbeiten in jedem Fall ihre Funktion
innerhalb des Standigen Sekretariats angeben und darauf hinweisen, dass die
Veroffentlichung die personliche Meinung des Autors und nicht zwangslaufig den
Standpunkt des Standigen Sekretariats widerspiegelt.

Artikel 6
Urheberrecht
Das Urheberrecht — einschlief3lich Rechtsanspriiche, Copyright und Lizenzen — fur die
Arbeiten und Veroffentlichungen, die von einem/einer Angestellten in Erfullung
seiner/ihrer offiziellen Aufgaben verfasst werden, steht dem Standigen Sekretariat zu.

Artikel 7
Privilegien und Immunitaten
7.1. Die Angestellten, die keine reinen Hilfstatigkeiten verrichten, genie3en die
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Privilegien und Immunitaten, die dem Personal des Standigen Sekretariats auf
Osterreichischem Staatsgebiet aufgrund des am 24. Juni 2003 in Innsbruck
unterzeichneten ,Abkommen zwischen der Republik Osterreich und dem Standigen
Sekretariat der Konvention zum Schutz der Alpen Uber den Amtssitz des Standigen
Sekretariats® und auf italienischem Staatsgebiet aufgrund des am 13. September 2003
in Bozen unterzeichneten ,Abkommen zwischen der Regierung der Republik Italien
und dem Standigen Sekretariat der Alpenkonvention Uber die AulRenstelle in Bozen®
gewahrt werden.

7.2. Sollten die in diesen Abkommen genannten Privilegien und Immunitaten von
den zustandigen Behoérden nicht gewahrt oder eingeschrénkt werden, ist dartber
unverziglich der/die Generalsekretarin  zu unterrichten, der/die Uber die
Zweckmalfigkeit eines vollstandigen oder teilweisen Verzichts auf die Immunitat
entscheidet.

ABSCHNITT I
ANGESTELLTE DES STANDIGEN SEKRETARIATS

Kapitel 1
Auswahl und Einstellung

Artikel 8

Allgemeine Bestimmungen fur die Auswahl und die Einstellung
8.1. Der/die Generalsekretarin nimmt die Auswahl des Vizegeneralsekretars/der
Vizegeneralsekretarin und der Mitarbeiterinnen des Standigen Sekretariats gemaf
den Bestimmungen dieser Personalordnung vor.
Der/die Generalsekretarin wird gemalf den Bestimmungen in Artikel 34 ernannt und
eingestellt.
Der/die Vizegeneralsekretarin wird gemaR den Bestimmungen in Artikel 35 ernannt
und eingestellt.
Die Einstellung der Mitarbeiterinnen des Standigen Sekretariats erfolgt gemal den
Bestimmungen dieser Personalordnung.
8.2. Der/die Generalsekretarin achtet darauf, dass nur Personen eingestellt werden,
die nachweislich Uber die fur den ausgeschriebenen Dienstposten erforderlichen
Qualifikationen und Befahigungen verfiigen.
8.3. Die in Absatz 1 genannten Einstellungen erfolgen aufgrund eines offenen,
Auswahlverfahrens. Diskriminierungen aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht,
Sprache, Religion, Glauben, Nationalitat sowie ethnischer oder sozialer Herkunft sind
nicht zulassig. Keinesfalls darf ein Dienstposten a priori einem/r Staatsangehdrigen
eines bestimmten Vertragsstaates der Alpenkonvention oder eines bestimmten
Mitgliedstaates der Europaischen Union oder einer bestimmten Region vorbehalten
sein.
8.4. Bei der Auswahl der Angestellten des Standigen Sekretariats ist eine
gleichwertige Beriicksichtigung der offiziellen Sprachen der Alpenkonvention zu
gewahrleisten.

Artikel 9
Einstellungsvoraussetzungen
9.1. Fiur die Einstellung als Angestellte/r des Standigen Sekretariats werden
folgende Voraussetzungen verlangt:
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1. der Besitz der Staatsangehorigkeit eines Vertragsstaates der Alpenkonvention
bzw. eines Mitgliedstaates der Europaischen Union;
2. ein Alter zwischen 18 Jahren und 65 Jahren;
3. die notwendige korperliche Eignung fir die Erfullung der Ubertragenen
Aufgaben.

Jede/r Bewerberln fUr eine Stelle im Standigen Sekretariat hat ein arztliches Attest
vorzulegen, in dem bestatigt wird, dass er/sie die in Punkt 3 genannten
Voraussetzungen erflllt; er/sie hat ferner einen Strafregisterauszug Uber frihere
Verurteilungen und eine Erklarung vorzulegen, dass gegen ihn/sie aktuell kein
Verfahren nach der Strafprozessordnung anhangig ist. Falsche Angaben des
Bewerbers/der Bewerberin berechtigen zur Auflésung des Dienstverhaltnisses durch
das Standige Sekretariat gemaf Art 15.1.
9.2. Der/die Vizegeneralsekretarin und die Mitarbeiterinnen mussen alle Umstande,
die ihre rechtliche Stellung in Bezug auf die Bestimmungen dieser Personalordnung
wesentlich verandern, und insbesondere Anderungen der Staatsangehérigkeit, des
Familienstandes und der Lebensumstande der Kinder sowie vor einem Gericht zu
verantwortende Beschuldigungen und strafgerichtliche Vorladungen als Angeklagtelr,
Inhaftierungen oder Verurteilungen dem/der Generalsekretarin schriftlich melden.
Der/die Generalsekretarln muss jede wesentliche Anderung seiner/inrer rechtlichen
Stellung dem/der Vorsitzenden des Standigen Ausschusses schriftlich bekannt geben.
9.3. Die fur die Einstellung als Angestellte des Standigen Sekretariats erforderlichen
Qualifikationen und Berufserfahrungen sind in der ,Liste der Stellenprofile der
Angestellten des Standigen Sekretariats” beschrieben und werden ebenso wie das
Bildungsniveau zum Zweck der Gewahrleistung der bestmdglichen Erfillung der
Funktionen des Standigen Sekretariats bei den Stellenausschreibungen in geeigneter
Form bericksichtigt. Die ,Liste der Stellenprofile der Angestellten des Standigen
Sekretariats® kann vom Standigen Ausschuss auf Vorschlag des Generalsekretars/der
Generalsekretéarin abgeandert werden.

Artikel 10

Auswahlverfahren
10.1. Alle Angestellten werden mittels einer Offentlichen Stellenausschreibung
ausgewabhilt.
10.2. Die Ausschreibung wird in allen Vertragsstaaten der Alpenkonvention sowie in
den Mitgliedstaaten der Europaischen Union veroffentlicht.
10.3. In Abweichung von Absatz 2 kann fiir die Einstellung von Angestellten, die reine
Hilfstatigkeiten verrichten, die Ausschreibung nur in den Landern veréffentlicht werden,
in denen diese Angestellten ihren Dienst versehen werden.
10.4. In der Ausschreibung werden die Aufgaben des/der Angestellten und die fir die
Teilnahme am Auswahlverfahren erforderlichen Qualifikationen festgelegt.
10.5. FUr die Auswahl des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretéarin und der
Mitarbeiterinnen bewertet der/die Generalsekretarin die Bewerbungen, die innerhalb
der in der Ausschreibung festgelegten Frist beim Standigen Sekretariat eingegangen
sind, und ladt die seines/ihres Erachtens dem ausgeschriebenen Dienstposten am
besten entsprechenden Bewerberlnnen zu einem Gesprach ein.
10.6. Aufgrund der Bewerbungsunterlagen und des personlichen Gesprachs wéahlt
der/die Generalsekretarin den/die am besten geeignete/n Bewerberln aus und teilt
dem Standigen Ausschuss die Kriterien und Griinde seiner/inrer Wahl mit.
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Artikel 11

Einstellung
11.1. Der/die gemal Artikel 10 ausgewéhlte Bewerberin wird aufgrund eines mit dem
Standigen Sekretariat der Alpenkonvention abgeschlossenen Arbeitsvertrages
eingestellt.
11.2. Im Arbeitsvertrag werden in Ubereinstimmung mit der Stellenausschreibung die
auszulbenden Tatigkeiten, der Ort, an dem die Arbeit vornehmlich ausgetbt wird,
Kategorie, Grad und Dienstaltersstufe, die Vertragsdauer sowie die Bedingungen ftr
eine eventuelle Verlangerung bei Ablauf festgelegt.
Der Arbeitsvertrag legt eine Probezeit von drei3 Monaten fest. Die Probezeit wird fur
die Dauer eines Krankenstands im Sinne des Art. 30 unterbrochen, falls dieser léanger
als zwei Wochen dauert und verlangert sich um dessen Dauer.

Kapitel 2
Beendigung des Dienstverhaltnisses

Artikel 12

Dauer des Dienstverhaltnisses
12.1. Abgesehen von dem auf der Grundlage von nationalem Recht angestellten
Personal werden die Mitarbeiterinnen zeitlich befristet flir eine maximale Dauer von
drei Jahren eingestellt.
12.2 Der Arbeitsvertrag eines/einer Mitarbeiterin kann keinesfalls das Recht auf
Vertragsverlangerung enthalten.
Eine Vertragsverlangerung kann nur auf ausdrticklichen Antrag des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin gewahrt werden, wenn die Bewertung der im Dienst erbrachten
Leistungen zufriedenstellend ist. Der entsprechende Antrag ist mindestens vier
Monate vor Ablauf des Vertrages zu stellen. Die Verweigerung der
Vertragsverlangerung ist dem/der Mitarbeiterin mindestens drei Monate vor Ablauf des
Vertrages schriftlich mitzuteilen.
In der Regel ist eine einmalige Vertragsverlangerung moglich und die Gesamtdauer
des Dienstverhaltnisses darf sechs Jahre nicht Uberschreiten. Eine weitere
Vertragsverlangerung fur eine maximale Dauer von zusatzlichen drei Jahren ist in
Ausnahmefallen auf schriftichen Antrag des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zulassig,
wenn zum einen die Bewertung der im Dienst erbrachten Leistungen ausgezeichnet
ist und wenn zum anderen ein besonderes Interesse des Standigen Sekretariats an
der Kontinuitat der Dienstleistung durch den/die betreffenden Mitarbeiterin besteht.
Eine solche ausnahmsweise Vertragsverlangerung bedarf der Zustimmung des/der
Vorsitzenden des Standigen Ausschusses.
12.3. In Abweichung von Absatz 1 kdnnen Mitarbeiterinnen fur Hilfsfunktionen, wie
die Ausfuhrung von Sekretariats- und Buchhaltungsarbeiten (lokal rekrutiertes
Personal), auch auf unbefristete Zeit eingestellt werden, sofern die Art der von ihnen
ausgeibten Tatigkeit dies rechtfertigt.
12.4. Vorbehaltlich der Bestimmungen der Artikel 13, 14 und 15 endet das
Dienstverhaltnis zu dem im Vertrag vorgesehenen Ablauf oder am letzten Tag des
Monats, in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr vollendet hat. Auf Vorschlag des
Generalsekretars/der Generalsekretarin  kann der Sténdige Ausschuss in
Ausnahmeféllen eine Heraufsetzung dieser Altersgrenze um ein Jahr beschlieRen.
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Artikel 13

Kundigung durch eine/n Angestellte/n des Standigen Sekretariats
13.1. Die Angestellten kdnnen ihren Arbeitsvertrag vor Ablauf des Arbeitsvertrages
kiindigen.
13.2. Die Kindigung ist dem/der Generalsekretarin unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten schriftlich mitzuteilen.
13.3. Keine Kiundigungsfrist ist in der Probezeit erforderlich oder wenn wichtige
Grunde vorliegen und insbesondere wenn der/die Angestellte zur Dienstleistung nicht
mehr in der Lage ist oder die Dienstleistung ohne Schaden fir seine/ihre Gesundheit
oder fiur die Gesundheit der anderen Angestellten nicht mehr fortsetzen kann.

Artikel 14
Kundigung durch das Standige Sekretariat
14.1. Der/die Generalsekretarin kann das Dienstverhaltnis des

Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretdrin oder eines Mitarbeiters/einer
Mitarbeiterin nach Rulcksprache mit dem/der Vorsitzenden des Standigen
Ausschusses kundigen, wenn diese Entscheidung fir die ordnungsgemale
Verwaltung des Standigen Sekretariats notwendig ist, und insbesondere wenn:

e die Erfordernisse des Standigen Sekretariats die Streichung des von ihm/ihr
eingenommenen Postens oder wenn die Herabsetzung der finanziellen Mittel
des Standigen Sekretariats die Reduktion des Personalstands notwendig
machen,

e wenn er/sie eine der in Artikel 9.1. festgelegten Voraussetzungen fir die
Einstellung als Angestellte/r des Standigen Sekretariats nicht mehr erfillt,

e wenn er/sie die Pflichten aus einem der Sitzabkommen, seinem/ihrem
Arbeitsvertrag, dieser Personalordnung oder den dazugehorigen
Durchfuihrungsbestimmungen verletzt hat,

e wenn die erbrachten Leistungen im Hinblick auf die ihm/ihr Gbertragenen
Aufgaben ungentigend sind,

e wenn sein/ihr Verhalten erkennen lasst, dass die fur die Austibung des Dienstes
beim Standigen Sekretariat notwendigen Integritatsregeln nicht eingehalten
werden.

14.2. Die Klundigung des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin bedarf der
Zustimmung des Standigen Ausschusses gemalfd Artikel 35.

14.3. Die Beendigung des Dienstverhéaltnisses wird drei Monate ab Zustellung der
schriftlichen Kindigung an den/die Angestellte/n mittels eingeschriebenen Briefes mit
Ruckschein wirksam.

14.4. Wahrend der Probezeit kann der/die Generalsekretarin das Dienstverhaltnis
ohne Fristeinhaltung auch dann beenden, wenn die in Artikel 14.1. genannten
Umstande nicht vorliegen.

Artikel 15
Auflésung des Dienstverhéaltnisses durch das Standige Sekretariat
15.1. Der/die Generalsekretarln kann das Dienstverhaltnis des

Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretdrin  oder eines Mitarbeiters/einer
Mitarbeiterin nach Rulcksprache mit dem/der Vorsitzenden des Stéandigen
Ausschusses vorzeitig beenden, wenn diese Entscheidung fur die ordnungsgemalie
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Verwaltung des Standigen Sekretariats notwendig ist, und insbesondere wenn:

e wenn der/die betreffende Angestellte bei seiner/inrer Aufnahme unwahre
Angaben gemacht hat,

e wenn er/sie die Pflichten aus einem der Sitzabkommen, seinem/ihrem
Arbeitsvertrag, dieser Personalordnung und dabei insbesondere den in den
Artikeln  5.1. und 5.2. geregelten Pflichten oder aus den
Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Personalordnung schwer und
wiederholt verletzt hat,

e wenn der/die betreffende Angestellte sich schwer und wiederholt weigert,
zulassige Weisungen des Generalsekretars/der Generalsekretarin oder bei
dessen/deren Verhinderung des Vizegeneralsekretéars/der
Vizegeneralsekretarin bzw. eines/einer vom Generalsekretar gemalfd Art. 16
eigens beauftragten Mitarbeiters/Mitarbeiterin Folge zu leisten.

15.2. Die Entlassung des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin bedarf der
Zustimmung des Standigen Ausschusses gemal3 Artikel 35.

15.3. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses erfolgt fristlos und wird unmittelbar ab
Zustellung des schriftichen Entlassungsschreibens an den/die betreffende/n
Angestellte/n mittels eingeschriebenen Briefes mit Ruckschein wirksam.

Kapitel 3
Tatigkeit

Artikel 16

Aufgaben
Der/die Generalsekretéarin, der/die Vizegeneralsekretarln und die Mitarbeiterinnen
erfillen die ihnen laut Arbeitsvertrag Ubertragenen Aufgaben. Der/die
Vizegeneralsekretérin und die Mitarbeiterinnen verrichten ihre Aufgaben geman den
von dem/der Generalsekretéarin erhaltenen Weisungen. Bei Verhinderung des
Generalsekretars/der Generalsekretarin verrichten die Mitarbeiterinnen ihre Aufgaben
gemal den Weisungen des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretéarin und bei
dessen/deren Verhinderung geméall den Weisungen eines Mitarbeiters/einer
Mitarbeiterin, dem/der der/die Generalsekretédrin vorab und ausdricklich einen
diesbezuglichen Auftrag erteilt hat.

Artikel 17

Leistungsbeurteilung
17.1. Der/die Generalsekretérin ist der Alpenkonferenz gegenuber verantwortlich.
Die Mitarbeiterinnen sind gegenidber dem/der Generalsekretarin fir die
ordnungsgemalRe Erfullung ihrer Aufgaben verantwortlich. Dies gilt auch fur den/die
Vizegeneralsekretarln unter Berucksichtigung von Artikel 35.
17.2. Die von dem/der Vizegeneralsekretarin und von den Mitarbeiterinnen
erbrachten Leistungen werden regelmafdig und zumindest alle drei Jahre beurteilt. Die
entsprechenden Modalitaten werden in Durchfuhrungsbestimmungen zu dieser
Personalordnung festgelegt.
Die Ergebnisse der Leistungsbeurteilung werden dem/der betreffenden Angestellten
zur Kenntnis gebracht. Sollte er/sie damit nicht einverstanden sein, kann der/ die
betreffende Angestellte den Stdndigen Ausschuss mit einem Schlichtungsantrag
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gemal Artikel 33 um Prifung der Ergebnisse der Leistungsbeurteilung ersuchen.

Artikel 18

Arbeitszeit
18.1. Im Jahresdurchschnitt betragt die Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche fur eine
Vollzeitstelle und entsprechend weniger fir eine Teilzeitstelle.
18.2. Der/die Generalsekretarin legt die regulare Arbeitszeit der Angestellten fest.
Er/sie kann flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer fixen Wochen- und
Monatsarbeitszeit gewéhren.
Soweit dies erforderlich ist, kann der/die Generalsekretarin die Arbeitszeit individuell
regeln.
18.3. Die Angestellten konnen in Ausnahmeféllen dazu angehalten werden,
Uberstunden zu leisten unter der Voraussetzung, dass diese Uberstunden in
angemessenem Ausmal} bleiben und die maximale Arbeitszeit 60 Stunden pro Woche
bzw. 12 Stunden pro Tag betragt.
18.4. Diese Uberstunden werden stundenweise durch Sonderurlaub kompensiert, der
unter Berlcksichtigung der dem Standigen Sekretariat auferlegten Verpflichtung,
Ergebnisse zu erbringen und sein Personal ordnungsgemal zu verwalten, in Anspruch
genommen wird.

Artikel 19

Feiertage
Der/die Generalsekretarln bestimmt die Feiertage in Ubereinstimmung mit dem
ortlichen Recht.

Artikel 20
Auszahlung des nicht konsumierten Urlaubs
und der nicht mittels Zeitausgleich abgegoltenen Uberstunden

20.1. Falls ein/fe Angestellte/r des Standigen Sekretariats bei seinem/ihrem
Ausscheiden aus dienstlichen Griinden nicht alle in den zwei vorausgegangenen
Jahren angesammelten Urlaubstage konsumiert hat, werden ihm/ihr diese auf der
Basis des Nettogehalts und der ihm/ihr zustehenden Zulagen vergutet.

20.2. Die nicht mittels Zeitausgleich abgegoltenen Uberstunden werden zu denselben
Bedingungen vergutet.
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Kapitel 4
Finanzielle Bestimmungen

Artikel 21
Gehalt

21.1. Den Angestellten des Standigen Sekretariats werden zum Zeitpunkt ihres
Dienstantritts eine Kategorie, ein Grad und eine Dienstaltersstufe zugewiesen, von der
das Bruttojahresgehalt gemall der "Gehaltstabelle des Standigen Sekretariats®
abhangt.

21.2. Die Gehaltstabelle sowie ihre eventuellen Anderungen werden vom Standigen
Ausschuss genehmigt.

Artikel 22

Gehaltsprogression
22.1. Der/die  Generalsekretarin  entscheidet Uber  Befdérderungen  und
Zuruckstufungen der Mitarbeiterinnen.
22.2. Die Beforderung auf einen héheren Grad in der ,Gehaltstabelle des Standigen
Sekretariats® ist moglich, wenn der/die Mitarbeiterln Uber die erforderliche Eignung und
Befahigung verfugt und wenn die Beforderung durch die ausgezeichnete Qualitéat der
erbrachten Leistungen gerechtfertigt ist.
22.3. Die Ergebnisse der Leistungsbeurteilung kdnnen zur Zurtickstufung eines/einer
Mitarbeiters/Mitarbeiterin fuhren.
22.4. Das Vorriicken in den Dienstaltersstufen ohne Anderung des Grades in der
Gehaltstabelle erfolgt fur gewohnlich alle zwei Jahre mit Ausnahme der ersten
Vorriickung, die erst nach Ablauf des dritten Dienstjahres erfolgt.
Das fur den Aufstieg von einer Stufe in die nachst hohere Stufe erforderliche
Dienstalter kann von dem/der Generalsekretarin unter Berlicksichtigung der Qualitat
der von dem/der Mitarbeiterin erbrachten Leistungen bis zu einem Hochstausmali von
drei Monaten verringert oder erhéht werden.

Artikel 23
Zulage-furvoritbergehende EmigrationAuslandszulage und Umzugszulagen

23.1. Das Standige Sekretariat ersetzt die Reisekosten, die von den Angestellten fur
sich, ihre Lebenspartner und Kinder anlasslich ihres Dienstantritts und bei Beendigung
ihres  Dienstverhaltnisses aufgewendet werden, gemall den in den
Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Personalordnung festgelegten Bedingungen.
Der Anspruch auf Kostenerstattung entfallt im Falle der Entlassung oder Kindigung
innerhalb des ersten Dienstjahres.

23.2. Angestellte, die anldsslich ihrer Einstellung an den OBienstert umziehen, an
dem die Arbeit vornehmlich ausgetbt wird, und unmittelbar vor ihrer Einstellung beim
Standigen Sekretariat nicht drei Jahre dauerhaft inren Wohnsitz an jenem Ort hatten,
an dem sie ihren Dienst vornehmlich verrichten, haben Anspruch auf eine pauschale
Einzugs- und eine pauschale Rickkehrzulage.

Wenn die Angestellten dartiber hinaus fur einen Zeitraum von einem oder mehr als
einem Jahr eingestellt werden, haben sie Anspruch auf Rickerstattung der Kosten fur
die Ubersiedlung anlasslich ihres Dienstantritts und bei Beendigung ihres
Dienstverhaltnisses. Die Ubersiedlungskostenerstattung wird auf der Grundlage der
gunstigsten Mittel berechnet. Zu diesem Zweck haben die Angestellten
Kostenvoranschlage von mindestens drei verschiedenen Umzugsunternehmen
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vorzulegen. Der Anspruch auf die Riickkehrzulage entfallt im Falle der Entlassung oder
Kindigung innerhalb der ersten zwei Dienstjahre.

23.3. Angestellte, die zum Zeitpunkt ihrer Einstellung beim Standigen Sekretariat
nicht Uber die Staatsangehoérigkeit jenes Landes verfligen, in dem sie ihre Arbeit
vornehmlich ausuben, und die richt-seit-mindestensseit einem Zeitraum von weniger
als drei-Jahreneinem Jahr im Staatsgebiet dieses Landes standig wohnhaft sind,
haben Anspruch auf eine Zulage-Auslandszulagefirveribergehende-Emigration. Die
entsprechenden Zuerkennungsbedingungen werden in der ,Gehaltstabelle des
Standigen Sekretariats” prazisiert.

23.4. Der/die Generalsekretarln schlagt dem Sténdigen Ausschuss in jedem
Zweijahresbudget auch den Hdochstbetrag der Umzugszulagen gemalf Artikel 23.2.
Satz 1 vor.

Artikel 24
Reisekosten und Reisezulagen
24.1. Die Reisekosten und Reisezulagen der Angestellten, die in Ausibung ihrer
Tatigkeiten  Dienstreisen  unternehmen, werden gemdR den in den
Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Personalordnung festgelegten Bedingungen
vollumfanglich vom Standigen Sekretariat Gbernommen.
24.2. Der/die Generalsekretarin schlagt dem Standigen Ausschuss fir jedes
Zweijahresbudget den Hochstbetrag dieser Zulagen vor.

Artikel 25
Haushaltszulage und KindergeldFamilienzulagen

25.1. Die Angestellten mit einem oder mehreren unterhaltsberechtigten Kindern
sowie die Angestellten mit abhé&ngigen Partnerlnnen, die die Auslandszulage gemaf
Art. 23.3. beziehen, haben Anspruch auf eine Haushaltszulage in _dem in der
,Gehaltstabelle des Standigen Sekretariats” festgelegten Ausmal.

Als _unterhaltsberechtigt gilt jedes Kind unter 18 Jahren und jedes in Ausbildung
stehende Kind bis zum Alter von 24 Jahren, dessen Erziehungskosten mindestens zur
Halfte von dem/der Angestellten getragen werden.

Als abhangige Partnerlnnen werden Personen angesehen, die mit dem/der
Angestellten verheiratet sind oder in_einer _gesetzlich anerkannten nichtehelichen
Lebensgemeinschaft verbunden sind, solange diese nicht erwerbstétig sind. Falsche
Angaben des/der Angestellten berechtigen zur Auflésung des Dienstverhéltnisses

durch das Standlqe Sekretarlat gemal Art 151 haben—AnspFueh—auf—ane

25.2. Die Angestellten haben gemaly den in der ,Gehaltstabelle des Standigen
Sekretariats” festgelegten Bedingungen zudem Anspruch auf KinderErziehungsgeld

fur jedes unterhaltsberechtlgte Kind—dosgonztogseine Cropdschuleoderelnehobere
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Artikel 26
Sozialversicherung

26.1. Das Standige Sekretariat trifft die nétigen Vorkehrungen, damit die Angestellten
des Standigen Sekretariats in den Genuss einer Sozialversicherung kommen.

26.2. Die Angestellten des Standigen Sekretariats missen ihre Beitrage entweder an
das allgemein gultige System in jenem Land, in dem sie ihren Dienst vornehmlich
verrichten, an jenes System, an das sie vor ihrer Einstellung beim Standigen
Sekretariat ihre Beitrdge entrichtet haben, oder an jedes andere vom Standigen
Sekretariat anerkannte System in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der
anwendbaren Sitzabkommen entrichten.

Artikel 27
Todesfall- und Invaliditatsversicherung
Das Standige Sekretariat trifft die nétigen Vorkehrungen, damit seine Angestellten in
Austibung ihres Dienstes durch eine Todesfall- und Invaliditdtsversicherung gedeckt
sind.

Kapitel 5
Urlaub, Krankenstand und Mutterschutz

Artikel 28

Urlaub
28.1. Die Angestellten haben bei einer Vollzeitanstellung Anspruch auf einen
Jahresurlaub im Ausmald von 200 Stunden. Das Urlaubsausmal erhéht sich ab dem
Kalenderjahr in dem der 43. Geburtstag des/der Angestellten vor dem 1 Juli liegt auf
240 Stunden. Liegt der 43. Geburtstag in diesem Kalenderjahr nach dem 30 Juni,
erhoht sich das Urlaubsausmald ab dem folgenden Kalenderjahr.eirenJahresurlaub
Im Falle einer Teilzeitanstellung verringern sich die Urlaubstage entsprechend.
28.2. Die Urlaubstage konnen zusammengelegt werden. Aul3er bei klar begriindeten,
aul3ergewohnlichen Umstanden verfallen sie innerhalb von zwei Jahren ab Ende des
Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.
28.3. Die Angestellten haben ihren Urlaub unter Bertcksichtigung der Erfordernisse
des Standigen Sekretariats und insbesondere der ordnungsgemaRen Erfullung der
ihnen anvertrauten Aufgaben zu konsumieren.
28.4. Die Angestellten miussen die Inanspruchnahme von Urlaubstagen mit dem/der
Generalsekretarin vereinbaren.

Artikel 29
Sonderurlaub
29.1. Die Angestellten haben gemald den in den Durchfiihrungsbestimmungen zu
dieser Personalordnung festgelegten Bedingungen Anspruch auf Sonderurlaub, wenn
berechtigte Grinde vorliegen und jedenfalls in folgenden Fallen:

e Umzug,

e Heirat,

e Geburt eines Kindes,

e Heirat eines Kindes,

e Tod des Lebenspartners, eines Kindes oder eines nahen Verwandten.
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29.2. Auf Antrag eines/einer Angestellten kann aul3erdem ein unbezahlter
Sonderurlaub von hdchstens einem Jahr gewahrt werden, wenn dem nicht dienstliche
Grinde entgegenstehen.

Artikel 30
Krankenstand

30.1. Die Angestellten des Standigen Sekretariats, denen es aufgrund einer Krankheit
oder eines Unfalls unmdglich ist, ihren Dienst zu verrichten, oder denen aus Griinden
der offentlichen Gesundheit der Aufenthalt an der Arbeitsstatte nicht gestattet ist,
mussen umgehend den/die Generalsekretarin benachrichtigen und haben Anspruch
auf Krankenstand.

Wenn der/die Angestellte langer als drei Tage von der Arbeit fernbleibt, muss er/sie
dem/der Generalsekretarin ein arztliches Attest Uber das Bestehen der
Arbeitsunféahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorlegen,—n-dem-der-Grund-fir

30.2. Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall zahlt das Standige
Sekretariat dem/der Angestellten das volle Gehalt fiir einen maximalen Zeitraum von
4 aufeinander folgenden Monaten. Die Leistungen werden gewdahrt, wenn die
Abwesenheit durch ein arztliches Attest begrindet ist und wenn der/die Angestellte die
vorgeschriebene Behandlungspflicht erfullt.

30.3. Das Standige Sekretariat kann nach Ablauf dieser vier Monate den
Arbeitsvertrag mit dem/der Angestellten geman Artikel 14 beenden.

30.4. Der/die Generalsekretarin kann anlassbezogen jederzeit—verlangen, dass
der/die Angestellte sich einer Untersuchung durch einen Arzt seinesfihres-\ertrabens
unterzieht.

Artikel 31

Mutterschutz und Elternurlaub
31.1. Die weiblichen Angestellten des Standigen Sekretariats haben Anspruch auf
einen Mutterschaftsurlaub von 8 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt.
Betragt der Zeitraum des Mutterschaftsurlaubs vor der Geburt weniger als 8 Wochen,
wird der Zeitraum nach der Geburt entsprechend verlangert, wobei die Gesamtdauer
16 Wochen nicht Ubersteigen darf.
Der Mutterschaftsurlaub nach der Entbindung erhéht sich auf 12 Wochen bei
Mehrlingsgeburten, eder—Fruhgeburten_oder Kaiserschnittgeburten, sofern dieser
Umstand durch ein entsprechendes arztliches Attest belegt ist.
31.2. Wahrend des Mutterschaftsurlaubs bleibt der Entgeltanspruch der Angestellten
aufrecht, falls und soweit keine Ersatzleistungen anstelle des Entgelts von ihrer
Sozialversicherung oder einer sonstigen Einrichtung gezahlt werden. Sollten diese
Ersatzleistungen niedriger sein als das Entgelt der Angestellten, besteht ein Anspruch
auf Erstattung der Differenz bei entsprechendem Nachweis. Der Arbeitsvertrag mit der
Angestellten darf durch das Standige Sekretariat nicht beendet werden, es sei denn,
er |auft in diesem Zeitraum aus.
31.3. Die Angestellten haben im Anschluss an die Zeit des Mutterschaftsurlaubs bis
zum vollendeten 2. Lebensjahr des Kindes Anspruch auf unbezahlten Elternurlaub.
Der Arbeitsvertrag mit der Angestellten darf durch das Stdndige Sekretariat nicht
beendet werden, es sei denn, er lauft in diesem Zeitraum aus.
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Kapitel 6
Personalvertreterlnnen

Artikel 32

Mitwirkung des Personals
32.1. Zur Wahrung ihrer Interessen und zur aktiven Unterstiitzung des reibungslosen
Betriebs des Standigen Sekretariats kénnen der/die Vizegeneralsekretarin und die
Mitarbeiterlnnen aus ihrem Kreis eine/n Personalvertreterln und eine/n Stellvertreterin
sowie flr jeweils zehn Mitarbeiterinnen eine/n weitere/n Personalvertreterin wahlen.
32.2. Die Personalvertreterinnen kdnnen auf eigene Initiative oder auf Ersuchen des
Generalsekretars/der Generalsekretarin  diesem/r gegeniber zu allgemeinen
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Auslegung oder Anwendung dieser
Personalordnung und ihrer Durchfilhrungsbestimmungen sowie zu Anderungen dieser
Personalordnung, der Gehaltstabelle, der Zulagen, der Sozialversicherung der
Mitarbeiterinnen Stellung nehmen.
32.3. Die Personalvertreterinnen sind von dem/der Generalsekretarin insbesondere
uber alle MaZnahmen in Anwendung der Artikel 14 und 15 zu informieren.
32.4. Wenn der/die Generalsekretérin die Personalvertreterinnen um eine formelle
Stellungnahme ersucht, setzt er/sie unter Bertucksichtigung der Dringlichkeit der
Angelegenheit die Frist fest, innerhalb derer die Stellungnahme zu erfolgen hat.

Kapitel 7
Gutliche Einigung bei Streitigkeiten

Artikel 33
33.1. Angestellte, ehemalige Angestellte und ihre Rechtsnachfolger, die sich durch
eine Entscheidung, welche in Anwendung dieser Personalordnung oder der
Anwendungsbestimmungen dieser Personalordnung getroffen wurde, in ihren
Rechten verletzt fihlen, kénnen mittels eines Schlichtungsantrags, der spatestens
innerhalb von drei Monaten nach der beanstandeten Entscheidung eingebracht
werden muss, den Standigen Ausschuss um Prufung ihres Antrags ersuchen.
Der Standige Ausschuss kann dem/der Generalsekretarin die Aufrechterhaltung, die
Anderung oder die Riicknahme der Entscheidung anraten.
33.2. Das Verfahren zur gutlichen Einigung bei Streitigkeiten ist nicht verpflichtend
und beeintrachtigt nicht die Mdglichkeit, die zustandigen Gerichte gemald den
Bestimmungen der Sitzabkommen anzurufen.

Kapitel 8
Generalsekretarin

Artikel 34

34.1. Der/die Generalsekretarln wird von der Alpenkonferenz gemal Beschluss VII/2
ernannt und abberufen. Sein/ihr Arbeitsvertrag wird zunachst von dem/der
scheidenden Generalsekretarin unterzeichnet. Die eventuelle Verlangerung
seines/inres Arbeitsvertrages wird von dem/der Vorsitzenden des Standigen
Ausschusses in Ausfihrung des entsprechenden Beschlusses der Alpenkonferenz
unterzeichnet.

34.2. Der/die Generalsekretarin bleibt vier Jahre im Amt. Seine/ihre Amtszeit kann
von der Alpenkonferenz ein einziges Mal um weitere zwei Jahre verlangert werden.
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34.3. Die Bestimmungen dieser Personalordnung, die die Auswahl und das
Dienstverhaltnis der Angestellten regeln, gelten fir das Dienstverhdltnis des
Generalsekretars/der Generalsekretéarin, soweit sie mit seiner/ihrer Funktion nicht im
Widerspruch stehen und soweit in seinem/ihrem individuellen Arbeitsvertrag auf der
Grundlage von Beschlussen der zustandigen Organe nichts anderes festgelegt wird.
Der Artikel 32 findet keine Anwendung.

Kapitel 9
Vizegeneralsekretarin

Artikel 35
35.1. Der/die Vizegeneralsekretarin wird vom Standigen Ausschuss auf Vorschlag
des Generalsekretars/der Generalsekretarin  gemal Beschluss VII/2 der
Alpenkonferenz ernannt und abberufen. Sein/ihr Arbeitsvertrag wird von dem/der
Generalsekretérin unterzeichnet.
35.2. Der/die Vizegeneralsekretarin bleibt drei Jahre im Amt. Seine/ihre Amtszeit
kann auf Vorschlag des Generalsekretars/der Generalsekretdrin vom Standigen
Ausschuss ein einziges Mal um maximal drei Jahre verlangert werden, sofern die
Beurteilung der im Dienst erbrachten Leistungen zufriedenstellend ist.
35.3. Die Bestimmungen dieser Personalordnung, die die Auswahl und das
Dienstverhaltnis der Angestellten regeln, gelten fir das Dienstverhaltnis des
Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin, soweit sie mit seiner/ihrer Funktion
nicht im Widerspruch stehen und soweit in seinem/ihrem individuellen Arbeitsvertrag
auf der Grundlage von Beschlissen der zustandigen Organe nichts anderes festgelegt
wird.
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ABSCHNITT Il
PROJEKTMITARBEITER/INNEN UND PRAKTIKANT/INNEN

Kapitel 1
Projektmitarbeiterinnen

Artikel 36
36.1. Der/die Generalsekretarin kann Mitarbeiterinnen fir die Durchflhrung
besonderer Projekte einstellen, die nicht mit dem vorhandenen Personalstand des
Standigen Sekretariats umgesetzt  werden kbnnen (im Folgenden
"Projektmitarbeiterinnen”).
36.2. Projektmitarbeiterinnen werden zeitlich befristet eingestellt. Die Dauer des
Dienstverhaltnisses darf die Laufzeit des Projektes, fur das die Mitarbeiterinnen
eingestellt werden, nicht tGberschreiten.
36.3. Die Auswahl und Einstellung der Projektmitarbeiterinnen erfolgt gemaf den
Artikeln des Abschnittes I, Kapitel 1.
In berechtigten, gut begriindeten Sonderféllen, wie der Einstellung hoch spezialisierter
Wissenschaftlerinnen, kann der/die Generalsekretérin nach Ricksprache mit dem/der
Vorsitzenden des Standigen Ausschusses von einer offentlichen
Stellenausschreibung absehen.
36.4. Die Bestimmungen dieser Personalordnung, die das Dienstverhdaltnis der
Angestellten regeln, gelten mit Ausnahme der Artikel 22 und 32 fir das
Dienstverhaltnis der Projektmitarbeiterinnen, soweit sie mit ihrer Funktion vereinbar
sind.

Kapitel 2
Praktikantlnnen

Artikel 37
37.1. Der/die Generalsekretarin kann Praktikantinnen zur Unterstlitzung der
laufenden Tatigkeit des Standigen Sekretariats oder zur Unterstitzung eines
bestimmten Projektes einstellen.
37.2. Praktikantinnen werden zeitlich befristet flir eine maximale Anfangsdauer von
sechs Monaten eingestellt. Es ist eine einzige Vertragsverlangerung um maximal
weitere sechs Monate mdglich.
37.3. Das Dienstverhaltnis der Praktikantinnen unterliegt dem Recht des Ortes, an
dem sie ihren Dienst verrichten.
Die Bestimmungen dieser Personalordnung, die das Dienstverhaltnis der Angestellten
regeln, gelten mit Ausnahme des Artikels 32 fur das Dienstverhéltnis der
Praktikantinnen, soweit sie mit ihrer Funktion vereinbar sind. Die Kindigungsfrist
gemal den Artikeln 13.2. und 14.3. betragt 1 Monat fir Praktikantinnen.
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ABSCHNITT IV
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 38
Durchfihrungsbestimmungen
Zum Zweck der Umsetzung dieser Personalordnung unterbreitet der/die
Generalsekretérin dem Standigen Ausschuss die erforderlichen
Durchftihrungsbestimmungen zur Genehmigung. Diese Durchfiihrungsbestimmungen
treten an dem vom Standigen Ausschuss ausdricklich festgelegten Zeitpunkt oder in
Ermangelung eines solchen am ersten Tag des auf den Beschluss des Standigen
Ausschusses folgenden Monats in Kraft.

Artikel 39

Inkrafttreten, Abanderungen und Anpassungen
39.1. Diese Personalordnung, deren Aussetzung sowie deren eventuelle
Anpassungen oder Abanderungen treten am ersten Tag des auf den Beschluss der
Alpenkonferenz folgenden Monats in Kraft.
39.2. Diese Personalordnung gilt fur alle nach diesem Datum erstmals
abgeschlossenen und fiur alle nach diesem Datum im Sinne des Artikels 12.2. dieser
Personalordnung verlangerten Arbeitsvertrage. Der/die Generalsekretarln muss allen
Angestellten eine Kopie dieser Personalordnung zukommen lassen
39.3. Ein Verfahren zur Anpassung, Ab&nderung oder Aussetzung dieser
Personalordnung kann vom Standigen Ausschuss auf Vorschlag des
Generalsekretars/der Generalsekretarin eingeleitet werden.
Der/die Vizegeneralsekretarin und die Mitarbeiterinnen sind tGber den Vorschlag zu
unterrichten und konnen gegenuber dem/der Generalsekretarin dazu Stellung
nehmen. Der Vorschlag wird nach Prifung durch den Standigen Ausschuss der
Alpenkonferenz zur Genehmigung vorgelegt.
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