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ACXIVIAT

A Poroéilo predsedstva in Stalnega sekretariata

Na 58. seji Stalnega odbora je bil na temo pravnih popravkov sprozen proces, ki vklju€uje
vse pogodbenice, v okviru katerega naj bi preverili sekundarne pravilnike Alpske konvencije
glede nedoslednosti, nejasnosti, vrzeli v pravilih in neskladij in zagotovili prakti¢no uporab-
nost vseh predpisov. Pri tem gre zgolj za popravke obstojeCega prava. Namen ni oblikovanje

novega prava, ki bi bistveno spremenilo nacin delovanja organov.

Stalni odbor je prosil pogodbenice in opazovalke, da do njegove 59. seje po potrebi sporocijo
toCke iz sekundarnih pravilnikov Alpske konvencije s kratko utemeljitvijo, ki bi jih bilo treba po
njihovem mnenju obravnavati pri pravnih popravkih. Na 59. seji se je Stalni odbor seznanil s
poroCilom predsedstva in Stalnega sekretariata glede pravnih popravkov in je pogodbenice in
opazovalke prosil, da ponovno posredujejo predsedstvu in Stalnemu sekretariatu morebitna

staliS¢a.

Nadaljnje sta Predsedstvo in Stalni sekretariat predlozila 60. Stalnemu odboru porocilo o
pravnih popravkih sekundarnih pravilnikov Alpske konvencije, ki vsebuje predlagane
spremembe Poslovnika Alpske konference, Pravilnika o zaposlenih Stalnega sekretariata,
Financnega in racunovodskega pravilnika Stalnega sekretariata in Mehanizma za
preverjanje, pri éemer so upostevane vse pripombe in dodatni predlogi Predsedstva in
Stalnega sekretariata. 60. Stalni odbor se je seznanil s poro€ilom in predlaganimi popravki v
pravnih predpisih in odlogil, da jih predlozi v konéno odobritev Alpski konferenci. Za¢asne
zdruzene razliCice dokumentov Poslovnika Alpske konference (priloga 1), Pravilnika o
zaposlenih Stalnega sekretariata (priloga 2), Finan¢nega in racunovodskega pravilnika
Stalnega sekretariata (priloga 3) in Mehanizma za preverjanje (priloga 4) so navedene v
nadaljevanju in dokazujejo predlagane popravke. PredloZeni predlogi sklepov v tem porocilu
pravno tehniéno Ze predstavljajo spremenjene sklepe, katerih podlaga so na tem mestu
pojasnjeni predlogi sprememb, zato dejansko zagotavijajo enoznaéno spremembo

konkretnih pravnih besedil.

Dokument B6 Stalnega odbora, sprejet na 60. sreCanju Stalnega odbora je informativno pri-
loZen (priloga 5). Med svojim 60. zasedanjem se je Stalni odbor odlocil, v svoji pristojnosti,
spremeniti Pravilnik Stalnega odbora kot tudi izvedbeno dolo¢bo k Pravilniku o zaposlenih.

Te spremembe so priCele veljati z istim sklepom.
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B Predlog sklepa

Alpska konferenca

1. se seznani s poroCilom predsedstva in Stalnega sekretariata o pravnih popravkih

sekundarnih pravilnikov Alpske konvencije;
2. sklene

i. V Poslovniku Alpske konference:
1. se v francoskem besedilu v 10. odst. 4. &l. sklic na 1.

odst. 21. &l. nadomesti s sklicem na 1. odst. 22. ¢&l. ter

2. v 2. stavku 2. odst. 20. ¢&l. se besedilo »v roku dveh

mesecev« nadomesti z besedilom »v roku Stirih tednov«.

ii. V Pravilniku o zaposlenih Stalnega sekretariata:
1. Crta se ¢len 1.3. in nadomesti z besedilom, kot sledi:
»Ce ta Pravilnik o zaposlenih ne dologa drugace, urejajo
zadevne dolocbe delovnega in socialnega prava, Ki
veljajo v kraju, kjer se opravlja glavna delovna

obveznost.«

2. Na koncu ¢l. 23.2. se doda naslednji stavek:
»Pravica do nadomestila za vrnitev domov v primeru
odpusta ali odpovedi v &asu prvih dveh sluzbenih let

odpade.«

3. Crta se prvi stavek &l. 31.2. in nadomesti z naslednjima
dvema stavkoma:
»Med porodniskim dopustom ima zaposlena pravico do
celotnega osebnega dohodka, Ce namesto osebnega
dohodka nadomestila zanj ne izplaCuje njen nosilec
socialnega zavarovanja ali katera druga ustanova. Ce je

to nadomestilo niZje kot osebni dohodek zaposlene, ima
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slednja pravico do izplacila razlike ob predloZitvi

ustreznega dokazila.«

ii. V  Finanénem in raCunovodskem pravilniku Stalnega

sekretariata:

1.

2.

V 1. odst. 4. &l. se sklic na 13. &l. nadomesti s sklicem na

12. ¢len.

1. odst. 3. ¢lena se ¢&rta in nadomesti z novim besedilom,
kot sledi:

»Stalni  sekretariat lahko sprejema prostovoljne
prispevke od pogodbenic in od javnih in zasebnih
partnerjev, vendar sprejem teh prispevkov ne sme

spremeniti njegovih pravil o poslovanju.«

Po 3. odst. 3. &l. se doda 4. odst. 3. &l. z novim
besedilom, kot sledi:

»V primeru prostovoljnih prispevkov pogodbenic, ki se
plaCujejo Stalnemu sekretariatu in so namenjeni
pokrivanju dodatnih nalog, ki presegajo s statutom
doloéene naloge sekretariata, lahko slednji za
posamezni primer v soglasju z zadevno pogodbenico ali
drugim financerjem obraduna najve¢ 7 % zneska kot
splodne strodke. Ti sploSni stroski se lahko obradunajo s

prostovoljnim prispevkom.«

Na koncu 3. odst. 7. ¢lena se doda naslednji dobesedni
navedek:

Po potrditvi generalni sekretar sprejeti proracun
posreduje Stalnemu odboru »in slednjega na njegovi prvi
seji po 31. marcu v naslednjem letu po zakljucku
aktualnega proracunskega obdobja v dopolnjenem
proracunu seznani z dokonc¢nimi Stevilkami izvedenega
prora¢una iz zaklju¢ne bilance za preteklo proracunsko

obdobje.«
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5. V 1. odst. 10. ¢l. se po besedni zvezi »s strani« in pred

8.

besedo »zunanjih« doda beseda »neodvisnih«.

V 1. odst. 10. ¢l. se Crta drugi stavek in nadomesti z
naslednjima stavkoma:

»Slednje po javnem razpisu izbere Stalni odbor na pred-
log generalnega sekretarja. Predlog generalnega sekre-
tarja mora po moznosti navajati vsaj tri kandidate ali
kandidatke. Javni razpis se lahko objavi na spletnih

straneh Alpske konvencije.«

. 'V 3. odst. 10. Clena se Crta prvi stavek in nadomesti z

novim besedilom, kot sledi:

»Revizorji pripravijo porocilo o vodenju racunovodstva, o
spostovanju postopkov in o finanéni situaciji Stalnega
sekretariata ter ga izroCijo generalnemu sekretarju, ta pa
ga najkasneje do 31. marca, v vsakem primeru pa sku-

paj z zaklju¢no bilanco posreduje Stalnemu odboru.«

V 1. odst. 13. &lena se po prvem stavku doda drugi
stavek z naslednjim besedilom:

»Generalni sekretar obves€a Stalni odbor o opravljenih
investicijah v svojem lethem porocCilu o izvajanju redne-
ga proracuna in v zaklju¢ni bilanci v skladu s 1. odst. 9.

¢lena.«

sklene poleg tega, da se v tocki 11.3.1.2 Mehanizma za preverjanje kot tretji stavek
doda naslednji stavek «Ce se obravnava zahtevek, ki zadeva pogodbenico, ki v tis-
tem trenutku predseduje Odboru za preverjanje, lahko Odbor za preverjanje v ¢asu

predsedovanja te pogodbenice poveri predsedovanje pri obravnavi tega zahtevka

se v tocki 11.4.3. Mehanizma za preverjanje kot drugi in tretji stavek dodata naslednja
stavka: »Odbor za preverjanje lahko sklene, da se kon¢na porocila, ki jih je sprejel pri

obravnavi zahtevkov za presojo domnevnega neupostevanja Konvencije in njenih
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protokolov, vendar brez priporocil, predhodno objavijo Ze pred naslednjo Alpsko kon-
ferenco. Pri tem je treba opozoriti na nadaljnje proceduralne korake, ki jih je treba
izvesti do naslednje Alpske konference.«.
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KONVENCIJA O VARSTVU ALP (ALPSKA KONVENCHIA)

Poslovnik

Konference pogodbenic (Alpske konference)



I. PODROCJE UPORABE

1. ¢len

Ta poslovnik se uporablja na vseh zasedanjih Alpske konference, ki se jih skli¢e v smislu 5.

¢lena Alpske konvencije.

Il. SKLIC ZASEDANJ
2. ¢len
Kraj, datum in trajanje rednega zasedanja dolo¢a Predsedstvo, po posvetovanju s Stalnim

odborom:;

Predsedstvo obvesti pogodbenice in opazovalce o kraju, datumu in trajanju Alpske

konference vsaj dva meseca pred pri¢etkom zasedanja.

1. OPAZOVALCI
3. ¢len

V smislu 5. odstavka 5. ¢lena Alpske konvencije Predsedstvo povabi na osnovi njihove
zahteve Zdruzene narode, njihove posebne organizacije, Svet Evrope, vsako evropsko
drzavo ter Cezmejna zdruzenja alpskih teritorialnih skupnosti kot opazovalce na
zasedanja Konference.
V smislu 5. odstavka 5. ¢lena Konvencije odlo¢a Alpska konferenca na predlog Stalnega
odbora o udelezbi mednarodnih nevladnih organizacij kot opazovalcev na zasedanjih
Konference.
Alpska konferenca pooblasti Stalni odbor, da mednarodnim nevladnim organizacijam $e
pred odobritvijo v smislu 2. odstavka tega Clena do naslednjega zasedanja Alpske
konference dovoli udelezbo kot opazovalcev na zasedanjih Stalnega odbora.
Udelezbo opazovalcev iz 2.odstavka tega Clena se lahko deloma ali v celoti izkljuci iz

dolocenih zasedan;.



IV. DNEVNI RED

4. ¢len

Osnutek dnevnega reda, ki ga v skladu s 3. odstavkom 5. ¢lena Alpske konvencije za vsako

redno zasedanje izdela Predsedstvo, praviloma vsebuje:

1.

2
3.
4

9.

Potrditev dnevnega reda.

Odlocitev o pooblastilih.

Odobritev udelezbe mednarodnim nevladnim organizacijam.

Tocke dnevnega reda, ki pomenijo izvajanje posameznih ¢lenov Alpske konvencije,
zlasti iz 6. ¢lena.

Tocke dnevnega reda, ki pomenijo izvajanje posameznih ¢lenov protokolov v smislu 3.
odstavka 2. ¢lena Alpske konvencije.

Tocke dnevnega reda, sprejete na predhodnem zasedanju Konference.

Tocke dnevnega reda v skladu z 9. ¢lenom tega poslovnika.

Vsako tocko dnevnega reda, ki jo Predsedstvu predlaga ena od pogodbenic in jo
Predsedstvo prejme Se pred pricetkom razposiljanja osnutka dnevnega reda.

Razno.

10. Potrditev zapisnika sklepov v skladu s 1. odstavkom 22. ¢lena tega poslovnika.

5. ¢len

Predsedstvo razpoSlje osnutek dnevnega reda vsakega zasedanja, po moznosti skupaj z

gradivom zasedanja, vsaj dva meseca pred pricetkom zasedanja pogodbenicam in

opazovalcem.

6. ¢len

Predsedstvo vklju¢i vsako dodatno tocko dnevnega reda, ki jo po razposiljanju osnutka

dnevnega reda predlaga ena od pogodbenic, po moznosti osem dni pred pricetkom zasedanja

v dnevni red zasedanja.



7. ¢len
Osnutek dnevnega reda izrednega zasedanja sestavljajo izkljucno tiste tocke dnevnega reda,
katerih obravnava se je zahtevala v skladu s 6. odstavkom 5. ¢lena Alpske konvencije. Ta

osnutek se skupaj z vabilom na izredno zasedanje razposlje pogodbenicam in opazovalcem.

8. ¢len

Alpska konferenca sprejme dnevni red.

9. ¢len
Ce Konferenca ne odlo¢i drugade, se vsako totko dnevnega reda, ki je ni bilo mogode
zakljuciti v okviru zasedanja, avtomati¢no postavi na dnevni red naslednjega rednega

zasedanja.

V. ZASTOPSTVO IN POOBLASTILA
10. ¢len
Vsako pogodbenico, ki se udelezuje zasedanj Konference, zastopa delegacija, ki jo sestavljajo

vodja delegacije in eventualno drugi pooblasc¢eni delegati in svetovalci.

11. ¢len
Vodja delegacije in eventualno drugi pooblas¢eni delegati morajo imeti ustrezna pooblastila,
razen Ce to zaradi njihove funkcije ni potrebno. Pooblastila se predajo Predsedstvu po
moznosti pred otvoritvijo zasedanja Alpske konference. Vodje delegacij notificirajo

Predsedstvu imena svetovalcev in vsako poznejSo spremembo v sestavi delegacije.



12. ¢len
Predsedstvo pregleda pooblastila in o tem na zacetku zasedanja poda porocilo. Alpska
konferenca odloca o pooblastilih. Delegacije so lahko do te odloCitve zaCasno prisotne na

zasedanju.

VI. PREDSEDSTVO
13. ¢len
Predsedstvo ostaja v svoji funkciji dokler se v skladu z 2. odstavkom 5. ¢lena Alpske

konvencije ne dolo¢i novega Predsedstva.

14. ¢len
1. Naloga Predsedstva je, da v svojem mandatnem obdobju skrbi za odvijanje vseh rednih in
izrednih zasedanj Alpske konference ter zasedanj Stalnega odbora in delovnih skupin,
zlasti Se:
a) pripravo in organizacijo zasedanj Konference;
b) zbiranje, prevajanje in posredovanje uradnih gradiv;
C) pripravo porocil zapisnikov s sej in zasedanj v skladu s 1. in 2. odstavkom 21. ¢lena
in njihovo predlozitev;
2. Predsedstvo lahko s soglasjem pogodbenic prenese posamezne naloge na eno od drugih

pogodbenic.

15. ¢len
1. Predsedujoc¢i je delegat ali delegatka predsedujoce pogodbenice, ki mu oz. ji je ta
poverila vodenje zasedanja Alpske konference.
2. Predsedujoci se udelezuje zasedanj Konference izkljucno v tej svoji funkciji in v tem
¢asu ne uresnicuje pravic delegata pogodbenice, ki ta v tem primeru prenese na drugega

delegata.



3. Predsedujoc¢i ob svoji zaCasni odsotnosti ali zadrZzanosti imenuje svojega namestnika.
Namestnik med opravljanjem funkcije presedujocega ne sme uresnicevati pravic delegata

pogodbenice.

VII. POSLOVANJE
16. ¢len
Pogodbenice lahko med razpravo kadarkoli zastavijo proceduralno vprasanje, o katerem se
nemudoma odlo¢a. V primeru ve¢ proceduralnih vprasanj se najprej obravnava tisto, ki se
najbolj oddaljuje od predhodno obravnavanega postopka. Pogodbenica lahko do procedu-
ralnega vprasanja zavzame pritrjevalno ali odklonilno stalii¢e. Ce predsedujoéemu ne uspe
ugotoviti konsenza, postane predlog, ki je bil predmet proceduralnega vprasanja, veljaven , ¢e

sta ga sprejeli dve tretjini glasujocih pogodbenic.

17. ¢len
Razen v primerih, za katere veljajo dolocbe 11. ¢lena Alpske konvencije, se zahtevki za
sklepe, ki naj bi jih sprejela Konferenca, vlagajo pisno v enem od uradnih jezikov najkasneje
dva meseca pred pricetkom vsakokratnega zasedanja Alpske konference, zahtevke za
spremembo prispelih predlogov pa najkasneje en mesec pred pricetkom vsakokratnega
zasedanja. Predsedstvo mora te zahtevke posredovati pogodbenicam in opazovalcem.
Konferenca lahko na zahtevo ene od pogodbenic izjemoma sprejme sklep o skrajSanju teh

rokov.

VIIl. GLASOVANJE
18. ¢len
Za glasovanje pri sprejemanju sklepov Konference v skladu z dolo¢bami 6. in 7. Clena
konvencije ter pri sprejemanju odlo€itev o proceduralnih vprasanjih v skladu z 16. ¢lenom

tega poslovnika je potrebna dvotretjinska prisotnost vseh pogodbenic.



M w0 e

19. ¢len
Glasovanje naceloma poteka z dvigovanjem rok.
Na zahtevo ene od pogodbenic se izvede tajno glasovanje.
Vzdrzanje ni v nasprotju s konsenzom v smislu 7. ¢lena Alpske konvencije.
Glasovanje v zvezi s proceduralnimi vpraSanji po 16. Clenu tega poslovnika vedno

poteka z dvigovanjem rok.

IX. PISNI POSTOPEK
20. ¢len
Alpska konferenca lahko na predlog ene pogodbenice sprejema sklepe s pisnim
postopkom.
Ta predlog s predlogom sklepov se poslje Predsedstvu. Predsedujo¢i nemudoma poslje

predlog sklepa pogodbenicam za stalis¢a v roku w+eku-stirih dveh tednov meseeev in se

v tem Casu posvetuje s Stalnim odborom. Obvesti opazovalce. Sklep je izpeljan, potem
ko vse pogodbenice pisno izrazijo soglasje. PredsedujoCi obvesti pogodbenice in

opazovalce o izidu pisnega postopka.

X. JEZIKI
21. ¢len

Uradni jeziki Alpske konference so nemsc¢ina, francoscina, italijanS¢ina in slovens¢ina.
Izjave, dane v enem od uradnih jezikov, se prevajajo v druge uradne jezike.
Uradno gradivo sej Konference je sestavljeno v enem od uradnih jezikov in se prevaja v

druge uradne jezike.



XIl. ZAPISNIKI ZASEDANJ KONFERENCE
22. ¢len

1. Alpska konferenca sprejme ob koncu vsakega zasedanja zapisnik, ki vsebuje sklepe,

sprejete na zasedanju (zapisnik sklepov).

2. Predsedujoci posreduje pogodbenicam in opazovalcem ter predsedujoCemu Stalnega
odbora in vodjem podrejenih organov v roku enega meseca zapishik sklepov, dopolnjen
zlasti z naslednjimi elementi:

- seznamom udeleZencev zasedanja,

- navedbah o poreklu vlozenih zahtevkov,
- navedbah o glasovalnih postopkih,

- izjavami k sklepom,

- povzetki drugih izjav pogodbenic in opazovalcev na njihovo zahtevo
3. Zapisnik, dopolnjen v skladu z 2. tocko tega ¢lena, potrdi Konferenca na svojem
naslednjem zasedanju.
XIll. SPREMEMBE POSLOVNIKA

23. ¢len

Konferenca lahko ta poslovnik spremeni v skladu z dolocili tocke c 6. ¢lena in 1. odstavka 7.

¢lena konvencije.
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Pravilnik o zaposlenih
Stalnega sekretariata

Alpske konvencije

V veljavi od 1. novembra 2009
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_DELI
SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1

Predmet
1.1. Ta Pravilnik o zaposlenih doloCa nacCela za upravljanje z zaposlenimi pri
Stalnem sekretariatu in doloCa pogoje delovnega razmerja zaposlenih pri Stalnem
sekretariatu.
1.2. Delovno razmerje zaposlenih pri Stalnem sekretariatu se ureja z individualnimi
delovnimi pogodbami v skladu z dolo€bami tega Pravilnika.
Ta Pravilnik je prilozen vsaki delovni pogodbi in je njen sestavni del.

opravija-glavna-delovna-obveznost:

1.4.1.3. Ce ta Pravilnik o zaposlenih ne dolo¢a drugace, urejajo zadevna
doloébe delovnega in socialnega prava, ki veljajo v kraju, kijer se opravlja glavna
delovna obveznost.

Clen 2
Podrocje izvajanja
2.1. Osebje Stalnega sekretariata predstavljajo
zaposleni (generalni sekretar, generalni podsekretar, sodelavci),
- sodelavci po projektu,
- praktikanti.
Zaposleni in praktikantke in praktikanti se financirajo iz rednega proracuna Stalnega
sekretariata, projektne sodelavke in projektni sodelavci iz prostovoljnih prispevkov v
smislu 3. ¢lena Finanénega in raunovodskega pravilnika Stalnega sekretariata.
2.2. Sodelavci na razpolago, ki jih Stalni sekretariat zaposli s financiranjem ene od
pogodbenic, so v tem Pravilniku izenaCeni z zaposlenimi.

Clen 3
Neodvisnost in integriteta

3.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu morajo opravljati svoje dolznosti in urejati
svoje obnas$anje ob izkljuénem upostevaniju interesov Alpske konvencije.
Pri opravljanju svojih dolznosti ne iSCejo ali sprejemajo navodil od vlad ali oblasti,
organizacij ali oseb, ki so tuje Stalnemu sekretariatu.
3.2. Generalni podsekretar in sodelavci ne morejo brez dovoljenja generalnega
sekretarja sprejemati od vlad ali oblasti, organizacij ali oseb, ki so tuje Stalnemu
sekretariatu, Castnih odlicij, nagrad, koristi, daril, razen v primeru, ko gre za storitve,
opravljene pred njihovim nastopom sluzbe pri Sekretariatu. V teh primerih generalni
sekretar potrebuje dovoljenje Stalnega odbora.
3.3. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu se morajo vzdrzati vsakega dejanja, objave
ali javnega izraZanja mnenj, ki niso zdruZljiva z njihovimi dolZznostmi in obveznostmi
do Alpske konvencije ali takih, ki bi slednji lahko Skodovala.
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Clen 4
Dodatne dejavnosti

4.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu ne morejo opravljati dodatnih dejavnosti, ki
so nezdruzljive z njihovimi sluzbenimi dolznostmi ali bi lahko Skodovale dejavnostim
Stalnega sekretariata.

4.2. Generalni podsekretar in sodelavci morajo generalnega sekretarja informirati o
vsaki placani dodatni dejavnosti, ki bi jo opravljali s pridobljenim dovoljenjem.
Generalni sekretar obvesti Stalni odbor o odobrenih dovoljenjih. Generalni sekretar
mora obvestiti Stalni odbor o vsaki dodatni plaani dejavnosti, ki jo namerava
opraviti. Stalni odbor dodatno dejavnost lahko prepove.

Clen 5

Zaupnost
5.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu so dolzni spostovati zaupnost pri posebej
zaupljivih informacijah, ki jih pridobijo pri delu ali med opravljanjem dolznosti. Ta
dolznost ostane tudi po prenehanju delovnega razmerja.
5.2. Generalni podsekretar in sodelavci ne smejo brez izrecnega dovoljenja
generalnega sekretarja tretjim osebam posredovati dokumentov, ki niso namenjeni
objavi.
Ta dolznost ostane tudi po prenehanju delovnega razmerja.
5.3. Generalni podsekretar in sodelavci Stalnega sekretarjata ne morejo objavljati
del, ki se posredno nanasajo na podrocje dejavnosti Alpske konvencije, ¢e nimajo
posebnega dovoljenja generalnega sekretarja, ki po potrebi o tem obvesti Stalni
odbor. .
Zaposleni morajo v vsakem primeru v svojih objavljenih delih jasno navesti svoje
zadolzitve znotraj Stalnega sekretariata in specificirati, da publikacija odraza
avtorjevo osebno staliS¢e in ni nujno, da odraza stalis¢e Stalnega sekretariata.

Clen 6
Avtorske pravice
Vse pravice, vklju¢no s pravnimi terjatvami, copyrightom in licencami, nastale iz dela
ali publikacij, ki so jih objavili zaposleni pri Stalnem sekretariatu med opravljanjem
svojih sluzbenih dolznosti, pripadajo Stalnemu sekretariatu.

Clen 7
Privilegiji in imunitete

7.1. Zaposleni, ki ne opravljajo le pomoznih dejavnosti, imajo privilegije in
imuniteto, ki jih osebju Stalnega sekretariata na avstrijskem ozemlju priznava
"Sporazum med Republiko Avstrijo in Stalnim sekretariatom Konvencije za za&cCito
Alp o sedezu Stalnega sekretariata”, podpisanim v Innsbrucku, 24. junija 2003, ter na
italijanskem ozemlju "Sporazum med Vlado Republike Italije in Stalnim sekretariatom
Alpske konvencije o oddeljenem sedezu v Bolzanu”, podpisanim v Bolzanu, 13.
septembra 2003.

7.2. Ce pristojne oblasti v teh sporazumih omenjene privilegije in imunitete omejijo
ali odrecCejo, je treba o tem nemudoma obvestiti generalnega sekretarja, ki odloc¢a, ¢e
se jim je primerno deloma ali v celoti odreci.
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DEL I
ZAPOSLENI PRI STALNEM SEKRETARIATU

Poglavje 1
Izbor in sprejem na delo

Clen 8

Splosne dolocbe za izbor in za zaposlitev
8.1. Generalni sekretar pristopa k izboru in sprejemu na delo generalnega
podsekretarja in sodelavcev pri Stalnem sekretariatu v skladu z dolo¢bami tega
Pravilnika.
Generalnega sekretarja imenujejo in sprejmejo v delovno razmerje na podlagi dolo¢b
34. Clena.
Generalnega podsekretarja imenujejo in sprejmejo v delovno razmerje na podlagi
doloc¢b 35. ¢lena.
Sodelavce Stalnega sekretariata sprejmejo v delovno razmerje na podlagi dolo¢b
tega Pravilnika.
8.2 Generalni sekretar/Generalna sekretarka skrbi za to, da se zaposlijo samo osebe,
ki imajo zahtevane kvalifikacije in sposobnosti za razpisano delovno mesto.
8.3. Sprejem na delo iz prvega odstavka se opravi po odprtem razpisu. Ni
dovoljena rasna diskriminacija, diskriminacija zaradi barve polti, spola, jezika, religije
in veroizpovedi, narodnosti, etnicnega ali druzbenega izvora, v nobenem primeru
delovno mesto ne more biti a priori rezervirano za nekega drzavljana drzave
pogodbenice, ene izmed drzav Clanic Evropske unije ali posebne regije.
8.4. Priizboru zaposlenih Stalnega sekretariata mora biti zagotovljeno enakovredno
upostevanje uradnih jezikov Alpske konvencije.

Clen 9
Pogoji za zaposlitev

9.1. Za zaposlitev pri Stalnem sekretariatu se zahteva naslednje:

1. drzavljan ene od pogodbenic Alpske konvencije ali €lanic Evropske unije;

2. starost med 18 in 65 let;

3. potrebna fizitna ustreznost za opravljanje dodeljenih nalog.
Vsak kandidati za delovno mesto pri Stalnem sekretariatu mora predloziti zdravniSko
potrdilo iz katerega izhaja, da ustreza pogojem iz 3. toCke ter izvleCek iz sodnega
registra o prejsSnjih obsodbah.
9.2. Generalni podsekretar in sodelavci morajo generalnemu sekretarju v pisni
obliki sporociti vsak dogodek, ki bi bistveno spremenil njihov pravni status glede
dolo¢ba tega Pravilnika, posebej Se vsako spremembo drzavljanstva, zakonskega
stanu in stanja otrok ter obtozbe, ki jih je potrebno zagovarjati na sodiS¢u, pozive za
prisotnost na kazensko sodis€e v vlogi obtoZenca, obvestila o aretacijah ali
obsodbah. Prav tako mora generalni sekretar pisno obvestiti predsednika Stalnega
odbora o vsaki pomembni spremembi svojega pravnega statusa.
9.3. Potrebna znanja in delovna praksa za zaposlitev kot zaposlena/zaposleni
Stalnega sekretariata so opisane v “Katalogu poklicnih profilov Stalnega sekretariata”
in sluzijo tako kakor tudi izobrazbena stopnja za zagotovitev ¢im boljSega delovanja
Stalnega sekretariata, ki bo ob razpisu delovhega mesta ustrezno upostevana.
Omenjeni seznam lahko na predlog generalnega sekretarja spremeni Stalni odbor.
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Clen 10

Postopek za izbor
10.1. Vse zaposlene izberejo na podlagi javnega razpisa.
10.2. Razpis je objavljen v vseh pogodbenicah Alpske konvencije in v Clanicah
Evropske unije.
10.3. Z izjemo dolocb drugega odstavka velja, da je za pomozZno osebje dovoljeno
razpis objaviti le v drzavah, kjer bo to osebje opravljalo svoje naloge.
10.4. Razpis dolo¢a naloge zaposlenega in specificna znanja za prijavo na izbor.
10.5. Glede izbora generalnega podsekretarja in sodelavcev, generalni sekretar
oceni prispele prijave na Stalni sekretariat v predvidenem razpisnem roku in povabi
na razgovor tiste kandidate za katere meni, da so na podlagi razpisanega delovnega
mesta najprimernejsi.
10.6. Na podlagi prispele dokumentacije in osebnega razgovora, generalni sekretar
izbere kandidata po svojem izboru in Salnemu odboru sporo€i merila in obrazlozitev
svoje odlocitve.

Clen 11

Sprejem na delo
11.1. Kandidat, izbran po doloc¢bah 10. Clena, je sprejet na delo z delovno pogodbo,
podpisano s Stalnim sekretariatom Alpske konvencije.
11.2. Skladno z razpisom pa so v delovni pogodbi dolo€ene naloge, kraj opravljanja
glavnega dela, kategorija, stopnja in placilni razred, trajanje pogodbe ter pogoji
morebitne obnovitve ob njenem poteku.
V delovni pogodbi je predvidena trimesecna poskusna doba.

Poglavje 2
Prenehanje delovnega razmerja

Clen 12

Trajanje delovnega razmerja
12.1. Razen lokalno zaposleno osebje so sodelavci sprejeti na delo za doloen ¢Cas
najvec treh let.
12.2 'V nobenem primeru ta pogodba ne vsebuje pravice do njene obnovitve.
Obnovitev pogodbe je dovoljena le na izrecno prosnjo sodelavca, Ce je bila ocena
rezultatov njegovega opravljenega dela zadovoljiva. Prosnjo je treba predloZiti
najmanj Stiri mesece pred potekom pogodbe. Odklonitev podaljSanja pogodbe je
treba sodelavcu sporociti v pisni obliki najmanj tri mesece pred potekom pogodbe.
Praviloma je pogodbo mogoCe podaljSati za najveC enkrat in trajanje celotnega
delovnega razmerja ne sme preseCi skupnega obdobja Sestih let. Nadaljnje
podaljSanje pogodbe za trajanje najveC dodatnih treh let je mogocCe le v izjemnih
okolis¢inah in na pisno prosnjo sodelavke/sodelavca, ¢e je na eni strani bila ocena
rezultatov njegovega minulega dela odli¢na in e ima na drugi strani Stalni sekretariat
poseben interes, da se pogodba zainteresirani osebi zaradi kontinuiranega
opravljanja storitev osebi podaljSa. S takim izjemnim podaljSanjem delovne pogodbe
mora odobriti predsednik Stalnega odbora.
12.3. Kot izjema doloCb prvega odstavka pa je pomozno osebje, kot je opravljanje
tajniskih ali raGunovodskih opravil (lokalno nastavljeno osebje), lahko zaposleno tudi
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za nedolocen Cas, Ce je to upraviceno z naravo njihovega dela.

12.4. Ob upostevanju dolo¢b 13., 14. in 15. Clena, delovno razmerje preneha ob
predvidenem poteku delovne pogodbe ali z zadnjim dnem tistega meseca, ko je
zaposleni dopolnil 65. leto starosti. Na predlog generalnega sekretarja pa se lahko
Stalni odbor v izjemnih primerih odloCi to mejo podaljSati za eno leto.

Clen 13

Odstop zaposlenega pri Stalnem sekretariatu
13.1. Zaposleni lahko podajo svoj odstop pred potekom delovne pogodbe.
13.2. Namero o odstopu morajo sporociti generalnemu sekretarju pisno z najman;]
trimesecnim odpovednim rokom.
13.3. Odpovedni rok ni potreben v Casu poskusne dobe ali v primeru resnih
razlogov, Se predvsem, ¢e zaposleni ni ve€ sposoben opravljati svojih nalog, ali jih ne
more veC opravljati brez Skode za svoje zdravje ali za zdravje drugih ¢lanov osebja.

Clen 14
Odpoved delovnega razmerja s strani Stalnega sekretariata
14.1. Generalni sekretar lahko prekine delovno razmerje generalnega podsekretarja
ali sodelavca ob predhodni seznanitvi predsednika Stalnega odbora, Ce je taka
odlocitev potrebna zaradi korektnega delovanja Stalnega sekretariata, predvsem pa:

e Ce je na podlagi zahtev Stalnega sekretariata potrebna ukinitev delovnega
mesta, ki ga zaseda ali ¢e zmanjSanje finanCnih virov Stalnega sekretariata
zahteva zmanjSanje Stevila zaposlenih,

e Ce zaposleni ne izpolnjuje ve€ enega od pogojev, ki jih dolo¢a 9.1. Clen za
sprejem na delo pri Stalnem sekretariatu,

e Ce je krSil eno od obveznosti Sporazuma o sedezu, svoje pogodbe o delu,
tega Pravilnika ali pripadajocih izvedbenih aktov,

e Ce opravljene storitve niso zadostne glede na zadolZitve, ki so mu bile
zaupane,

e Ce njegovo obna$anje dokazuje nespostovanje predpisov o integrite, potrebni
za opravljanje dela znotraj Stalnega sekretariata.

14.2. Odpoved delovnega razmerja generalnega podsekretarja mora potrditi Stalni
odbor v skladu z dolo¢bami 35. ¢lena.

14.3. Prenehanje delovnega razmerja zaCne veljati tri mesece po pisnem obvestilu
zaposlenemu, posredovanem v priporoenem pismu s povratnico.

14.4. Med poskusno dobo lahko generalni sekretar odpove delovno razmerje brez
odpovednega roka tudi, Ce ne gre za okoliS€ine iz 14.1.

Clen 15
Razpustitev delovnega razmerja s strani Stalnega sekretariata
15.1 Generalni sekretar lahko razpusti pogodbo o delu generalnega podsekretarja ali
sodelavca ob predhodni seznanitvi predsednika Stalnega odbora, Ce je taka odlocitev
potrebna za korektno poslovanje Stalnega sekretariata, predvsem pa:

e Ce je zaposleni v trenutku sprejema na delo dajal neresni¢ne izjave,
e Ce je zaposleni resno in ponavljajoCe krsil obveznosti enega od Sporazumov o
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sedezu, svoje pogodbe o delu, tega Pravilnika in predvsem obveznosti iz
Clenov 5.1 in 5.2 ali pripadajocih izvedbenih doloCb tega Pravilnika,

e Ce zaposleni odklanja izvrSitev ukaza generalnega sekretarja, ali v primeru
njegove zadrzanosti, generalni podsekretar in v primeru njegove zadrzanosti
enega od zaposlenih, ki ga je generalni sekretar eksplicitno zadolzil po
dolo¢bah 16. Clena.

15.2 Razpustitev pogodbe o delu generalnega podsekretarja mora potrditi Stalni
odbor po dolo¢bah 35. €lena.

15.3. Prenehanje delovnega razmerja je takojSnje in brez odpovednega roka in
zacne veljati po pisnem obvestilu zaposlenemu, posredovanem v priporocenem
pismu s povratnico.

Poglavje 3
Dejavnost

Clen 16

Naloge
Generalni sekretar, generalni podsekretar in sodelavci opravljajo naloge, ki so jim bile
nalozene s pogodbo o delu. Generalni podsekretar in sodelavci opravljajo naloge ob
spostovanju navodil generalnega sekretarja. V primeru, da je slednji zadrzan,
sodelavci opravljajo svoje naloge skladno z navodili, ki jih posreduje generalni
podsekretar in v primeru tudi njegove zadrzanosti, skladno z navodili sodelavca, ki ga
je generalni sekretar predhodno in eksplicitno pooblastil za tako nalogo.

Clen 17

Ocenjevanje rezultatov
17.1. Generalni sekretar odgovarja Alpski konferenci.
Zaposleni odgovarjajo generalnemu sekretarju za korektno opravljanje svojih nalog.
To velja tudi za generalnega podsekretarja, ob upostevanju dolo¢b 35. ¢lena.
17.2. Rezultate dela, ki jih dosezejo generalni podsekretar in zaposleni, se redno
ocenjuje, oziroma najmanj vsaka tri leta, pogoje in nacine ocenjevanja pa dolocajo
izvedbeni akti tega Pravilnika.
Rezultate ocenjevanja sporogijo osebno zainteresiranemu zaposlenemu. Ce se ta ne
bi strinjal z oceno, lahko Stalni odbor zaprosi za prou itev rezultatov ocene z zahtevo
po sporazumni resitvi po dolo¢bah 33. Clena.

Clen 18

Delovni €as
18.1. Povprecni letni delovni teden za delovno mesto s polnim delovnim ¢asom traja
40 ur. Delovni ¢as za delovno mesto s skrajSanim urnikom je sorazmerno krajsi.
18.2. Generalni sekretar doloc€i redni delovni ¢as zaposlenih. Lahko doloci variabilne
urnike v okviru fiksnih tedenskih in mesec¢nih delovnih ur.
Ce generalni sekretar tako meni, lahko dologi tudi individualno razélenitev delovnega
Casa.
18.3. V izjemnih primerih so zaposleni dolzni opravljati nadure, pod pogojem, da
nadure ne presegajo razumnih meja in da delovni ¢as v tem primeru ne presega vec
kot 60 ur na teden o0z. 12 ur na dan.
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18.4. Omenjene nadure se po urah kompenzirajo z izrednim dopustom, ki se lahko
koristi v skladu z obveznostmi Stalnega sekretariata, ki je dolZzen zagotoviti rezultate
in potrebami dobrega gospodarjenja s ¢loveskimi viri.

Clen 19
Prazniki
Generalni sekretar dolo€a prazni¢ne dneve skladno z lokalnim pravom.

Clen 20
Placilo neizkoriSéenih dni dopusta in nadur,
ki niso poravnane z izrednim dopustom

20.1. V primeru, ko zaposleni pri Stalnem sekretariatu ob zakljuCku delovnega
razmerja iz sluzbenih razlogov ni izkoristil vseh dopustov iz prejSnjih let, se mu sledniji
izpla€ajo na podlagi neto osebnega dohodka in nadomestil, ki so mu priznana.

20.2. Pod enakimi pogoiji je treba izplacati nadure, ki niso bile poravnane z izrednim
dopustom.

Poglavje 4
Finanéne dolocbe

Clen 21
Osebni dohodki
21.1. Ob sprejemu na delo se zaposlenim pri Stalnem sekretariatu dodeli kategorija,
nivo in placilni razred, katerim ustreza letni bruto osebni dohodek na podlagi “Lestvic
osebnih dohodkov pri Stalnem sekretariatu”.
21.2. Omenjeno lestvico in njene morebitne popravke potrdi Stalni odbor.

Clen 22

Napredovanje
22.1. Generalni sekretar odlo¢a o povisanjih in tudi glede nazadovanja sodelavk in
sodelavcev.
22.2. PoviSanje na vi§ji nivo Lestvice osebnih dohodkov pri Stalnem sekretariatu je
mozno, ¢e sodelavci izpolnjuje zahteve po izobrazbi in znanju in e je upraviceno z
odli¢no kakovostjo njegovega dela.
22.3. Rezultati ocene uspeSnosti lahko privedejo tudi do nazadovanja
sodelavke/sodelavca.
22.4.. Do napredovanja po placilnih razredih brez spremembe nivoja znotraj Lestvice
pride obi¢ajno po dveh letih, izjema je le prvo napredovanje, do katerega pride na
koncu tretjega leta zaposlitve.
Delovno dobo, ki se zahteva za prehod iz enega plaCilnega razreda v prvega
naslednjega, lahko generalni sekretar skrajSa ali podaljSa do najvec treh meseceyv,
odvisno od kakovosti dela posameznega sodelavca.

Clen 23
Nadomestilo za izselitev izdomovine in za selitev
23.1. Stalni sekretariat zaposlenim povrne potne stroSke, ki jih imajo zaposlenii ali z
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njim ZiveCi partner ali otroci, ob zaCetku in ob zaklju¢ku zaposlitve, in sicer skladno z
doloCbami v izvedbenih aktih tega Pravilnika.

Pravica do povracila pa ne velja v primeru odpusta z dela ali odstopa, do katerega
pride v enem letu po nastopu sluzbe.

23.2. Zaposleni, ki tri leta pred svojo zaposlitvijo ni kontinuirano stanoval v kraju,
kjer opravlja svoje glavno delo, ima pravico do pavSalnega nadomestila za svojo
namestitev in prav tako za vrnitev domov.

Ce pa je zaposlen za eno leto ali veg, ima pravico do povracila stroskov selitve ob
zacetku in ob koncu delovnega razmerja. Povracilo stroSkov za selitev se izraCunava
na podlagi najcenejSih razpolozljivih prevoznih sredstev. V ta namen je zaposleni
dolzan predloziti predraCun stroSkov najmanj treh razliCnih specializiranih selitvenih
podietij.

23.3. Zaposleni, ki v trenutku zaposlitve nimajo drzavljanstva drzave v kateri v
glavnem opravljajo svoje delovne dolznosti in ne stanujejo na ozemlju omenjene
drzave najmanj tri zaporedna leta, imajo pravico do nadomestila za izselitev iz
domovine. Tozadevni pogoji so precizirani v “Lestvici nadomestil pri Stalnem
sekretariatu”._Pravica do nadomestila za vrnitev_domov Vv primeru odpusta ali
odpovedi v Casu prvih dveh sluzbenih let odpade.

23.4. Generalni sekretar z vsakim dveletnim proraCunom predlaga Stalnemu odboru
tudi maksimalni znesek za nadomestila za selitev v skladu z ¢lenom 23.2. prvega
stavka.

Clen 24
Potni stroski in nadomestila za potovanja
24.1. Potni stroski in nadomestila za sluzbena potovanja zaposlenih gredo v celoti v
breme Stalnega sekretariata, skladno z dolo¢bami v izvedbenih aktih tega Pravilnika.
24.2. Generalni sekretar predlaga Stalnemu odboru z vsakim dveletnim proraCunom
tudi maksimalni znesek omenjenih nadomestil.

Clen 25
Druzinski dodatki

25.1. Zaposleni z enim ali veC€ otroki za katere skrbijo, imajo pravico do druzinskih
dodatkov, kot jih dolo¢a Lestvica osebnih dohodkov pri Stalnem sekretariatu.

25.2. Zaposleni imajo tudi pravico do nadomestila za izobrazevanje vsakega otroka
za katerega skrbijo, ki obiskuje celodnevno osnovno ali srednjo Solo, in sicer skladno
z dolocbami Lestvice osebnih dohodhkov pri Stalnem sekretariatu.

To velja za vsakega otroka, za katerega skrbi zaposleni, ki je star manj kot 20 let in
nadaljuje Solanje ter zaposleni placuje najmanj polovico omenjenih stroskov.

Clen 26
Socialna varnost

26.1. Stalni sekretariat sprejme vse potrebne dolo¢be za zagotavljanje socialne
varnosti zaposlenih pri Stalnem sekretariatu.

26.2. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu morajo plaCevati prispevke ali v sklopu
splosnih pravil sistema v veljavi v drZavi, kjer opravljajo svoje glavno delo, ali drzave,
kjer so prispevke placevali pred nastopom dela pri Stalnem sekretariatu, ali po
nekem drugem sistemu po njihovem izboru, ki ga potrdi Stalni sekretariat v skladu z
veljavnimi sporazumi o sedeZzu.
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Clen 27
Zavarovanje za primer smrti ali invalidnosti
Stalni sekretariat sprejme potrebne dolo¢be, da so njegovi zaposleni med
opravljanjem svojih dolznosti kriti z zavarovanjem za primer smrti ali invalidnosti.

Poglavje 5
Dopusti, bolniska in porodniski dopust

Clen 28

Dopusti
28.1. Zaposleni z delovno pogodbo za polni delovni €as, imajo pravico do dveh dni
in pol dopusta za vsak mesec dela.
V primeru krajSega delovnega Casa, so dnevi dopusta proporcionalno zmanjsani.
28.2. Dopust se lahko kumulira. Vendar z izjemo izrednih in jasno obrazlozenih
primerov, morajo zaposleni dopust izkoristiti v roku dveh let po koncu leta, v katerem
je bil pridobljen.
28.3. Zaposleni morajo dopust koristiti ob upostevanju potreb Stalnega sekretariata
in predvsem korektnega opravljanja naloZenih delovnih dolznosti.
28.4. Zaposleni se morajo o koris€enju dopusta dogovoriti z generalnim
sekretarjem.

Clen 29
Izredni dopusti

29.1. Zaposleni imajo pravico do izrednih dopustov v skladu z dolo¢bami izvedbenih
dolocb tega Pravilnika, ¢e obstajajo utemeljeni vzroki, vsekakor pa v primeru:

e selitve,
poroke,
rojstva otroka,
poroke otroka,

e smrti partnerja, otroka ali bliznjega sorodnika.
29.2. Ce ni v nasprotu s sluzbenimi vzroki, se lahko na prosnjo
zaposlenega/zaposlene odobri neplacan dopust do najvec enega leta.

Clen 30

Bolniska
30.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu, ki ne morejo opravljati svojih zadolzitev
zaradi bolezni ali zaradi poskodbe, ali je njihova prisotnost na delovhem mestu
prepovedana zaradi javnega zdravja, morajo o tem takoj obvestiti generalnega
sekretarja in imajo pravico do bolniskega dopusta.
Ce odsotnost z dela presega tri dni, mora zaposleni generalnemu sekretarju
predloziti zdravnisko potrdilo, ki dokazuje vzroke za odsotnost.
30.2. V primeru nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali nezgode, Stalni sekretariat
zaposlenemu nakaze celotni osebni dohodek za najveC S$tiri zaporedne mesece.
Nadomestilo se izplaCa, Ce je odsotnost upraviCena z zdravniSkim potrdilom in Ce
zaposleni spostuje predpisano oskrbo.
30.3. Stalni sekretariat lahko po Stirih zaporednih mesecih z zaposlenim prekine
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pogodbo o delu, skladno z dolo¢bami 14. Clena.
30.4. Generalni sekretar lahko v kateremkoli trenutku zahteva, da zaposlenega
pregleda zdravnik, ki mu zaupa.

Clen 31
Porodniski in starSevski dopust za otroka

31.1. Zaposlene Zenske pri Stalnem sekretariatu imajo pravico do osem tednov
porodniSkega dopusta pred porodom in osem tednov porodniSkega dopusta po
porodu.

Ce se Casovno obdobje porodniSkega dopusta pred porodom skrajSa, se ¢asovno
obdobje po porodu podaljSa, pri cemer celotno trajanje ne sme presecCi Sestnajst
tednov.

V primeru rojstva dvojCkov ali prezgodnjega poroda, kar se izkaze s zdravniskim
potrdllom se porodnlskl dopust podaIJsa na dvanajst tednov

deheelka—Med porodniSkim dopustom ima zaposlena pravico do celotnega osebneqa

dohodka, ¢e namesto osebnega dohodka nadomestila zanj ne izplacuje njen nosilec
socialnega_zavarovanja ali katera druga ustanova. Ce je to nadomestilo niZje kot
osebni_dohodek zaposlene, ima slednja pravico do izplaCila razlike ob predlozitvi
ustreznega dokazila. Stalni sekretariat ne more prekiniti pogodbe o delu, razen Ce
pogodba v tem obdobju redno potece.

31.3. Zaposleni imajo po zaklju¢ku porodniSkega dopusta pravico do neplaCanega
starSevskega dopusta za vzgojo dokler otrok/ci ne dopolni/jo enega leta starosti.

Poglavje 6
Zastopniki zaposlenih

Clen 32

Soudelezba osebja
32.1. Za zasSCito lastnih interesov zaposlenih pri Stalnem sekretariatu in za
spodbujanje k aktivni podpori nemotenega opravljanja dela, lahko generalni
podsekretar in sodelavci iz svojega kroga izberejo zastopnika in namestnika
zastopnika zaposlenih ter za vsakih deset zaposlenih naprej po enega dodatnega
zastopnika.
32.2. Zastopniki zaposlenih lahko na lastno pobudo ali na zahtevo generalnega
sekretarja, izrazijo mnenje o vsakem problemu sploSne narave, ki se nanaSa na
interpretacijo ali izvajanje tega Pravilnika in njegovih izvedbenih doloc¢b ter o vsaki
spremembi, ki naj bi jo vnesli vanj, v Lestvice osebnih dohodkov, nadomestil in
dodatkov ali v sistem socialne varnosti zaposlenih.
32.3. Generalni sekretar mora zastopnike zaposlenih Se predvsem informirati o vseh
ukrepih v zvezi z izvajanjem dolocb 14. in 15. Clena.
32.4. Ko generalni sekretar zahteva formalno mnenje zastopnika zaposlenih,
uposteva nujnost zadeve in doloci rok, v katerem je treba izraziti omenjeno mnenje.
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Poglavje 7
Mirna poravnava sporov

Clen 33
33.1. Zaposleni pri Stalnem sekretariatu, ali bivSi zaposleni in njihovi upravicenci, Ki
meni, da ga je odloCitev ob izvajanju Pravilnika ali njegovih izvedbenih dolo¢b
oSkodovala, lahko pri Stalnem odboru s proSnjo za mirno poravhavo Ssporov,
predloZzeno najpozneje v roku treh mesecev po sprejetju sklepa, slednjega prosi, da
zahtevo prouci.
Stalni odbor lahko generalnemu sekretarju svetuje, da ohrani, spremeni ali prekli¢e
tak sklep.
33.2. Postopek mirne poravnave je fakultativen in ne prejudicira priziva na pristojne
sodne oblasti, skladno z dolo€bami Sporazuma o sedezu.

Poglavje 8
Generalni sekretar

Clen 34
34.1. Generalnega sekretarja imenuje in odpokliCe Alpska konferenca v soglasju s
sklepom VII/2. Njegovo pogodbo o delu v zaCetku podpiSe odhajajoCi generalni
sekretar. Morebitno obnovo njegove pogodbe o delu podpiSe predsednik Stalnega
odbora, ki izvaja sklep Alpske konference.
34.2. Mandat generalnega sekretarja traja Stiri leta. Alpska konferenca lahko
mandat obnovi samo enkrat za dve leti.
34.3. Dolocbe tega Pravilnika, ki urejajo izbor in delovno razmerje zaposlenih,
veljajo za delovno razmerje generalnega sekretarja v kolikor niso v protislovju z
njegovo funkcijo in ¢e ni drugace doloCeno v njegovi individualni pogodbi o delu na
podlagi sklepov pristojnih teles. 32. ¢len se ne izvaja.

Poglavje 9
Generalni podsekretar

Clen 35
35.1. Generalnega podsekretarja imenuje in odpoklice Stalni odbor na predlog
generalnega sekretarja v soglasju s sklepom VII/2 Alpske konference. Njegovo
pogodbo o delu podpiSe generalni sekretar.
35.2. Mandat generalnega podsekretarja traja tri leta. Stalni odbor lahko na predlog
generalnega sekretarja njegov mandat podaljS8a samo enkrat in sicer za najvec ftri
leta, a samo v primeru, da je ocena rezultatov njegovega dela zadovoljiva.
35.3. Dolo¢be tega Pravilnika, ki urejajo izbor in delovno razmerje zaposlenih,
veljajo za izbor in delovno razmerje generalnega podsekretarja, ¢e niso v protislovju
z njegovo funkcijo in €e ni drugace dolo€eno z njegovo individualno pogodbo o delu
na podlagi sklepov pristojnih teles.
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DEL I
SODELAVCI PO PROJEKTU IN PRAKTIKANTI

Poglavje 1
Sodelavci po projektu

Clen 36
36.1. Generalni sekretar lahko zaposli sodelavce za opravljanje posebnih projektov,
ki jih ni mogoCe izvajati z dejanskimi zaposlenimi pri Stalnem sekretariatu (v
nadaljevanju “sodelavci po projektu”).
36.2. Projektni sodelavci se zaposlijo za dolo€en Cas. Trajanje delovnega razmerja
ne sme preseci trajanja projekta za katerega so bili sprejeti.
36.3. lzbor in sprejem projektnih sodelavcev se opravi po dolo¢bah clenov 1.
poglavja Il. dela tega Pravilnika.
V posebnih, zakonitih in dobro utemeljenih primerih kot zaposlitvi visoko kvalificiranih
znanstvenic ali znanstvenikov lahko generalni sekretar, ob predhodni seznanitvi
predsednika Stalnega odbora, odstopi od javne objave razpisa za izbor.
36.4. Dolocbe tega Pravilnika, ki urejajo delovno razmerje zaposlenih z izjemo 22. in
32. Clena, veljajo za delovno razmerje sodelavcev po projektu, v Kkolikor so
kompatibilne z njihovo funkcijo.

Poglavje 2
Praktikanti

Clen 37
37.1. Generalni sekretar lahko zaposli praktikante za pomoC€ pri tekoCem delu
Stalnega sekretariata ali za pomoc¢ pri doloCenem projektu.
37.2. Praktikanti so zaposleni za doloCen Cas, ki je v zaCetku doloen na najvecC Sest
mesecev. Mozno je eno samo podaljSanje pogodbe do najve¢ nadaljnjin Sest
mesecev.
37.3. Delovno razmerje praktikantov ureja delovno pravo kraja, kjer opravljajo svojo
storitev.
Dolo¢be tega Pravilnika, ki urejajo delovno razmerje zaposlenih z izjemo 31. Clena,
veljajo za delovno razmerje praktikantov, kompatibilno z njihovo nalogo. Rok po
dolo¢bah 13.2 in 14.3 Clena je za praktikante en mesec.

DEL IV
KONCNE DOLOCBE

Clen 38
Izvedbene doloébe
V zvezi z izvajanjem tega Pravilnika lahko generalni sekretar Stalnemu odboru
posreduje v potrditev potrebne izvedbene dolo¢be. Omenjene izvedbene dolocbe
zacnejo veljati od datuma, ki ga doloCi Stalni odbor, ¢e pa tega ni, pa 1. dan v
mesecu po sklepanju Stalnega odbora.
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Clen 39

Spremembe in revizija
39.1. Ta Pravilnik o zaposlenih, njegova prekinitev ter morebitne spremembe in
revizija, zaCnejo veljati 1. dne meseca po sklepu Alpske konference.
39.2. Ta pravilnik o zaposlenih velja za vse po tem datumom prvi¢ sklenjene in za
vse po tem datumom v smislu 12.2 &lena tega Pravilnika o zaposlenih podaljSane
delovne pogodbe. Generalni sekretar mora vsem zaposlenim posredovati izvod tega
pravinika.
39.2. Na predlog generalnega sekretarja lahko Stalni odbor zacne postopek
sprememb, revizije ali prekinitve tega Pravilnika.
Generalni podsekretar in sodelavci morajo biti obvesS€eni o predlogu in imajo pravico
generalnemu sekretarju izraziti svoje mnenje o takem predlogu. Slednjega prouci
Stalni odbor in ga posreduje v potrditev Alpski konferenci.

OPOMBA: Ceprav se v besedilu uporablja moski spol, veljajo predpisi za oba spola
enakovredno.
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Knjiga | — Splosne doloébe

Clen 1 - Predmet
Ta Pravilnik vsebuje dolo¢be za finan¢no poslovanje Stalnega sekretariata Alpske

konvencije.

Knjiga Il — Finanéna sredstva

Clen 2 — Obvezni prispevki

2.1. Pogodbenice dajejo Stalnemu sekretariatu potrebna sredstva za doseganje
njegovih ciljev in za zaklju€evanje njegovih aktivnosti.

2.2. Celotni znesek obveznih letnih prispevkov in ustrezno porazdelitev med
pogodbenicami doloci Stalni odbor skupaj s potrditvijo osnutka proracuna, in sicer po
dolocbah 7. Clena tega Pravilnika.

2.3. Pogodbenice so dolzne svoj prispevek Stalnemu sekretariatu nakazati do 1.
aprila po zaCetku doloCenega finanCnega poslovnega leta, in sicer neto brez bancnih

stroSkov za bancéne transfere sredstev.

Clen 3 — Prostovoljni prispevki

sekretariat lahko sprejema prostovoline prispevke od pogodbenic in od javnih in

zasebnih partnerjev, vendar sprejem teh prispevkov ne sme spremeniti njeqgovih

pravil o poslovanju.

3.2. Omenjene prostovoljne prispevke je mogoce vezati na financiranje posebnih
projektov, ki pa morajo biti kompatibilni s prioritetami Vecletnega programa dela, ki
ga je potrdila Alpska konferenca in jih je treba pripisati skladu za projekte iz 14. ¢lena
tega Pravilnika. Prostovoljne prispevke brez posebnega predmeta se pripiSe v
proracunu v poglavje “Drugi dohodki”.

3.3. Stalni odbor bo letno informiran o dohodkih, izdatkih in stanju v tem skladu.

3.4. V primeru prostovolinin prispevkov pogodbenic, ki se placujejo Stalnemu

sekretariatu in so namenjeni pokrivanju dodatnih nalog, ki presegajo s statutom

doloéene naloge sekretariata, lahko slednji za posamezni primer v soglasju z
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zadevno pogodbenico ali drugim financeriem obraduna najve¢ 7 % zneska kot

sploSne stroske. Ti sploSni stroSki se lahko obracunajo s prostovoljnim prispevkom.

Clen 4 — Razdelitev preostanka
4.1. Ob zaklju¢ku vsakega finanCnega poslovnega leta, se pozitivni saldo med
dejanskimi prihodki in dejanskimi odhodki po potrebi dolo€i za plaCilo dolgov v
Kapitalski sklad za poslovanje, kot doloa 4312. Clen, in kot drugo za placilo dolgov
rednega proracuna za naslednje obdobje.
4.2. Morebitni dodatni preostanek se vrne pogodbenicam sorazmerno z dejansko
nakazanim obveznim prispevkom. Pogodbenice lahko zahtevajo, da se omenjeni

znesek odsteje od njihovega obveznega prispevka za naslednje poslovno leto.

Knjiga lll — Proraéunsko obdobje in proracun

Clen 5 — Transparenca
5.1. Proracun se oblikuje, izvaja in je predmet zakljuCnega porocila ob spostovanju
nacela transparentnosti v skladu z dolo¢bami tega Pravilnika.
5.2. Prihodki in odhodki Stalnega sekretariata morajo biti predmet proracuna za
vsako proracunsko obdobje. Stroski v proraCunu so vpisani v knjige, poglavja in

Clene.

Clen 6 — Proraéunsko obdobje
Vsako proracunsko obdobje se zaCne 1. januarja vsakega neparnega leta in zajema

naslednji dve koledarski leti.

Clen 7 — Potrditev rednega osnutka proraéuna

7.1. Generalni sekretar posreduje ¢lanom Stalnega odbora osnutek rednega
proracuna s prihodki in odhodki proracunskega obdobja, najpozneje do 1. oktobra v
letu pred zacetkom proracunskega obdobja.

7.2. Ko je generalni sekretar uposteval morebitne pripombe c¢lanov Stalnega
odbora na osnutek proracuna, prispele do 30. oktobra, vnese tiste, za katere meni,
da so ustrezne ter tak osnutek do 15. novembra spet posreduje Stalnemu odboru.
7.3. Stalni odbor v roku S§tirih tednov v pisnem postopku potrdi redni proracun,

vsekakor pa pravocasno, da je ta redni proracun primeren za izvajanje z zaCetkom
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novega proracunskega obdobja. Po potrditvi generalni sekretar sprejeti proracun

posreduje Stalnemu odboru_in slednjega na njegovi prvi seji po 31. marcu v

naslednjem letu po zakljuku aktualnega proradunskega obdobja v dopolnjenem

proracunu seznani z dokonénimi Stevilkami izvedenega proracduna iz zakljuéne

bilance za preteklo proracdunsko obdobije.

7.4. Ce redni proradun za naslednje proragdunsko obdobje ni sprejet v roku, ki ga
doloca tretji odstavek, lahko generalni sekretar od 1. januarja dalje od pogodbenic
zahteva obvezne prispevke v znesku, ki je enak znesku iz prejSnjega leta in se
zaveze za stroSke, ki ne presegajo zneska razpoloZljivin sredstev v Kapitalskem
skladu, razen v primeru, ko je Stalni odbor sprejel odloCitev za omejitev na nizjo

Vsoto.

Clen 8 — Transferji in rebalans proraéuna
8.1. Po potrditvi rednega proracuna lahko generalni sekretar opravi po odobritvi na
Stalnem odboru transferje za katere meni, da so potrebni med poglavji inmed ¢leni
istega poglavja, v primeru, da prerazporeditev obsega ve¢ kot 20% obremenjenega
Clena. Prerazporeditve med Cleni istega poglavja, ki ne presegajo 20%
obremenjenega Clena je treba Stalnemu odboru samo sporociti.
8.2. 'V primeru, da nacrtovani izdatki presezejo znesek prihodkov iz dolo¢ene
knjige rednega proracuna in iz tega razloga postane potreben transfer med knjigami,
ali niso bili predvideni v samem osnutku, se generalni sekretar posvetuje s
predsednikom Stalnega odbora in pripravi rebalans proracuna.

8.3. Rebalans proracuna se, ne glede na roke, potrdi po dolo¢bah 7. ¢lena.

Clen 9 — Odobritev zakljuéne bilance

9.1. Generalni sekretar vsako leto pripravi porocilo o izvajanju rednega proracuna
in ob zaklju¢ku proracunskega obdobja tudi zakljuéno bilanco s prihodki in odhodki
zadnjega zakljuCenega poslovnega leta ter stanje v zvezi z nakazili obveznih
prispevkov.

9.2. Stalni odbor je dolzan prouciti in sprejeti zaklju¢no bilanco proradunskega
obdobija, in sicer na prvi seji po 31. marcu leta po zaklju¢ku proracunskega obdobja.
9.3. Ko Stalni odbor sprejme zakljucno bilanco, poda generalnemu sekretarju

razreSnico.
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Clen 10 — Revizija knjig
10.1. Ob upostevanju pristojnosti Stalnega sekretariata glede sprejemanja zakljuCne

bilance, pa je finan¢no poslovanje Stalnega sekretariata podrejeno kontroli s strani

neodvisnih_zunanjih revizorjev. Le-te—izbere—Stalni-odborna—prediog—generalnega
sekretarja—Predlog-pa-mora-vsebovati-vsaj-tri-kandidate—Slednje po javnem razpisu

izbere Stalni odbor na predlog generalnega sekretarja. Predlog generalnega

sekretarja mora po moznosti navajati vsaj tri kandidate ali kandidatke. Javni razpis se

lahko objavi na spletnih straneh Alpske konvencije.

10.2. Generalni sekretar vsako leto do 28. februarja tistega leta, ki sledi zaklju¢ku
proraCunskega obdobja, posreduje revizorjem knjig pomembno dokumentacijo o

preteklem proraCunskem obdobiju ter zakljuéno bilanco.

pripravijo poroc¢ilo o vodenju racdunovodstva, o spostovanju postopkov in o financ¢ni

situaciji Stalnega sekretariata ter ga izrodijo generalnemu sekretarju, ta pa ga

najkasneje do 31. marca, v vsakem primeru pa skupaj z zakljué¢no bilanco posreduje

Stalnemu odboru. Celotna raCunovodska dokumentacija, ki spremlja omenjeno

revizijsko porocilo, je na razpolago delegacijam pogodbenic, ki imajo vsak ¢as vanjo

vpogled.

Clen 11 — Oblikovanje skladov
11.1. V primerih, predvidenih v tem Pravilniku, Stalni sekretariat pristopi k
oblikovanju skladov, v katere se nakazujejo prispevki, vezani na doloCene cilje.
11.2. Kjer meni, da je potrebno, generalni sekretar predlaga Stalnemu odboru

sprejem posebnih predpisov za upravljanje s skladi.

Clen 12 — Kapitalski sklad za poslovanje
12.1. Stalni skeretariat je dolzan v raCunovodskem sistemu oblikovati Kapitalski
sklad za poslovanje s katerim se reSujejo potrebe blagajne, vklju¢no z morebitnimi
izrednimi ali nepredvidenimi stroski, katerih znesek presega sredstva iz potrjenega
rednega proracuna, in sicer do priprave in potrditve rebalansa proracuna.
12.2. Kapitalski sklad za poslovanje se napaja iz zneska v viSini 15% od obveznega
prispevka. Ta vsota predstavlja terjatev pogodbenice do rednega proracuna Stalnega
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sekretariata in se tako tudi knjigovodsko vodi.

Clen 13 — Investicijski sklad
13.1. Stalni sekretariat je dolZzan v radunovodskem sistemu oblikovati Investicijski

sklad za pokrivanje investicijskih stroSkov. Generalni sekretar obves¢a Stalni odbor o

opravlienih investicijah v svojem letnem porodilu o izvajanju rednega proraduna in v

zakljucni bilanci v skladu s 1. odst. 9. &lena.

13.2. Investicijski sklad se napaja z dotacijami v viSini amortizacij materialnih
sredstev zakljuénega racuna, s prihodki ob morebitni prodaji materialnih sredstev in z

obrestmi od kapitalskih nalozb.

Clen 14 — Sklad za projekte

14.1. Stalni sekretariat je dolzan v radunovodskem sistemu oblikovati Sklad za
projekte, ki se napaja s prostovoljnimi prispevki pogodbenic ali javnih ali zasebnih
subjektov.

14.2. Proracun Sklada za projekte je raz€lenjen na poglavja s prihodki in odhodki in
po potrebi, na &lene, pri Cemer je vsak projekt, ki ga je treba financirati, predmet
posebnega poglavja.

14.3. Omenjene prispevke je mogoce uporabiti za kritje stroSkov samo v primeru, ko
predvideni znesek ne presega deleza dejansko prejetih financnih sredstev za

posamezni projekt.

KNJIGA IV — Raéunovodski predpisi in predpisi za poslovanje

Clen 15 — Naéelo preudarnega finanénega poslovanja
15.1. Sredstva Stalnega sekretariata, vkljuéno s tistimi, ki se nanasajo na sklade iz
Clenov 11-14, se uporabljajo po nacelu preudarnega finanénega poslovanja, se pravi
najbolj ekonomicno, ucinkovito in ustrezno.
15.2. Za Stalni sekretariat veljajo predpisi EU o oddaji del, veljavni za institucije
Evropske skupnosti, razen v primerih, ko so izieme v omenjenih predpisih opravi¢ene

s posebnimi znacilnostmi Stalnega skeretariata.

Clen 16 — Izvajanje plaéil

16.1. Stroski iz rednega proratuna so dovoljeni za Cas trajanja proraCunskega
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obdobja. Pred kakrsnimkoli nakazilom, mora racunovodja pri Stalnem sekretariatu
preveriti skladnost s potrjenim proraCunom ter z uporabljenimi statutarnimi
dolo¢bami: pripravi predloge izdatkov in jih predloZi v potrditev generalnega
sekretarja. Po potrditvi poskrbi za izvedbo placila in natanen racunovodski prepis,
tako kot doloCa ta Pravilnik ter poskrbi za ohranjanje dokaznih dokumentov.

16.2. Racunovodja je dolzan odkloniti katerikoli nepravilni stroSek. V primeru
nesporazuma med racunovodjem in generalnim sekretarjem, mora nesporazum resiti

predsednik Stalnega odbora.

Clen 17 — Pooblastila za plaéila
Nobenega stroSka ni mogoce poravnati, e ne gre za izvajanje pooblastila za placilo,
ki ga izda generalni sekretar. Pooblastilo natan¢no navaja dokumente ali opravicljive
elemente za tak stroSek ter knjigo, poglavje in Clen po katerem je mogocCe tak stroSek

poravnati.

Clen 18 — Pogoiji za plaéevanje
Naceloma ni mozno nobeno placilo v gotovini. Vendar v primeru, ko gre za finan¢ne
interese Stalnega sekretariata, je nekatera placila mogocCe opraviti v gotovini, a v
mejah, ki jih doloCi generalni sekretar. V ta namen racunovodja razpolaga z dolo¢eno

gotovino v blagajni.

Clen 19 — Poslovne knjige
19.1. Na sedeZu Stalnega sekretariata vodijo:
- splosni register, ki vsebuje vse opravljene operacije, neodvisno od nacina
placila. V sploSnem registru so navedene predvsem vse operacije v zvezi z gibanjem
skladov, blagajne, ban¢nimi racuni, prihodki in odhodki, pri ¢emer je treba dolociti
poslovno leto ter knjigo, poglavje in ¢len osnutka proraCuna, na katerega se nanasa
strosek, register z vsemi nabavami naprav in opreme ter pripadajo€o amortizacijo.
19.2. Registri so lahko tudi v elektronski obliki.
19.3. Stalni odbor se na svoji prvi seji, ki poteka vsako leto po 31. marcu, seznani s
porocilom o izvajanju proraéuna v prejSnjem letu in generalnemu sekretarju sporoci
svoje pripombe.
19.4. Ob zaklju€ku proratunskega obdobja predsednik Stalnega odbora pregleda in
parafira en izvirnik sploSne knjige o bilanci v papirnati obliki.
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19.5. Dokazno dokumentacijo o vsebini registrov mora arhiv Stalnega sekretariata

hraniti deset let.

Knjiga V — Konéne doloc¢be

Clen 20 - Sankcije
27.1. Po dolocbah 7. Clena Alpske konvencije, pogodbenice, ki veC kot dve leti
zamujajo z nakazilom obveznega prispevka, izgubijo pravico do glasovanja na Alpski
konferenci in na sejah Stalnega odbora.
27.2. Pravico do glasovanja ponovno pridobijo v trenutku, ko v celoti poravnanjo

delez obveznih prispevkov in dodatne zakonite obresti.

Clen 21 — Doloébe za izvajanje
Na predlog generalnega sekretarja Stalni odbor sprejme potrebne doloCbe za
izvajanje tega Pravilnika.
Omenjene dolocbe zacnejo veljati prvi dan naslednjega meseca po sklepu Stalnega

odbora, razen v primeru, ko Stalni odbor izrecno dolo€i drugacen rok veljavnosti.

Clen 22 — Spremembe Finanénega in raéunovodskega pravilnika
Ce menijo, da je potrebno, lahko generalni sekretar in pogodbenice Alpski konferenci
predlagajo spremembe tega pravilnika, ki jinh slednja sprejme po postopku,

predvidenem v Pravilniku samem.

Clen 23 — Zaéetek veljavnosti
Ta Pravilnik zaCne veljati prvi dan meseca po njegovem sprejetju na Alpski
konferenci in nadomesS¢a Finan¢ni in raCunovodski pravilnik Stalnega sekretariata z
dne 15. novembra 2004.
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ACXII/AL

MEHANIZEM ZA PREVERJANJE UPOSTEVANJA
ALPSKE KONVENCIJE IN NJENIH IZVEDBENIH PROTOKOLOV

Alpska konferenca,

- prepriCana, da je upostevanje Alpske konvencije in njenih izvedbenih protokolov
osrednjega pomena,

- prepriCana, da lahko mehanizem za preverjanje upoStevanja Alpske konvencije in
njenih izvedbenih protokolov pomembno prispeva k ucinkovitejSemu udejanjanju
obveznosti, ki so jih pogodbenice prevzele,

- ob upostevanju njenega sklepa VIlI/4 in v lu€i izkudenj s tega podrodja,

- dolo¢i, na novo urediti vsebino in ¢asovne presledke poro€anja, strukturo in funkcije
Odbora za preverjanje ter postopek mehanizma za preverjanje v skladu s prilogo, ki je
sestavni del tega sklepa in nadomes&ca prilogo k Sklepu VII/4 ;

- poveri Odboru za preverjanje, da po potrebi predela standardizirane strukture, Ki
koristijo pogodbenicam kot osnova za njihovo periodiéno poroc¢anije;

- potrijuje, da morata biti poroanje pogodbenic in mehanizem za preverjanje
uposStevanja Alpske konvencije in njenih protokolov uporabna tudi za prihodnje
spremembe Alpske konvencije in njenih protokolov neodvisno od morebitnih drugih
nalog preverjanja, ki jih je izdala Alpska konferenca,

- ponovo odloda, da je mogoCe postopek porocanja, strukturo in funkcije Odbora za
preverjanje ter postopek mehanizma preveriti vsakokrat na Alpski konferenci;

- ponavlja da je postopek mehanizma posvetovalen in da ni konfrontativen, soden ter
diskriminativen,

- ugotavlja, da stanje na podro¢ju upoStevanja Alpske konvencije in njenih izvedbenih
protokolov je bilo nazadnje predstavljeno v poro€ilu Odbora za preverjanje za XI.
Alpsko konferenco® z dne 1. 9. 20009.

! Dokument AC11/A1/1
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PRILOGA

. Postopek porocanja

1. Formalne zadeve

1.1 Vsaka pogodbenica mora Odboru za preverjanje prek Stalnega sekretariata vsakih deset
let poro€ati o stanju izvajanja Alpske konvencije in njeih protokolov. Porocila je treba prvi¢
predloziti konec avgusta 2019 v Stirih jezikih Alpske konvencije. Pogodbenice se v svojih
porocilih omejijo na spremembe glede na prejSnja nacionalna porocila.

1.2. Nacionalna porocila je treba pripraviti na temelju strukture, ki jo je izdelal Odbor za
preverjanje in odobril Stalni odbor®. Pri tem se lahko zadnje predloZeno porogilo oblikuje z
uporabo orodja za sledenje spremembam.

1.3. Stalni sekretariat posreduje nacionalna porocila neposredno po njihovem prejetju drugim
pogodbenicam Alpske konvencije in opazovalkam, zastopanim v Stalnem odboru. Stalni
sekretariat jih daje na voljo tudi javnosti. Objaviti se ne smejo informacije, ki jih/so jeljih
prizadeta pogodbenica/prizadete pogodbenice opredelila/opredelile kot zaupne.

2. Vsebina nacionalnih porogil

Pogodbenice morajo porocati predvsem o:

2.1. Uvod

sploSen prikaz dosedanjih in prihodnjih prizadevanj za upostevanje Alpske konvencije in
njenih izvedbenih protokolov.

2.2. Upostevanje obveznosti, ki veljajo za vse protokole v skladu s 3. in 4. ¢lenom Alpske
konvencije

® sodelovanje pri raziskavah in sistematiCcnem opazovanju, vkljucno s harmonizacijo s
tem povezanega evidentiranja in upravljanja podatkov;

? Dokument ImplAlp/2004/3/6/1 Rev.1, ki ga je sprejel Stani odbor na 28. seji
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e sodelovanje in informiranje na pravnem, znanstvenem, gospodarskem in tehni¢nem
podrogju;

e redno informiranje javnosti o rezultatih raziskav in opazovanj ter sprejetih ukrepih.

2.3 Upostevanje obveznosti, ki izhajajo iz posameznih protokolov

e ukrepi, sprejeti za upostevanje protokolov, ter dodatni ukrepi, ki presegajo ukrepe,
predvidene v posameznem protokolu, in ocena njihove ucinkovitosti;

e problemska podroc¢ja, kot so razli¢ni interesi pri rabi naravnih virov in ustrezni ukrepi;

® ukrepi, uresniceni v sodelovanju z drugimi pogodbenicami.

2.4. Udejanjanje sklepov in priporocil

® udejanjanje sklepov in priporoCil Alpske konference v skladu s 6. ¢lenom Alpske
konvencije;

® udejanjanje sklepov in priporoCil Alpske konference, ki jih je le-ta izdala na temelju
porocila Odbora za preverjanje.

2.5. Perspektiva

pomembne dejavnosti, naértovane v naslednijih letih (stopnja konkretizacije, akterji, terminski
plani).

ACXIl_A1_sl 3
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Il. Struktura in funkcije Odbora za preverjanje ter postopek mehanizma

1. Institucionalne zadeve

1.1. Odbor za preverjanje sestavljata najve€ dva predstavnika vsake pogodbenice Alpske
konvencije. Pogodbenice dolo€ijo, v kaksni vlogi se njihovi predstavniki udelezujejo sej
Odbora za preverjanje. Opazovalke, zastopane v Stalnem odboru, lahko na omenjene seje
posliejo najve¢ po dva predstavnika. Po potrebi so lahko vabljeni k sodelovanju tudi
izvedenci. Predsedstvo Odbora za preverjanje se ravna po predsedstvu Alpske konference.

1.2. V okviru nalog, ki mu jih dodeli Alpska konferenca, mora Stalni sekretariat podpirati
Odbor za preverjanje pri njegovem delu. Odbor za preverjanje lahko daje Stalnemu
sekretariatu zadevna navodila.

1.3. Za Odbor za preverjanje je merodajen poslovnik Stalnega odbora. Ce je potrebno, lahko
Odbor za preverjanje sprejme dopolnilne ali nekoliko prilagojene dolocbe.

2. Funkcije Odbora za preverjanje

Odbor za preverjanje izvaja naslednje funkcije:

2.1. preverja upostevanje Alpske konvencije in njenih izvedbenih protokolov s strani
pogodbenic na podlagi nacionalnih porocil in informacij, ki so mu na voljo; pri tem lahko od
pogodbenic zahteva dodatne informacije ali si pridobi informacije iz drugih virov;

2.2. podpira pogodbenice na njihovo pro3njo pri upostevanju Konvencije in njenih protokolov;

2.3. preverja zahtevke za presojo domnevnega neupoStevanja Konvencije in njenih
protokolov, ki so mu jih posredovale pogodbenice in opazovalke;

2.4. obvesca prizadeto pogodbenico/prizadete pogodbenice o rezultatih svojega dela;

2.5. pripravi perioditno poroCilo o stanju upoStevanja Konvencije in njenih protokolov s
predlogi sklepov in priporo€il;

2.6. predlaga ukrepe za izboljSanje poroCanja ter za izboljSanje upostevanja Konvencije in
njenih protokolov in pri tem lahko uposteva tudi primere dobre prakse na podrocju izvajanja
Alpske konvencije

ACXIl_Al_sl 4
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3. Postopek

3.1.SplosSne dolocbe

3.1.1. Redni postopek preverjanja je sestavljen iz porocila o stanju upoStevanja Alpske
konvencije in njenih izvedbenih protokolov pripravljenega na podlagi porodil, ki jih vsakih
deset let pripravijo in predlozijo pogodbenice (prva faza), in poglobljene analize tistih podrogij,
na katerih so lahko v prvi fazi ugotovljene morebitne pomanijkljivosti pri izvajanju (druga faza).

3.1.2. Pogodbenice ali opazovalci lahko kadarkoli v pisni obliki in z utemeljitvijo zaprosijo
Odbor za preverjanje, da preveri domnevno neupostevanje Alpske konvencije in njenih
izvedbenih protokolov. Na podlagi zaprosila se izvede izredni postopek preverjanja, za
katerega smiselno veljajo enaka postopkovna dologila kot za redni postopek preverjanja. Ce
se obravnava zahtevek, ki zadeva pogodbenico, ki v tistem trenutku predseduje Odboru za
preverjanje, lahko Odbor za preverjanje v &asu predsedovanja te pogodbenice poveri
predsedovanje pri obravnavi tega zahtevka drugi pogodbenici.

3.1.3. Vsaka prizadeta pogodbenica ima pravico do udelezbe v celotnem postopku, do
vpogleda v celotno relevantno dokumentacijo in do zavzemanija stali$¢ k aktivnostim Odbora
Za preverjanje.

3.1.4. Pri obravnavi vprasanj v zvezi z izvedbenimi protokoli imajo pravico glasovanja samo
pogodbenice ustreznega protokola.

3.1.5. S privolitvijo prizadete pogodbenice lahko Odbor za preverjanje poizveduje na njenem
ozemlju. Za te izvedbe pregledov na kraju samem velja postopek, ki ga pripravi Odbor za
preverjanje®.

3.1.6. Informacije, ki so, s strani katerekoli stranke v postopku, oznaCene kot zaupne, je
potrebno zaupno obravnavati.

3.1.7. Razprave v celotnem postopku mehanizma so zaupne. Opazovalko, ki je zastopana v
Stalnem odboru, se lahko izklju€i iz razprave, predvsem v naslednjih primerih:

e v primeru krsitve zaupnosti;

® pri obravnavi informacij, ki so v skladu s toc¢ko 3.1.6 zaupne.

® Trenutno dokument CC14/07/fin
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3.1.8. Pri sestavljanju porocila Odbora za preverjanje je treba zagotoviti, da je porocilo
razumljivo tudi za SirSo javnost.

3.1.9. Odbor za preverjanje sprejme svoja poro&ila s konsenzom. Ce predsedujodi izrecno
ugotovi, da konsenza ni mogocCe dosedi, se lahko porocila sprejmejo s triCetrtinsko vecino
pogodbenic, ki so navzoce in imajo glasovalno pravico.

3.2.  Casovni potek postopka

Prva faza

3.2.1. Pogodbenice morajo Stalnemu sekretariatu predloZiti svoja poroCila vsakokrat do
konca avgusta v koledarskem letu, v katerem se izte€e desetletno obdobje porocanja.

3.2.2. Stalni sekretariat posreduje dobljena nacionalna porodila in informacije v najkrajSem
Casu po njihovem prejetju Odboru za preverjanje.

3.2.3. V devetih mesecih po tem, ko Stalni sekretariat razposlje nacionalno porocilo, predlozi
Odbor za preverjanje prizadeti pogodbenici/prizadetim pogodbenicam rezultate svojih
preverjanj ter morebitna staliS¢a drugih pogodbenic in v Stalnem odboru zastopanih
opazovalk v obliki osnutka porocila.

3.2.4. Prizadeta pogodbenica /prizadete pogodbenice lahko v treh mesecih po seznanitvi z
rezultati k temu zavzame/zavzamejo staliS¢e in Odboru za preverjanje sporoci/sporodijo,
katere ukrepe bo/bodo sprejela/sprejele v zvezi z osnutkom porocila.

3.2.5. Ce prizadeta pogodbenica izrazi pripravljenost odpraviti ugotovljene pomanikljivosti, in
dolo¢i konkretne ukrepe za njihovo reSitev, lahko Odbor za preverjanje odstopi od predloga,
da naj Alpska konferenca sprejme sklepe ali priporocila.

3.2.6. Odbor za preverjanje posreduje svoje poro€ilo prek Stalnega sekretariata Stalnemu
odboru najpozneje Sest mesecev po prejetju komentarjev prizadete pogodbenice/prizadetih
pogodbenic.

3.2.7. Stalni odbor posreduje poro€ilo Odbora za preverjanje nespremenjena z morebitnimi
ocenami na naslednji Alpski konferenci najpozneje dva meseca pred njenim zasedanjem.

ACXIl_A1_sl 6
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Druga faza

3.2.8. Ko Alpska konferenca sprejme katerokoli poroCilo Odbora za preverjanje iz prve faze,
se lahko pogodbenice pozove, da v dolo¢enem roku Odboru za preverjanje in Stalnemu
sekretariatu sporocijo katere protiukrepe oz. izvedbene ukrepe bodo sprejele na podrogjih,
na katerih so bile v porocilu ugotovljene pomanjkljivosti pri izvajanju. Pri tem se lahko Odbor
za preverjanje odloci za razvrstitev, na primer na tematske bloke.

3.2.9. Pri pripravi svojega porocila lahko Odbor za preverjanje doloci tudi roke in s
pogodbenicami opravi razgovor glede protiukrepov o0z. izvedbenih ukrepov. To velja
predvsem za podrocja za katera Odbor za preverjanje ugotovi potrebo po preverjanju. Odbor
za preverjanje poleg tega presodi, katere teme bo poglobljeno analiziral in v kakS§nem
vrstnem redu.

3.2.10. Odbor za preverjanje preuci napredek pri odpravljanju pomanijkljivosti. Pri tem lahko
uporabi tako informacije, ki so jih zagotovile pogodbenice, kot tudi dodatne vire, kot so npr.
poroCila o stanju Alp, razlicna porocila, Studije in mnenja delovnih skupin ter platform,
rezultate projektov in posvetovanja s strokovnjaki. Poleg tega lahko predlaga izboljSave pri
izvajanju Alpske konvencije in njenih izvedbenih protokolov. V ta namen lahko uporabi tudi
primere dobrih praks izvajanja drugih pogodbenic.

3.2.11. Prizadeta/prizadete pogodbenica/pogodbenice lahko po seznanitvi z rezultati k temu
zavzame/zavzamejo stali8¢e in Odboru za preverjanje sporoci/sporocijo, katere nadaljnje
ukrepe bo/bodo sprejela/sprejele v zvezi z osnutkom porodila.

3.2.12. Ce prizadeta pogodbenica izrazi pripravljenost odpraviti ugotovljene pomanjkljivosti,
in doloCi konkretne ukrepe za njihovo reSitev, lahko Odbor za preverjanje odstopi od
predloga, da naj Alpska konferenca sprejme nadaljnje sklepe ali priporocila.

4. Posledice

4.1. Alpska konferenca lahko sprejme sklepe ali priporocila na osnovi porocil in predlogov
sklepov, ki jih je sprejel Odbor za preverjanje in ji jih je posredoval Stalni odbor. Tak$na
priporo€ila se sprejemajo s konsenzom; ¢e so iz€rpani vsi napori za dosego konsenza in
predsedujoCi to izrecno ugotovi, se lahko porocila sprejemajo s trietrtinsko vecino prisotnih
pogodbenic z glasovalno pravico.

ACXIl_A1_sl 7
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4.2. Ti sklepi in priporocila obsegajo:

svetovanje in podporo pogodbenici v zvezi z vpraSanji, ki zadevajo upostevanje
Konvencije in njenih protokolov;

podporo pogodbenici pri pripravi strategije za upoStevanje Konvencije in njenih
protokolov;

posredovanje  strokovnjakov, ki pomagajo prizadeti pogodbenici/prizadetim
pogodbenicam;

poizvedovanje na kraju samem, s privolitvijo prizadete pogodbenice/ prizadetih
pogodbenic, da bi lahko identificirali probleme upostevanja Konvencije in njenih
protokolov ter mozne ukrepe;

ukrepe za spodbujanje sodelovanja med prizadeto pogodbenico/prizadetimi
pogodbenicami in viadnimi ter nevladnimi organizacijami (primerjajte 3. odstavek 4.
Clena Alpske konvencije);

poziv prizadeti pogodbenici/prizadetim pogodbenicam, da pripravi/pripravijo strategijo
za upostevanje Konvencije in njenih protokolov;

poziv k pripravi terminskega nacrta za upostevanje Konvencije in njenih protokolov.
predstavitev uspesnih primerov izvajanja;

drugi ustrezni posvetovalni ukrepi, ki niso konfrontativni, sodni ali diskriminativni.

4.3. Porocilo ter sklepi in priporocila Alpske konference se objavijo._Odbor za preverjanje
lahko sklene, da se kondéna porodila, ki jih je sprejel pri obravnavi zahtevkov za presojo

domnevnega neupostevanja Konvencije in njenih protokolov, vendar brez priporod€il,

predhodno objavijo Ze pred naslednjo Alpsko konferenco. Pri tem je treba opozoriti na

nadaljnje proceduralne korake, Ki jih je treba izvesti do naslednje Alpske konference.

4.4. Mehanizem za preverjanje upoS$tevanja Alpske konvencije in njenih protokolov je
neodvisen od postopka za reSevanje sporov v skladu s Protokolom Sporazuma o varstvu Alp
(Alpska konvencija) o reSevanju sporov in nanj nima prejudicialnega ucinka.

ACXII_AL_sl 8
POSTOPEK PREVERJANJA



N\

alpenkonvention convention alpine
convenzione delle alpi - alpska konvencija

Tagung der Alpenkonferenz
Réunion de la Conférence alpine XIV
Sessione della Conferenza delle Alpi

Zasedanje Alpske konference

TOP /POJ /ODG/TDR A7

SL

OL: DE

ANLAGE/ANNEXE/ALLEGATO/PRILOGA

ACXIV_A7 5 sl



N\

alpenkonvention convention alpine
convenzione delle alpi - alpska konvencija

Standiger Ausschuss der Alpenkonferenz
Comité permanent de la Conférence alpine 60
Comitato permanente della Conferenza delle Alpi
Stalni odbor Alpske konference
05.02.2016

TOP /POJ /ODG/TDR B 6

SL

OL: DE

PRAVNI POPRAVKI SEKUNDARNIH PRAVILNIKOV
ALPSKE KONVENCIJE

A Porocilo predsedstva in Stalnega sekretariata

B Predlog sklepa

Priloga

I. StaliSce Italije glede pravnih popravkov

PC60_B6_s|



PC60/B6

A Porocilo predsedstva in Stalnega sekretariata

Na 58. seji Stalnega odbora je bil na temo pravnih popravkov sprozen proces, ki vkljuCuje
vse pogodbenice, v okviru katerega naj bi preverili sekundarne pravilnike Alpske konvencije
glede nedoslednosti, nejasnosti, vrzeli v pravilih in neskladij in zagotovili prakti¢no uporab-
nost vseh predpisov. Pri tem gre zgolj za popravke obstojeCega prava. Namen ni oblikovanje

novega prava, ki bi bistveno spremenilo nacin delovanja organov.

Stalni odbor je prosil pogodbenice in opazovalke, da do njegove 59. seje po potrebi sporocijo
toCke iz sekundarnih pravilnikov Alpske konvencije s kratko utemeljitvijo, ki bi jih bilo treba po
njihovem mnenju obravnavati pri pravnih popravkih. Na 59. seji se je Stalni odbor seznanil s
porocilom predsedstva in Stalnega sekretariata glede pravnih popravkov in je pogodbenice in
opazovalke prosil, da do 30. 11. 2015 ponovno posredujejo predsedstvu in Stalnemu

sekretariatu morebitna staliS¢a.

Italija je 11. 1. 2016 posredovala svoje staliS¢e glede pravnih popravkov (glej Prilogo). V
predlozenem dokumentu so predlogi Italije ze upostevani. Nadaljnjih staliS¢ druge
pogodbenice opazovalke niso posredovale. Predlozeno porocilo zajema poleg tega Se

nadaljnje opombe predsedstva in Stalnega sekretariata.

Po mnenju predsedstva in Stalnega sekretariata so le manjSe spremembe glede na dose-
danje stanje, kar je omogocilo pripravo v glavnem usklajenih predlogov sprememb sekun-
darnih pravilnikov. Cilj je, da Stalni odbor v skladu s svojimi pristojnostmi potrdi v porocilu
navedene spremembe in jih po potrebi predlozi v dokon&no potrditev naslednji Alpski konfe-
renci. PredlozZeni predlogi sklepov v tem porocilu pravno tehniéno Ze predstavljajo spremen-
jene sklepe, katerih podlaga so na tem mestu pojasnjeni predlogi sprememb, zato dejansko

zagotavljajo enozna&no spremembo konkretnih pravnih besedil.
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1.) Poslovnik Alpske konference

Izklju€no v francoski razliCici: Popravek napacnega sklica v 10. odst. 4. ¢l., ki glede
potrditve zapisnika sklepov nepravilno navaja 1. odst. 21. &l., namesto pravilno na 1.

odst. 22. ¢lena.

SkrajSanje roka na S§tiri tedne, ki v skladu z 20. &l. znaSa dva meseca za sprejem
sklepa po pisnem postopku.

Utemeljitev: Trenutno veljavni rok se ne zdi ve¢ ¢asu primeren. Stalni odbor je vedno
znova soocen s situacijo, ko se mora odzvati hitro. Kot primera lahko navedemo v
zadnjem casu sklepe glede oblikovanja novega poglavja “Pomo¢ za Nepal” v skladu
za projekte v proracunu Stalnega sekretariata za podporo projektov nujne pomodi in
obnove po potresu, ki je leta 2015 prizadel Nepal, ter izbira zunanjega revizorja za
proraCunsko obdobje 2013-2014. Poslovnik Stalnega odbora nima samaostojnih
doloéb glede sprejemanja sklepov po pisnem postopku, temve¢ opozarja le na toza-
devno pravilo v Poslovniku Alpske konference.

Velja opozoriti, da je za spremembe Poslovnika Alpske konference pogoj sklep, ki ga v skla-

du s 23. Cl. tega Poslovnika sprejme Alpska konferenca.

2.) Poslovnik Stalnega odbora

Popravek naslednjih napacnih sklicev:

Drugi odst. 3. €l. se mora glede delovnih skupin sklicevati na 14. €l. in ne na 13. €len. Izkljué-

no v francoski razli€ici: Ta sklic na 14. ¢l. mora biti v besedilu zapisan takoj po delovnih sku-

pinah zaradi boljSe razumljivosti.

Sesti &l. se mora glede delovnih skupin sklicevati na 14. &l. in ne na 13. &len.

Drugi odst. 7. ¢l. se mora glede potrditve dopolnjenega zapisnika sklepov sklicevati na 2.

odst. 20. €l. in ne na 2. odst. 19. ¢lena. V francoski razli€ici je treba ta sklic dopolniti.

Sesti odst. 7. &l. se mora glede nezakljuéenih toék dnevnega reda sklicevati na 11. &l. in ne

na 10. &len.
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Deveti odst. 7. &l. se mora glede potrditve zapisnika sklepov sklicevati na 1. odst. 20. ¢l. in ne

na 1. odst. 19. ¢lena.

Osmi ¢l. se mora glede delovnih skupin sklicevati na 14. €l. in ne na 13. &len.

Drugi odst. 12. &l. se mora glede delovnih skupin sklicevati na 14. &l. in ne na 13. ¢len.

Sedemnajsti ¢l. se mora glede odlocitev o proceduralnih vprasanijih sklicevati na 16. €l. in ne

na 15. ¢len.

Cetrti odst. 18. &l. se mora glede odlogitev o proceduralnih vprasanjih prav tako sklicevati na

16. ¢l. in ne na 15. ¢len.

Prvi odst. 19. ¢l. se mora glede delovnih skupin sklicevati na 14. €l. in ne na 13. €l. in glede

ad hoc delovnih skupin na 15. &l. in ne na 14. ¢len.

Drugi odst. 20. ¢l. se mora glede delovnih skupin sklicevati na 14. ¢l. in ne na 13. Clen.

Velja opozoriti, da je za spremembe Poslovnika Stalnega odbora pogoj sklep, ki ga v skladu
z 21. &l. tega Poslovnika sprejme sam Stalni odbor.

3.) Pravilnik o zaposlenih Stalnega sekretariata

¢ Pojasnitev glede delovnega in socialnega prava, ki velja za delovno razmerje v 1.3.
¢lenu, da namre¢ delovno razmerje zaposlenih Stalnega sekretariata po tem Pravilni-
ku o zaposlenih ni urejeno ni¢ drugace, kot to ureja delovno in socialno pravo, ki velja
v kraju, kjer se opravlja glavna delovna obveznost. 1.3. ¢len bi se lahko v spremenje-
nem besedilu glasil: »Ce ta Pravilnik o zaposlenih ne dologa drugace, urejajo delovno
in socialno razmerje v glavnhem zadevne dolo&be, ki veljajo v kraju, kjer se opravlja
glavna delovna obveznost.«

Utemeljitev: Nekaj doloCb Pravilnika o zaposlenih ustvarja organizacijsko interno pra-
vo, ki bi naj imelo prednost pred nacionalnim pravom glede na kraj opravljanja delov-
ne obveznosti. Vse pogodbe o zaposlitvi zaposlenih imajo jasno dolo¢bo kraja oprav-
ljanja delovne obveznosti ter pravilo, ki delodajalcu omogoc€a, da zaposlenega zacas-
no poslje tudi na drugi kraj sedeza Stalnega sekretariata. Zacasno opravljanje delov-

ne obveznosti na drugem kraju pa ne spremeni veljavnega prava, dokler se glavna
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delovna obveznost gledano v celoti (pretezno) opravlja na prvotnem kraju sluzbovan-

ja.

Dopolnitev pravila glede pav8alnega nadomestila za svojo namestitev in vrnitev
domov v ¢lenu 23.2. tako, da pravica do nadomestila za vrnitev domov v primeru
odpusta ali odpovedi v ¢asu prvih dveh sluzbenih let odpade. Ta dolo¢ba se lahko
dopolni kot drugi stavek v ¢lenu 23.2. in se glasi, kot sledi: »Pravica do nadomestila
za vrnitev domov v primeru odpusta ali odpovedi v ¢asu prvih dveh sluzbenih let
odpade.«

Utemeljitev: Brez te dolo¢be glede omejitve pravice do nadomestila bi lahko bil prora-
¢un Stalnega sekretariata po nepotrebnem dodatno obremenjen. Pravica do nado-
mestila za vrnitev domov poleg nadomestila za stroske selitve pred iztekom dveh slu-

zbenih let se ocenjuje kot neprimerna.

Dopolnitev pravila glede porodniSkega in starSevskega dopusta v 31. ¢l. za primer, e
namesto osebnega dohodka nadomestilo v ¢asu porodniSskega dopusta zaposleni
izpla€uje nosilec socialnega zavarovanja ali katera druga ustanova. To pravilo bi se
lahko dopolnilo kot dopolnitev prvega stavka 2. odst. 31. &l. in bi se glasilo, kot sledi:
»Med porodnidkim dopustom ima zaposlena pravico do celotnega osebnega dohod-
ka, ¢e namesto osebnega dohodka nadomestila zanj ne izpla€uje njen nosilec social-
nega zavarovanja ali katera druga ustanova. Ce je to nadomestilo niZje kot osebni
dohodek zaposlene, ima slednja pravico do izplacila razlike ob predlozitvi ustreznega
dokazila.«

Utemeljitev: Trenutna ureditev lahko povzroCi nepotrebno obremenitev proracuna
Stalnega sekretariata. S predlagano ureditvijo se preprecijo dvojna izplacila zaposle-
nim s strani Alpske konvencije in kakdne druge ustanove. Za zaposleno sodelavko
predlagana sprememba ne pomeni nobenih slabosti, saj se osebni dohodek izplacuje
vedno, €e ni drugega nosilca, ki bi izplaCeval nadomestilo. Z drugim stavkom se
zagotovi, da zaposlene sodelavke niso v slabSem polozaju niti v primeru izplacil, Ce
viSina nadomestil drugih nosilcev ne dosega viSine izplaCila osebnega dohodka

zaposlene.

Sprememba izvedbenih dolo¢b k Pravilniku o zaposlenih glede ureditve delovnega
Casa zaposlenih Stalnega sekretariata (Dokument PC31/12d/1). Trenutno je za zapo-
slene na sedezu v Innsbrucku predvideno, da imajo dela prosto tako ob avstrijskem

drzavnem prazniku kot tudi ob drzavnem prazniku drzave, iz katere prihajajo. Za
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zaposlene na izpostavi v Bolzanu trenutno velja, da imajo dela prosto ob italijanskem
drzavnem prazniku kot tudi ob drzavnem prazniku drzave, iz katere prihajajo. Ta ure-
ditev naj bi se spremenila tako, da bi bili zaposleni, ki opravljajo glavno delovno
obveznost v Innsbrucku dela prosti le ob avstrijskih drzavnih praznikih in zaposleni, ki
opravljajo glavno delovno obveznost v Bolzanu le ob italijanskih drzavnih praznikih.
Utemeljitev: Trenutna ureditev vodi do neenakega obravnavanja z avstrijskimi drzav-
ljani v Innsbrucku in italijanskimi drzavljani v Bolzanu. Predlog ustreza ureditvi, kot jo

imajo tudi druge mednarodne organizacije.

Velja opozoriti, da je za spremembe Pravilnika o zaposlenih Stalnega sekretariata pogoj

sklep, ki ga v skladu s 3. odst. 39. &l. tega Pravilnika sprejme Alpska konferenca. Za spre-

membe izvedbenih dolo¢b k Pravilniku o zaposlenih je v skladu z 38. ¢l. tega pravilnika pot-

rebna odobritev Stalnega odbora.

4.) Finanéni in raéunovodski pravilnik Stalnega sekretariata

Popravek napacnega sklica v 1. odst. 4. ¢l., ki bi se naj glede Kapitalskega sklada za

poslovanje skliceval na 12. &l. in ne na 13. ¢len.

Dopolnitev 3. ¢l. z dolo¢bo o zaraCunavanju splo$nih oz. posrednih stroSkov (Overhe-
ad costs) v primeru, ko ima Stalni sekretariat dodatne naloge, ki presegajo njegove s
statutom dolo€ene naloge, in ki se lahko financirajo s prostovoljnimi prispevki pogod-
benic. Ta dolo¢ba bi se lahko dopolnila kot novi 4. odst. 3. €l. v naslednjem besedilu:
»V primeru prostovoljnih prispevkov pogodbenic, ki se plaCujejo Stalnemu sekretaria-
tu in so namenjeni pokrivanju dodatnih nalog, ki presegajo s statutom dolo¢ene nalo-
ge sekretariata, lahko slednji za posamezni primer v soglasju z zadevno pogodbenico
ali drugim financerjem obracuna [10 %] [najveC 7 %] zneska kot sploSne stroSke. Ti
splosni stroSki se lahko obradunajo s prostovoljnim prispevkom.« Ta dopolnitev
pomeni tudi naslednjo manjSo spremembo v besedilu 1. odst. 3. &l.: »Stalni sekretari-
at lahko sprejema prostovoljne prispevke od pogodbenic in od javnih in zasebnih par-
tnerjev, vendar sprejem teh prispevkov ne sme spremeniti njegovih pravil o poslovan-
ju.«

Utemeljitev: V mednarodnih organizacijah je obi¢ajno obracdunavanje splosnih stros-
kov (angl.: Overhead costs) v viSini 7-15 % prostovoljnih prispevkov. To sluzi pavsal-
nemu kritju upravnih in drugih strodkov, ki nastanejo za Stalni sekretariat z opravljan-

jem dodatne naloge, ki v statutu ni zapisana, ki jo je lo€eno tezko oceniti ali jo je
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mogoce opredeliti le nesorazmerno. Zaradi razli¢no strukturiranega financiranja pro-

jektov EU je nujno, da se obravnava vsak posamezni projekt.

Dopolnitev 7. €l. z doloébo o obveséanju Stalnega odbora o ,dopolnjenem® rednem
proracunu po predloZitvi zakljuéne bilance za preteklo proracunsko obdobje. To dolo-
¢bo bi bilo mogoc€e dodati na koncu 3. odst. 7. €l., kjer bi se zadnji stavek glasil, kot
sledi: »Po potrditvi generalni sekretar sprejeti proracun posreduje Stalnemu odboru in
slednjega na njegovi prvi seji po 31. marcu v naslednjem letu po zaklju¢ku aktualnega
proracunskega obdobja v dopolnjenem proraéunu seznani z dokoncnimi Stevilkami
izvedenega proracuna iz zakljuCne bilance za preteklo proracunsko obdobje.«
Utemeljitev: Redni proracun se potrdi do konca decembra, dokoncne Stevilke pa so
na voljo Sele januarja ali februarja naslednjega leta ob zaklju¢ni bilanci. Zgolj obvesti-
lo Stalnemu odboru zados$€a, saj je redni proracun v tem ¢asu ze potrjen. Opozorilo:

Dopolnjeni redni proracun ni rebalans proracuna v smislu 3. odst. 8. ¢lena.

V smislu zagotavijanja neodvisnosti zunanjih revizorjev se v ¢l. 10.1. doda beseda
,nheodvisnih“v prvem stavku €l. 10.1 pred ,zunanjih revizorjev".

Utemeljitev: Pri tej spremembi gre le za izrecno pojasnitev, da morajo biti revizoriji, ki
se se izberejo v smislu €l. 10.1, neodvisni, da lahko zagotovijo objektivno revizijo. To
ustreza dosedanji praksi imenovanja revizorjev in dejansko Ze izhaja iz nalog revizor-

jev. Dosedanja praksa se s tem ne spremeni.

Dopolnitev 10. lena z namenom poenostavitve izbora zunanjega revizorja. To doloc-
bo bi bilo mogo¢e dodati na koncu 1. odst. 10. &l., kjer bi se drugi glasil, kot sledi:
»Slednje po javnem razpisu izbere Stalni odbor na predlog generalnega sekretarja.
Predlog generalnega sekretarja mora po moznosti vsebovati vsaj tri kandidate ali
kandidatke.« Doda se naslednji stavek kot ¢etrti stavek v €l. 10.1.: ,Javni razpis se
lahko objavi na spletnih straneh Alpske konvencije.”

Utemeljitev: Po dosedaniji ureditvi je moral generalni sekretar v svojem predlogu
navesti tri moZzne kandidate. V preteklosti pa je bilo tezko vedno prejeti tri primerne
kandidature. Nova ureditev v 1. odst. to dejstvo uposteva, da bi se lahko namre¢ v
primeru javnega razpisa tudi odpovedali zahtevi po predstavitvi treh kandidatov. S
tretjim stavkom se pojasni, da se lahko razpisi objavijo tudi na spletnih straneh Alpske

konvencije.
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e Prilagoditev roka za posredovanje porocCila zunanjega revizorja v 10. Cl. roku za pred-
loZitev zakljuéne bilance. Ta doloCba se lahko dopolni v prvem stavku 3. odst. 10. ¢l.
v naslednjem besedilu: »Revizorji pripravijo porocilo o vodenju racunovodstva, o spo-
Stovanju postopkov in o financ¢ni situaciji Stalnega sekretariata ter ga izro€ijo general-
nemu sekretarju, ta pa ga najkasneje do 31. marca, v vsakem primeru pa skupaj z
zaklju€no bilanco posreduje Stalnemu odboru«.
Utemeljitev: Trenutno obstajata razlicna roka za predlozitev zaklju€ne bilance (prva
seja Stalnega odbora po 31. 3., 2. odst. 9. €l.) in za predlozitev porocila zunanjega

revizorja (najkasneje do 31. 3., 3. odst. 10. &l.).

e Dopolnitev 13. ¢lena z dolo¢bo o obveséanju Stalnega odbora o opravljenih investici-
jah. Ta dolo¢ba se lahko dopolni v drugem stavku 1. odst. 13. &l. v naslednjem bese-
dilu: »Generalni sekretar obves&a Stalni odbor o opravljenih investicijah v svojem let-
nem porocilu o izvajanju rednega proracuna in v zakljuc¢ni bilanci v skladu s 1. odst. 9.
Clena.«

Utemeljitev: Investicije morajo biti za pogodbenice izvedene transparentno.

Velja opozoriti, da je za spremembe Finanénega in raCunovodskega pravilnika Stalnega

sekretariata pogoj sklep, ki ga v skladu z 22. €l. tega pravilnika sprejme Alpska konferenca.
5.) Mehanizem za preverjanje

e Dopolnitev Mehanizma za preverjanje z dolo¢bo o nadaljnjem vodenju predsedovanja
v primeru, ko se obravnava zahtevek glede neupoS$tevanja Konvencije in njenih pro-

tokolov, ki je vioZen proti predsedujoci drzavi.

Odbor za preverjanje je na svoji 22. seji na Stalni odbor naslovil in v potrditev pripo-
roCil nasledn;ji sklep kot dopolnitev Mehanizma za preverjanje (dokument ACXII/A1):
»Alpska konferenca sklene, da se v tocki 11.3.1.2 Mehanizma za preverjanje kot tretji
stavek doda nasledniji stavek »Ce se obravnava zahtevek, ki zadeva pogodbenico, ki
v tistem trenutku predseduje Odboru za preverjanje, lahko Odbor za preverjanje v
Casu predsedovanja te pogodbenice poveri predsedovanje pri obravnavi tega zahtev-
ka drugi pogodbenici.«

Utemeljitev: Predlagana ureditev glede prenosa funkcije predsedovanja na pogodbe-
nico, ki je zahtevek na zadeva, je bila v Odboru za preverjanje enkrat Ze preizkusena.

Ce bi to pravilo veljalo, lahko Odbor za preverjanje in trenutno predsedujoéa pogod-
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benica preprecita sleherno pristranskost predsedujoCe pogodbenice. V smislu potre-
bne fleksibilnosti lahko besedilo te dolo&be oblikujemo kot mozno dologbo. Ce bi Zelel
Odbor za preverjanje zahtevek obravnavati Sele po zamenjavi predsedstva, je za to
potrebna izrecha ureditev v Mehanizmu. Sicer bi moral Odbor za preverjanje uposte-
vati rok devetih mesecev v skladu s toCko 3.2.3. v povezavi s toCko 3.1.2., Cetudi bi

se predsedstvo zamenjalo Sele potem.

¢ Dopolnitev Mehanizma za preverjanje z dolo¢bo o hitrejSi objavi sklepov in priporocil

k zahtevkom o domnevnem neupoS$tevanju Konvencije in njenih protokolov.

Odbor za preverjanje je ha svoji 22. seji na Stalni odbor naslovil in v potrditev priporo-
¢il naslednji nadaljnji sklep kot dopolnitev Mehanizma za preverjanje (dokument
ACXII/AL):

»Alpska konferenca sklene, da se v tocki 11.4.3. Mehanizma za preverjanje kot drugi
in tretji stavek dodata naslednja stavka ,Odbor za preverjanje lahko sklene, da se
koncna porocila, ki jih je sprejel pri obravnavi zahtevkov za presojo domnevnega
neupostevanja Konvencije in njenih protokolov, predhodno objavijo Ze pred naslednjo
Alpsko konferenco, vendar brez priporo€il. Pri tem je treba opozoriti na nadaljnje pro-
ceduralne korake, ki jih je treba izvesti do naslednje Alpske konference.«
Utemeljitev: HitrejSa objava ugotovitev Odbora za preverjanje glede zahtevkov pris-
peva h krepitvi usmerjevalne moc&i Mehanizma za preverjanje. MozZnost predhodne
objave pa izrecno ne velja za priporocila za Alpsko konferenco. Odbor za preverjanje
je mnenja, da so ta priporocila z razliko od pravnih in dejanskih ugotovitev v konénih
porocilih bolj politi€éne narave in bi lahko njihova objava pred Alpsko konferenco bila v

konfliktu s politi€nimi dejavnostmi Alpske konference.

Naclrtuje se, da se tukaj predstavljeni predlog Odbora za preverjanje preko Stalnega odbora

predlozi Alpski konferenci, ki bo o tem odlocala v skladu s sklepom XII/A1.
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B Predlog sklepa

Stalni odbor:

1. se seznani s poroCilom predsedstva in Stalnega sekretariata o pravnih popravkih

sekundarnih pravilnikov Alpske konvencije;

2. sklene, da Alpski konferenci predloZi v potrditev naslednji predlog sklepa Odbora za

preverjanje:

»Alpska konferenca sklene, da se v tocki 11.3.1.2 Mehanizma za preverjanje kot tretji
stavek doda naslednji stavek ,Ce se obravnava zahtevek, ki zadeva pogodbenico, ki
v tistem trenutku predseduje Odboru za preverjanje, lahko Odbor za preverjanje v
Casu predsedovanja te pogodbenice poveri predsedovanje pri obravnavi tega

zahtevka drugi pogodbenici.«

se v tocki 11.4.3. Mehanizma za preverjanje kot drugi in tretji stavek dodata naslednja
stavka: »Odbor za preverjanje lahko sklene, da se konéna porodila, ki jih je sprejel pri
obravnavi zahtevkov za presojo domnevnega neuposStevanja Konvencije in njenih
protokolov, vendar brez priporocil, predhodno objavijo Ze pred naslednjo Alpsko
konferenco. Pri tem je treba opozoriti na nadaljnje proceduralne korake, ki jih je treba

izvesti do naslednje Alpske konference.;

3. nadalje sklene:
a. da se Alpski konferenci predlozi naslednji predlog sklepa:
»Alpska konferenca sklene:
i. V Poslovniku Alpske konference:
1. se v francoskem besedilu v 10. odst. 4. &l. sklic na 1. odst. 21.

¢l. nadomesti s sklicem na 1. odst. 22. ¢l. ter

2. Vv 2. stavku 2. odst. 20. ¢l. se besedilo »v roku dveh mesecev«

nadomesti z besedilom »v roku Stirih tednov«.
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ii. V Pravilniku o zaposlenih Stalnega sekretariata:
1. Crta se ¢len 1.3. in nadomesti besedilom, kot sledi:
»Ce ta Pravinik o zaposlenih ne doloda drugade, urejajo
delovno in socialno razmerje v glavnhem zadevne doloc¢be, ki

veljajo v kraju, kjer se opravlja glavna delovna obveznost.«

2. Na koncu ¢l. 23.2. se doda naslednji stavek:
»Pravica do nadomestila za vrnitev domov v primeru odpusta

ali odpovedi v ¢&asu prvih dveh sluzbenih let odpade.«

3. Crta se prvi stavek &l. 31.2. in nadomesti z naslednjima dvema
stavkoma:
»Med porodniSskim dopustom ima zaposlena pravico do
celotnega osebnega dohodka, ¢e namesto osebnega dohodka
nadomestila zanj ne izplaCuje njen nosilec socialnega
zavarovanja ali katera druga ustanova. Ce je to nadomestilo
nizje kot osebni dohodek zaposlene, ima slednja pravico do

izplacila razlike ob predloZitvi ustreznega dokazila.«

iii. V izvedbenih dolocbah k Pravilniku o zaposlenih glede ureditve
delovhnega ¢asa zaposlenih Stalnega sekretariata (dokument
PC31/12d/1) se ¢rta 5. Clen.

iv. V Finanénem in raCunovodskem pravilniku Stalnega sekretariata:
1. V 1. odst. 4. &l. se sklic na 13. ¢l. nadomesti s sklicem na 12.

¢len.

2. 1. odst. 3. ¢lena se ¢rta in nadomesti z novim besedilom, kot
sledi:
»Stalni sekretariat lahko sprejema prostovoljne prispevke od
pogodbenic in od javnih in zasebnih partnerjev, vendar sprejem

teh prispevkov ne sme spremeniti njegovih pravil o poslovanju.«

3. Po 3. odst. 3. ¢l. se doda 4. odst. 3. ¢l. z novim besedilom, kot
sledi:
»V primeru prostovoljnih prispevkov pogodbenic, ki se placujejo

Stalnemu sekretariatu in so namenjeni pokrivanju dodatnih
PC60_B6_sl
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nalog, ki presegajo s statutom doloCene naloge sekretariata,
lahko slednji za posamezni primer v soglasju z zadevno
pogodbenico ali drugim financerjem obracuna [10 %] [najvel 7
%] zneska kot sploSne stroSke. Ti splosni stroSki se lahko

obracunajo s prostovoljnim prispevkom.«

Na koncu 3. odst. 7. Clena se doda naslednji stavek:
»Po potrditvi generalni sekretar sprejeti proraCun posreduje
Stalnemu odboru in slednjega na njegovi prvi seji po 31. marcu
v naslednjem letu po zaklju¢ku aktualnega proracunskega
obdobja v dopolnjenem proradunu seznani z dokonénimi
Stevilkami izvedenega proracuna iz zakljuéne bilance za

preteklo proracunsko obdobje.«

V 1. odst. 10. ¢l. se po besedni zvezi »s strani« in pred besedo

»zunanjih« doda beseda »neodvisnih«.

V 1. odst. 10. ¢&l. se ¢rta drugi stavek in nadomesti z
naslednjima stavkoma:

»Slednje po javnem razpisu izbere Stalni odbor na predlog
generalnega sekretarja. Predlog generalnega sekretarja mora
po moznosti navajati vsaj tri kandidate ali kandidatke. Javni

razpis se lahko objavi na spletnih straneh Alpske konvencije.«

V 3. odst. 10. ¢lena se ¢&rta prvi stavek in nadomesti z novim
besedilom, kot sledi:

»Revizorji pripravijo poroCilo o vodenju raCunovodstva, o
spoStovanju postopkov in o finanéni situaciji Stalnega
sekretariata ter ga izroCijo generalnemu sekretarju, ta pa ga
najkasneje do 31. marca, v vsakem primeru pa skupaj z

zaklju¢éno bilanco posreduje Stalnemu odboru.«

V 1. odst. 13. ¢lena se po prvem stavku doda drugi stavek z
naslednjim besedilom:

»Generalni sekretar obve$Ca Stalni odbor o opravijenih
investicijah v svojem letnem poroCilu o izvajanju rednega

proraCuna in v zakljucni bilanci v skladu s 1. odst. 9. €lena.«
PC60_B6_sl
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b. V Poslovniku Stalnega odbora:

1.

v 2. odst. 3. ¢l. se sklic na 13. &l. nadomesti s sklicem na 14.
¢len, francosko besedilo pa se glasi, kot sledi: »Le Comité
permanent peut proposer a la Conférence alpine des
organisations internationales non gouvernementales a titre
d’observateurs et peut les autoriser a participer aux sessions du
Comité permanent et des Groupes de travail conformément a
l'article 14 du présent réglement intérieur jusqu’a la prochaine
réunion de la Conférence alpine a condition qu’elles

satisfassent aux criteres suivants :«

v 6. &l. se sklic na 13. ¢l. nadomesti s sklicem na 14. ¢len,

v 2. odst. 7. €l. se sklic na 2. odst. 19. ¢&l. nadomesti s sklicem

na 2. odst. 20. &lena,

v 6. odst. 7. &l. se sklic na 10. &l. nadomesti s sklicem na 11.

¢len,

v 9. odst. 7. €l. se sklic na 1. odst. 19. ¢&l. nadomesti s sklicem

na 1. odst. 20. &lena,

v 8. &l. se sklic na 13. ¢l. nadomesti s sklicem na 14. ¢len,

v 2. odst. 12. ¢&l. se sklic na 13. &l. nadomesti s sklicem na 14.

¢len,

v 17. &l. se sklic na 15. ¢l. nadomesti s sklicem na 16. ¢len,

v 4. odst. 18. ¢&l. se sklic na 15. &l. nadomesti s sklicem na 16.

¢len,

10. v 1. odst. 9. &l. se sklic na 14. ¢l. nadomesti s sklicem na 15. &l.,
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sklic na 13. ¢l. pa se nadomesti s sklicem na 14. Clen,

11. v 2. odst. 20. é&l. se sklic na 13. &él. nadomesti s sklicem na 14.

élen;

prosi Stalni sekretariat, da pripravi konsolidirano razli¢ico Poslovnika Stalnega odbora
s tukaj sprejetimi spremembami in ga do 31. maja 2016 posreduje vsem

pogodbenicam in opazovalkam ter objavi na spletni strani Alpske konvencije;

dalje prosi Stalni sekretariat, da pravo€asno pred Alpsko konferenco pripravi zaasne
konsolidirane razliCice Poslovnika Alpske konference ter Pravilnika o zaposlenih
Stalnega sekretariata, Finantnega in racunovodskega pravilnika Stalnega
sekretariata in Mehanizma za preverjanje, v katerih bodo oznacene tukaj potriene

spremembe, in besedila poslje pogodbenicam in opazovalkam.
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MINISTERO DELL'AMBIENTE ita-liaﬁdelegatiqn
E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE a|pln8 convention

DOC. PC59/A8 del 24/09/2015

Commenti della Delegazione lItaliana in Convenzione delle Alpi sugli Aggiornamenti giuridici dei
Regolamenti derivanti dalla Convenzione delle Alpi (Rif. doc. PC59/A8)

Premesso che il Comitato permanente ha invitato le Parti contraenti a indicare punti dei regolamenti della
Convenzione delle Alpi che sono oggetto di aggiornamento giuridico, la posizione della Delegazione
italiana € la seguente.

Con riferimento al Regolamento finanziario e contabile del Segretariato Permanente:

a) Integrazione dell'art. 3 con una disposizione inerente il computo delle spese generali nel caso in cui
al Segretariato permanente vengano affidati compiti supplementari esulanti dalle sue attribuzioni
statutarie e finanziati mediante contributi volontari delle Parti contraenti. Questa norma potrebbe
diventare il nuovo art. 3, comma 4 con il seguente testo: "Qualora a favore del Segretariato
permanente vengano versati contributi volontari che comportano per lo stesso compiti
supplementari esulanti dalle sue competenze statutarie, il Segretariato puo imputare il 10%
dellimporto alle spese generali. Tali spese generali possono essere detratte dal contributo
volontario."

Si ritiene opportuno che lintegrazione all’art. 3, proposta nel caso vengano affidati dalle Parti al
Segretariato Permanente compiti supplementari (esulanti dalle sue attribuzioni statutarie e finanziati
mediante contributi volontari delle Parti contraenti), mantenga caratteristiche di flessibilita e discrezionalita
da concordarsi di volta in volta a livello bilaterale.

Difatti, al fine di normare a livello generale e astratto il computo delle spese generali garantendo sia
caratteri di efficacia della spesa e correttezza contabile della spesa, si richiede che la valutazione debba
essere valutata caso per caso. Per esempio, nel caso di contributi volontari delle Parti per supportare la
partecipazione del PSAC a progetti UE, potrebbe non essere necessario per le Parti o altri supporter
detrarre parte del contributo volontario al Segretariato permanente per sostenere i compiti supplementari
richiesti, essendo questi potenzialmente eleggibili sul progetto attraverso I'assunzione di risorse umane ad
hoc. Quindi, le spese aggiuntive a valere su queste attivita, in quanto pianificabili sia dal punto del budget
che delle risorse umane richieste su linee finanziarie che potrebbero essere rimborsate attraverso i FESR,
non richiederebbero un contributo a fondo perduto delle Parti. In altri casi, invece, questi oneri aggiuntivi
potrebbero essere richiesti e potrebbe non sempre essere semplice e tecnicamente corretto computarli a
livello forfettario in una norma di carattere generale.

Si propone quindi la seguente formulazione:

"Qualora a favore del Segretariato permanente vengano versati contributi volontari che comportano per lo
stesso compiti supplementari esulanti dalle sue competenze statutarie, il Segretariato pud concordare caso
per caso con le Parti ed altri eventuali soggetti donatori se imputare 0 meno una percentuale non superiore
al 7% dell'importo_alle _spese generali. Tali spese generali possono essere detratte dal contributo
volontario."
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Con riferimento al Meccanismo di verifica

a) Integrazione del meccanismo di verifica con una disposizione inerente la presidenza del Gruppo di
verifica nel caso in cui venga trattata una richiesta di verifica di una presunta mancata attuazione
della Convenzione e dei suoi Protocolli da parte dello Stato che detiene la Presidenza

In linea con quanto discusso nel corso della 22° riunione del Gruppo di Verifica, I'ltalia concorda con la
seguente integrazione, come terza frase, del punto 3.1.2 nel meccanismo di verifica: “qualora venisse
trattata una richiesta di verifica riguardante la Parte contraente che detiene la presidenza, il Gruppo di
Verifica pud affidare la presidenza ad un’altra Parte contraente sino al termine del mandato ai fini della
gestione di tale richiesta di tale richiesta”.

b) Integrazione del meccanismo di verifica con una disposizione relativa allimmediata pubblicazione
delle decisioni e raccomandazioni attinenti a richieste di verifica di una presunta mancata attuazione
della Convenzione e dei suoi Protocolli.

In merito a tale proposta di integrazione, di cui si € abbondantemente discusso nel corso della 22°
riunione del Gruppo di Verifica (16-17 dicembre 2015 — Benediktbeuern), si attende di ricevere la
versione revisionata (in italiano) del verbale provvisorio della 22° riunione, prima di prendere posizione
specifica. L’ltalia si riserva quindi — come gia anticipato nel corso della riunione del Gruppo di Verifica -
di riaffrontare direttamente tale tematica nel corso della prossima riunione del Comitato Permanente
(febbraio 2016), per approfondimenti.



