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Poglavje I

SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1 - Predmet

V tem Pravilniku so doloceni pogoji za zaposlitev, obveznosti in pravice in dolZnosti zaposlenih
pri Stalnem sekretariatu Alpske konvencije, prav tako splosna nacela za izvajanje politike o
Cloveskih virih pri Stalnem sekretariatu. Potrdi ga Alpska konferenca.

Pravilnik velja za vse zaposlene pri Stalnem sekretariatu, ki imajo pogodbo o delu za dolocen ali
za nedoloCen cas, kot za sodelavce/sodelavke na razpolago, skladno z dolo¢bami 2. clena
odstavka (d) pod pogojem, da je to zapisano v pisnem sporazumu med Stalnim sekretariatom in
dolo¢eno pogodbenico.

Za izvajanje tega Pravilnika lahko Generalni sekretar/Generalna sekretarka po potrebi preda
Stalnemu odboru v potrditev posebne dolocbe za izvajanje dolocenih ¢lenov. Te dolocbe stopijo
v veljavo z datumom, ki ga dolo¢i Stalni odbor oz. prvi dan v mesecu, ki sledi sklepu Stalnega
odbora.

Clen 2 - Definicije
V tem Pravilniku imajo navedeni izrazi naslednji pomen:

(a) Stalni odbor : Stalni odbor Alpske konvencije,

(b) Stalni sekretariat : Stalni sekretariat Alpske konvencije,

(c) Zaposleni/Zaposlena pri Stalnem sekretariatu: oseba, ki ima sklenjeno pogodbo
o delu za dolocen ali nedolocen cas, ki je placana iz rednega proracuna Stalnega
sekretariata

(d) Sodelavec/sodelavka na razpolago : oseba, ki jo zaposli Stalni sekretariat in ga
financira ena pogodbenica. Stroske za osebne dohodke, nadomestila in druge
prednosti, ki jih on/ona uziva pri Stalnem sekretariatu prevzame tista pogodbenica,
izjema so le drugacne pisne doloCbe, predvidene v sporazumu s Stalnim sekretariatom
v smislu 1. ¢lena drugega odstavka ,

(e) Skrb za otroka : otrok, ki Se ni dopolnil dvajset let in izobrazevanja Se ni zakljucil in
za katerega gre najmanj polovica stroskov za izobrazevanje v breme clana.

Clen 3 — Odgovornost
Zaposleni pri Stalnem sekretariatu so za dobro izvajanje nalog, ki so jim bile zaupane v okviru

Stalnega sekretariata, neposredno odgovorni Generalnemu sekretarju/Generalni sekretarki, pri
njegovi/njeni zadrzanosti pa Generalnemu podsekretarju/Generalni podsekretarki.



Poglavje II

DOLZNOSTI, OBVEZNOSTI, PRIVILEGIJI IN IMUNITETE

Clen 4 — Dolznosti

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu morajo pri opravljanju svojih nalog in pri svojem obnasanju
upostevati izkljuéno interese Alpske konvencije. Med opravljanjem svojih nalog ne smejo
spodbujati niti sprejemati navodil katerekoli viade ali oblasti, organizacije ali osebe, ki je izven
Sekretariata.

Oni brez dovoljenja Generalnega sekretarja/ke in Generalni sekretar/ka brez dovoljenja Stalnega
odbora ne smejo od nobene vlade ali kogarkoli izven Konvencije, sprejeti nobenega priznanja,
medalje, usluge ali darila, izjema je le primer, ko omenjena priznanja dobijo za dejanja,
opravljena pred zacetkom svoje zaposlitve pri Sekretariatu.

Clen 5 — Dodatne zaposlitve

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu ne morejo imeti dodatne zaposlitve, ki so in bi lahko bile
nezdruzljive z njihovimi sluzbenimi zadolZitvami ali bi delo Stalnega sekretariata lahko ovirale. O
vseh placanih dodatnih zaposlitvah morajo obvestiti Generalnega sekretarja/Generalno
sekretarko. On/ona informira Stalni odbor o svojih podeljenih odobritvah. V primeru
Generalnega sekretarja/Generalne sekretarke mora on/ona o tem obvestiti Stalni odbor, ki lahko
prepove dodatno zaposlitev.

Oni morajo opustiti vsa dejanja in ne smejo objavljati ali javno izrazati mnenja, ki ni v skladu z
dolznostmi in obveznostmi do Alpske konvencije, ali ki je take narave, da slednji lahko Skodi.

Clen 6 — Obvezno spostovanje zaupnosti

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu so v zvezi z zaupnimi informacijami tudi po zakljucku
delovnega razmerja z Alpsko konvencijo zavezani za varovanje tajnosti in Se posebno jim ni
dovoljeno dokumentov, ki niso namenjeni za objavo, brez izrecnega dovoljenja Generalnega
sekretarja/Generalne sekretarke posredovati naprej.

Za dela, ki jih zaposleni pri Stalnem sekretariatu o temah v zvezi z vprasanji iz neposredne
pristojnosti Alpske konvencije nameravajo objaviti, morajo pridobiti dovoljenje Generalnega
sekretarja/Generalne sekretarke, ki po potrebi o tem poroca Stalnemu odboru. Zaposleni morajo
v tem primeru jasno izraziti, katero funkcijo izpolnjujejo znotraj Stalnega sekretariata in da
omenjena dela izraZzajo osebno mnenje avtorja/avtorke in da zato ne nujno odrazajo staliSca
Stalnega sekretariata, niti ne vkljucujejo njegove odgovornosti.



Clen 7 — Avtorske pravice

Vse pravice, vkljucno s pravnimi terjatvami, copyrightom in licencami, nastalih iz dela ali
publikacij, ki so jih objavili zaposleni pri Stalnem sekretariatu med opravljanjem svojih sluzbenih
dolZnosti, so dodeljene Stalnemu sekretariatu.

Clen 8 — Obvezna sporocila

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu morajo delodajalcu pisno sporociti vse dogodke, ki Se
predvsem vplivajo ali spreminjajo njihov status v odnosu do tega Pravilnika. Se predvsem pa:
e spremembe narodnosti, v sestavi druzine in Zivljenjske situacije otrok,
e vse obtozbe, ki jih je potrebno zagovarjati na sodiScu, vabila na obravnave na sodiscu
kot obtozeni v kazenskem postopku, priprtje ali obsodba.

Clen 9 — Privilegiji in imunitete

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu uZivajo naslednje privilegije in imunitete, ki so navedene:
e na avstrijskem ozemlju v “Sporazumu o sedezu med Republiko Avstrijo in Stalnim
sekretariatom Alpske konvencije”, podpisanem v Innsbrucku, 24. junija 2003,
e na italijanskem ozemlju v “Sporazumu med vlado Republike Italije in Stalnim
sekretariatom Alpske konvencije o oddvojenem sedezu v Bolzanu”, podpisanem 13.
septembra 2003 v Bolzanu.

V primeru, da pristojne oblasti predvideni privilegiji in imunitete zmanjSajo ali odklonijo, mora
doloceni zaposleni/doloCena zaposlena o tem takoj obvestiti Generalnega sekretarja/Generalno
sekretarko, ki odlodi, ¢e se jim mora zaposleni/zaposlena deloma ali v celoti odreci.

Clen 10 — Delovni &as in nadomestila za nadurno delo

Generalni sekretar/Generalna sekretarka doloci obicajni delovni Cas in odloa o dela prostih
dneh, Se posebno v skladu z lokalno veljavnim pravnim redom.

Delovni teden za polni delovni Cas traja 40 ur v povprecju na leto in proporcionalno temu za delo
s skrajSanim delovnim ¢asom. Stalni sekretariat lahko odloci, da zaposlenim doloci spremenljiv
delovni cas, pri ¢emer so doloceni deli tedna ali meseca fiksni. V primeru potrebe, lahko
Generalni sekretar/Generalna sekretarka odloca o individualni spremembi delovnega Casa.

V primeru potrebe je zaposlene mogoce poslati na delo tudi izven omenjenega delovnega Casa,
pod pogojem, da nadure ne presegajo razumnih meja in da delovni ¢as v tem primeru ne
presega vec kot 60 ur/teden oz. 12 ur/dan.

Nadure se po urah kompenzirajo z izrednimi prostimi dnevi, ki se lahko koristijo v skladu z
obveznostmi Stalnega sekretariata, ki je dolZzen zagotoviti rezultate in potrebami dobrega
gospodarjenja s ¢loveskimi viri.



Poglavje III

KANDIDIRANJE, SPREJEM NA DELO, NAPREDOVANJE IN OCENJEVANIJE

Clen 11 — Pogoji za zaposlitev kot zaposleni/zaposlena pri Stalnem sekretariatu

Za zaposlitev pri Stalnem sekretariatu mora kandidat/kandidatka:
1. imeti drzavljanstvo ene od drzav pogodbenic Alpske konvencije ali ene od drzav ¢lanic
Evropske unije;
2. imeti najmanj 18 in najvec 65 let;
3. imeti zahtevane kvalifikacije;
4. ne sme imeti nobene bolezni ali fiziche nezmoZznosti ali hendikepa, ki bi ga/jo ovirale pri
opravljanju nalog.

Vsak kandidat/Vsaka kandidatka za delovno mesto pri Stalnem sekretariatu mora predloziti
zdravnisko potrdilo, s katerim dokazuje, da on/ona izpolnjuje pogoje iz 4. odstavka.

Clen 12 — Splosne dologbe za izbor in zaposlitev zaposlenih pri Stalnem sekretariatu

Generalni sekretar/Generalna sekretarka imenuje vsa delovha mesta pri Stalnem sekretariatu v
skladu z doloc¢bami 17. ¢lena, z izjemo Generalnega podsekretarja/Generalne podsekretarke, ki
je imenovan/a v skladu z dolo¢bami 16. ¢lena.

On/ona poskrbi, da zaposli le osebe, ki razpolagajo z zahtevano kvalifikacijo in sposobnostjo.

Potrebna znanja in delovna praksa za zaposlitev kot Clan/Clanica Stalnega sekretariata so
opisana v « Seznamu poklicnih profilov in delovnih mest pri Stalnem sekretariatu», kakor tudi
izobrazbena stopnja, ki bo ob razpisu delovnega mesta ustrezno upostevana.

Vsi zaposleni pri Stalnem sekretariatu so izbrani na podlagi javnega razpisa, ki natancno doloca
zadolzitve:

e za delovha mesta mednarodne narave, se pravi za Generalnega sekretarja/Generalno
sekretarko, Generalnega podsekretarja/Generalno podsekretarko in tehni¢no ter upravno
osebje, se razpisi objavijo v vseh drzavah pogodbenicah Alpske konvencije in v drzavah
Clanicah Evropske unije ;

e prosta delovna mesta, predvidena lokalno, se objavijo v drzavi, kjer je delovho mesto
predvideno (Avstrija ali Italija).

Razpis je javen in izbor opravljen med vsemi osebami, ki ustrezajo kriterijem iz 11. ¢lena, brez
razlikovanja rase, barve, spola, maternega jezika, religije, vere, nacionalnega, etnicnega ali
druzbenega izvora. V nobenem primeru pa delovno mesto ne more biti rezervirano a priori za
prebivalca/prebivalko ene od drzav pogodbenic Alpske konvencije ali ene od drzav Clanic
Evropske unije ali dolocene regije.

Pri izboru zaposlenih pri Stalnem sekretariatu bo moralo biti zagotovljeno enakovredno
upostevanje uradnih jezikov konvencije.



Clen 13 — Pogodba o delu

Zaposleni pri Stalnem sekratariatu so zaposleni na podlagi pogodbe o delu, sklenjene s Stalnim
sekretariatom Alpske konvencije. Omenjena pogodba natancno doloca vsakokratne pogoje dela,
dejavnosti, kraj, kjer v glavnem opravlja svoje delo, kategorijo, stopnjo, placilni razred
zaposlenega/zaposlene, trajanje pogodbe in pogoje, pod katerimi jo je po njenen poteku
mogoce obnoviti. Vsebuje trimesecni poizkusni rok.

Ta Pravilnik je prilozen k pogodbi o delu vsakega zaposlenega/vsake zaposlene pri Stalnem
sekretariatu in je njen bistveni sestavni del.

Clen 14 — Trajanje pogodb o delu

V nacelu ima Stalni sekretariat pogodbe o delu za dolocen ¢as. Vendar pa se osebje, ki opravlja
doloc¢eno kontinuirano delo, izbere lokalno in lahko zato koristi pogodbe o delu za nedolocen
Cas. Zato:

e pogodba o delu za dolocen ¢as traja v zacetni dobi tri leta z izjemo Generalnega
sekretarja/Generalne sekretarke, katerega/katere trajanje pogodbe sledi iz 15. clena
prvega odstavka: v nobenem primeru ta pogodba ne vsebuje pravice do podaljSanja ali
spremembe v neko drugo obliko pogodbe. Tako podaljSanje se lahko odobri le na podlagi
nacel iz naslednjega odstavka,

e (e je zaposleni/zaposlena dal/a prosSnjo in ¢e so ocene, ki jih je dobil/a v tem obdobju,
skladne z dolo¢bami 18. clena, njegovo/njeno pogodbo samo enkrat podaljSa Generalni
sekretar/Generalna sekretarka, vendar celotno trajanje s podaljSanjem vred, ne sme
presegati skupnega obdobja Sestih let; zaposleni/zaposlena mora biti o nepodaljSanju
pisno obvescen tri mesece pred potekom veljavne pogodbe,

e pogodba o delu zaposlenega/zaposlene, ki doseze 65. leto starosti, preneha z zadnjim
dnem tistega meseca, ko je dopolnil/a omenjeno starost. Na predlog Generalnega
sekretarja/Generalne sekretarke pa Stalni odbor to mejo iziemoma lahko podaljsa za eno
leto.

Clen 15 — Zaposlitev Generalnega sekretarja/Generalne sekretarke

Generalnega sekretarja/Generalno sekretarko imenuje in odpoklice Alpska konferenca. On/ona
se zaposli za zacetno pogodbeno dobo stirih let, ki se prav tako s strani Alpske konference lahko
podaljSa enkrat za nadaljni dve leti.

Njegovo/Njeno pogodbo o delu podpiSe poslavljajoi se Generalni sekretar/Generalna
sekretarka, ki ga/jo nadomesca.

Clen 16 — Zaposlitev Generalnega podsekretarja/Generalne podsekretarke

Generalni podsekretar/Generalna podsekretarka je imenovan/a in odpoklican/a s strani Stalnega
odbora, na predlog Generalnega sekretarja/Generalne sekretarke. Imenovanje v to funkcijo
velja za zacetno pogodbeno dobo treh let; mogoce jo je samo enkrat podaljSati za najvec tri
leta, pod pogojem, da so ocene za opravljeno delo, skladno z dolo¢bami 18. ¢lena, zadovoljive in
da pride do konsenza v Stalnem odboru.



Njegovo/Njeno pogodbo o delu podpiSe Generalni sekretar/Generalna sekretarka.

Clen 17 — Zaposlitev dodatnih zaposlenih pri Stalnem sekretariatu

Delovna mesta tehni¢nega in administrativnega osebja se zapolnijo skladno z naslednjim
postopkom:

e prosta delovna mesta se razpisejp skladno z dolo¢bami 12. Clena Cetrtega odstavka,

e razpis za delovno mesto Se posebej precizira bodoce dolznosti zaposlenega/zaposlene ter
potrebne kvalifikacije za kandidiranje,

e Generalni sekretar/Generalna sekretarka sprejme kandidature, za katere oceni, da
ustrezajo zahtevam iz razpisanega opisa delovhega mesta in  povabi
kandidata/kandidatko na predstavitveni razgovor,

e izbere kandidata/kandidatko in podpise njegovo/njeno pogodbo o delu,

e pripravi poroCilo za Stalni odbor, kjer navede lastne kriterije in obrazlozZitve za svojo
izbiro.

Clen 18 — Ocenjevanje uspesnosti

Rezultati, ki jih zaposleni/zaposlene pri Stalnem sekretariatu dosezejo med opravljanjem svojih
nalog so redno in v razmiku najmanj treh let predmet ocene. Pogoje zanjo doloci Stalni
sekretariat in o rezultatu ocenjevanja uspesnosti obvesti zaposlenega/zaposleno.

Clen 19 — Promocije, napredovanje in nazadovanje

Generalni sekretar/Generalna sekretarka odlo¢i o promocijah, napredovanjih in nazadovanjih
zaposlenih pri Stalnem sekretariatu.

On/ona o napredovanju v visjo stopnjo na Lestvici osebnih dohodkov pri Stalnem sekretariatu pa
lahko predlaga le ustrezno kvalificiranega in Solanega zaposlenega/zaposleno, ki je
dosegel/dosegla rezultate dela, ki so privedli do iziemno zadovoljivih ocen.

Napredovanje v placilnem razredu brez spreminjanja stopnje znotraj Lestvice poteka obicajno
vsaki dve leti z izjemo prvega napredovanija, ki sledi Sele po poteku tretjega leta zaposlitve.
Vendar pa se lahko nadomestilo, pridobljeno ob prehodu iz enega placilnega razreda v naslednji
placilni razred, po sklepu Generalnega sekretarja/Generalne sekretarke, odvisno od ocene
uspesnosti do maksimalnega obsega treh mesecev zmanjsa ali poveca.

Ocene rezultatov uspesnosti lahko privedejo tudi do nazadovanja zaposlenega/zaposlene.



Poglavje IV

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

Clen 20 — Odpoved oz. razpustitev delovnega razmerja s strani zaposlenega/zaposlene pri
Stalnem sekretariatu

Zaposleni/Zaposlena pri Stalnem sekretariatu lahko svojo pogodbo o delu zaradi pomembnih
razlogov predcasno prekine, pod pogojem, da o tem pisno obvesti Generalnega sekretarja/
Generalno sekretarko najmanj tri mesece pred odhodom.

V casu poskusne dobe ta rok obsega obdobje, ki ustreza zaposlenemu ali delodajalcu in se z
obeh strani lahko prekine brez utemeljitve in upostevanja rokov.

Zaposleni/Zaposlena pri Stalnem sekretariatu lahko svojo pogodbo o delu brez upostevanja roka
iz pomembnih vzrokov pred¢asno razpusti, Se posebno, ¢e postane nezmozen/nezmozna za
opravljanje sluzbe ali ¢e opravljanje sluzbe ne more nadaljevati brez Skodovanja za svoje
zdravje.

Clen 21 — Odpoved s strani Stalnega sekretariata

Ce je taka odlocitev potrebna zaradi dobrega gospodarjenja Stalnega sekretariata, lahko
Generalni sekretar/Generalna sekretarka prekine pogodbo o delu zaposlenega/zaposlene Se pred
njenim potekom pod naslednjimi pogoji:
- Ce od Stalnega sekretariata zahtevajo ¢rtanje od doloCene osebe zasedenega delovnega
mesta ali ¢e zahteva zmanjsanje financnih sredstev zmanjsanje Stevila zaposlenih,
- C¢e on/ona ene izmed potrebnih predpogojev za imenovanje kot zaposleni/zaposlena pri
Stalnem sekretariatu upostevajoc dolocbe iz 11. ¢lena nima vec,
- Ce je on/ona krsil dolZnosti iz dogovorov kot Sporazuma o sedezu, svoji pogodbi o delu,
tega Pravilnika o zaposlenih ali iz njega izhajajocih posebnih dolocb,
- (e so rezultati dela zaposlenega/zaposlene glede na naloge, ki so mu/ji bile preneSene
nezadovoljive,
- C¢e njegovo/njeno obnasanje da prepoznati, da on/ona pravil integritete, ki so potrebne,
da lahko zasede delovno mesto pri Stalnem sekretariatu, ne uposteva.

Prekinitev delovnega razmerja zacne veljati po treh mesecih od vrocitve pisnega obvestila
zaposlenemuy/zaposleni po priporoceni posti s povratnico.

Clen 22 — Razpustitev delovnega razmerja s strani Stalnega sekretariata

Ce je taka odlocitev potrebna zaradi dobrega gospodarjenja Stalnega sekretariata, lahko
Generalni sekretar/Generalna sekretarka po posvetovanju s predsednikom/predsednico Stalnega
odbora predcasno razpusti pogodbo o delu zaposlenega/zaposlene Se posebno pod naslednjimi

pogoji:

e (e je zaposleni/zaposlena ob sprejemu podal neresni¢ne navedbe,
e (e je resno in veckrat prekrsSil/a obveznosti sporazumov kot Sporazuma o sedezu,
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njegove/njene pogodbe o delu, tega Pravilnika Se posebno dolocb iz 6. Clena prvega
odstavka ali posebnih iz tega Pravilnika izhajajoCih dolocb,

e (e se upira navodilom Generalnega sekretarja/Generalne sekretarke, v primeru
njegove/njene zadrzanosti Generalnega podsekretarja/Generalne podsekretarke.

V tem primeru razpustitve delovnega razmerja zaposlenemu/zaposleni za¢ne veljati brez roka od
dostave pisne odpovedi s priporo¢enim pismom s povratnico.

Clen 23 — Izpladilo neizkori¢enega dopusta in nenadomescenih nadur

Ce zaposleni/zaposlena pri Stalnem sekretariatu v trenutku odhoda,
- Se iz sluzbenih razlogov ni izkoristil/a pravice do dopusta v celoti, bo dobil izpla¢ano
Stevilo neizkoris¢enih dni do maksimuma, skladnega z rokom zastaranja predvidenega v
31. Clenu. Dopust se izraCuna na podlagi netoplace in z njo povezanimi dodatki.
- njegove/njene nadure ni poravnal/a v obliki prostega ¢asa kot nadomestila za nadure, se
te v celoti izplacajo.

Poglavje V
OSEBNI DOHODKI, NADOMESTILA IN SOCIALNI PRISPEVKI
Clen 24 — Osebni dohodki
Ob nastopu dela zaposleni pri Stalnem sekretariatu pridobijo kategorijo, stopnjo in placilni
razred, kjer je doloCen bruto letni osebni dohodek po «Lestvici osebnih dohodkov in nadomestil

pri Stalnem sekretariatu».

Omenjeno lestvico in morebitne revalvacije in spremembe potrjuje Alpska konferenca.

Clen 25 — Nadomestilo za za¢asno emigracijo

Zaposleni, ki po zaposlitvi pri Stalnem sekretariatu nimajo drzavljanstva drzave, v kateri je
podpisana pogodba o delu in nimajo stalnega bivalis¢a v eni od teh drzav najmanj tri leta
zaporedoma, imajo pravico do nadomestila za zacasno emigracijo, pravila za njegovo doloCanje
pa so zapisana v «Lestvici osebnih dohodkov in nadomestil pri Stalnem sekretariatu».

Clen 26 — Socialno varstvo

Stalni sekretariat opravi vse potrebno za zagotavljanje socialne varnosti zaposlenih.

V ta namen se morajo zaposleni pri Stalnem sekretariatu odlociti ali za sploSna pravila sistema,
ki velja v drzavi, kjer so podpisali pogodbo o delu, ali za tisti sistem, katerega so imeli pred
nastopom dela v Stalnem sekretariatu, ali za vsak drugi sistem, ki je priznan s strani Stalnega

sekretariata.

Natancnejse dolocbe se lahko zapisejo v dolocbah za izvajanje v skladu s prvim ¢lenom tretjim
odstavkom.
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Clen 27 — Druzinski dodatki

Zaposleni/Zaposlena z enim ali veC otroki, za katere mora skrbeti, po dolocbah 2. ¢lena tega
Pravilnika pripada druzinski dodatek.

Dobijo tudi dodatek za vzgojo vsakega Soloobveznega otroka v osnovni ali srednji Soli, ki je tam
cel dan in za katerega morajo skrbeti.

Natancnejse dolocbe se lahko zapisejo v dolocbah za izvajanje v skladu s tretjim odstavkom
prvega Clena.

Clen 28 — Zavarovanje za primer invalidnosti — smrti

Stalni sekretariat sprejme potrebne ukrepe, da so zaposleni med opravljanjem dela polno
zavarovani za primer invalidnosti — smrti.

Poglavje VI

POTNI STROSKI IN DNEVNICE

Clen 29 — Potni strodki in nadomestila za potovanja

Potni stroski in nadomestila za potovanja zaposlenih, ki gredo na pot za izvajanje svoje delovne
dolZnosti pri Stalnem sekretariatu, gredo v breme slednjega.

Stalni sekretariat zaposlenemu/zaposleni vrne stroske prevoza, ki so jih imeli sami, njihovi
Zivljenski partnerji in otroci ob zacetku in ob koncu njihovega delovnega razmerja, izjema je le
razpust delovnega razmerja in primer odpovedi pred potekom prvega leta delovnega razmerija.

Stalni sekretariat predlaga v skladu s prvim ¢lenom tretjim odstavkom Stalnemu odboru pravila
za priznanje teh nadomestil in v okviru dvoletnega proracuna tarife za visSino nadomestil.

Clen 30 — Nadomestila za namestitev, vrnitev v domovino in stroski za selitev

Zaposlenemu/Zaposleni, ki ni neprekinjeno Zivel/a v mestu zaposlitve tri leta pred zaposlitvijo pri
Stalnem sekretariatu, v kateri je bila podpisana njegova/njena pogodba o delu, ima pravico do
pavsalnega nadomestila za namestitev in pavsalnega nadomestila za vrnitev v.domovino.

Ce je on/ona zaposlen/zaposlena dodatno za eno leto ali ve¢ kot eno leto, ima pravico do
nadomestila za selitev ob zacetku in ob koncu zaposlitve. Ti stroski, ki so izraCunani na podlagi
najcenejsih sredstev, se povrnejo po predlozitvi racuna.

Skladno s prvim clenom tretjim odstavkom Stalni sekretariat predloZi Stalnemu odboru pravila za
priznavanje nadomestil, ter v sklopu dveletnega proracuna, najvisje tarife nadomestil in najvisje
zneske stroskov za selitev.
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Poglavje VII

DOPUSTI

Clen 31 — Letni dopust

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu s polnim delovnim ¢asom, imajo pravico do letnega dopusta v
viSini dveh dni in pol na mesec dela. Dopust se lahko kumulira. Vendar se, z izjemo izrednih in
opravicljivih okoliS¢in, zastara v dveh letih po koncu leta, v katerem je bil pridobljen.

Clen 32 — Izredni dopust

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu lahko koristijo izredni dopust v naslednjih primerih:
e 7za selitev,
e za svojo poroko,
e za rojstvo otroka,
e za smrt zakonca, otroka ali bliznjega sorodnika.

V skladu z dolocbo iz prvega Clena tretjega odstavka je trajanje izrednega dopusta predmet
posebnih dolocb.

Ce ni v nasprotju s sluzbenimi vzroki, se lahko na prosnjo zaposlenega/zaposlene odobri
neplacan dopust do najvec enega leta.

Clen 33 — Bolnitka

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu, ki ne morejo opravljati svojih zadolzitev zaradi bolezni ali
zaradi poskodbe, ali je njihova prisotnost na delovhem mestu prepovedana zaradi javnega
zdravja, imajo pravico do najvec stirih zaporednih mesecev bolniske.

V primeru nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali nezgode, Stalni sekretariat
zaposlenemu/zaposleni nakaze celotni osebni dohodek za najveC Stiri zaporedne mesece.
Nadomestilo se izplaca, Ce je odsotnost opravicena z zdravniskim certifikatom in ce
zaposleni/zaposlena  spoStuje  predpisano  oskrbo. Delodajalec lahko zahteva, da
zaposlenega/zaposleno pregleda zdravnik - konzilij.

Stalni sekretariat lahko po stirih zaporednih mesecih prekine pogodbo o delu s ¢lanom/¢lanico,
skladno z dolo¢bami iz 21. ¢lena.

Clen 34 — Porodnigki dopust

Zaposlene Zenske pri Stalnem sekretariatu imajo pravico do osem tednov porodniskega dopusta
pred porodom in osem tednov porodniskega dopusta po porodu. V primeru rojstva dvojckov in
vec, prezgodnjega poroda in poroda s carskim rezom, se porodniski dopust po rojstvu podaljsa
na dvanajst tednov. Ce se ¢asovno obdobje porodniskega dopusta pred porodom skrajsa, se
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¢asovno obdobje po porodu podaljSa, pri cemer celotno trajanje ne sme preseli Sestnajst
tednov.

Med porodniskim dopustom mora Stalni sekretariat izpolnjevati obveznosti placevanja osebnega
dohodka do zaposlene in ne more prekiniti pogodbe o delu z zaposleno, razen ¢e pogodba v tem
obdobju redno potece.

Clen 35 — Karen¢ni dopust

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu imajo po zakljucku porodniskega dopusta pravico do
neplacanega karencnega dopusta do dopolnitve 1. leta starosti otroka.
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Poglavje VIII

KONCNE DOLOCBE

Clen 36 — SoudeleZba osebja

Da bi zagotovili spoStovanje interesov zaposlenih pri Stalnem sekretariatu in jih vzpodbujali k
aktivni podpori nemotenega opravljanja sluzbovanja, lahko zaposleni izberejo zastopnika
zaposlenih/zastopnico zaposlenih in namestnika zastopnika zaposlenih/namestnico zastopnice
zaposlenih in za vsakih deset zaposlenih naprej po enega dodatnega zastopnika
zaposlenih/zastopnico zaposlenih.

Zastopniki zaposlenih/zastopnice zaposlenih na lastno pobudo ali na prosnjo Generalnega
sekretarja/Generalne sekretarke, slednjemu zavzamejo staliSe o vseh tezavah sploSne narave
glede interpretacije ali izvajanja tega Pravilnika, kakor tudi o spremembah, ki naj bi jih vnesli
vanj, v Lestvicah osebnih dohodkov, nadomestil in dnevnic ali v sistem socialne varnosti
zaposlenih.

Se posebno jih je potrebno informirati o vseh v skladu z 21. in 22. &lenom nameravanimi ukrepi.

Ko Generalni sekretar/Generalna sekretarka zahteva formalno mnenje zastopnika
zaposlenih/zastopnice zaposlenih, dolo¢i upostevajo¢ nujnost zadeve rok, v katerem je treba
izraziti omenjeno mnenje.

Clen 37 — Mirno zedinjenje v primeru sporov

Zaposleni pri Stalnem sekretariatu, ali bivSi zaposleni ali nekdo od njihovih pravnih
naslednikov/pravnih naslednic, ki meni, da ga je individualna odlocitev ob izvajanju Pravilnika ali
njegovih izvedbenih dolocb oSkodovala, lahko pri Stalnem odboru s pomocjo prosnje za mirno
zedinjenje, predlozeno najpozneje v roku treh mesecev po sprejetju sklepa, prosi le-tega, da
zahtevo proudi. Stalni odbor lahko Generalnemu sekretarju/Generalni sekretarki svetuje, da
ohrani, spremeni ali preklice tak sklep.

Ta postopek za mirno zedinjenje v primeru sporov ni obvezujoce in zaposleni lahko vsak cas
skladno z dolocbami Sporazuma o sedezu, uveljavijo svoje pravice pri pristojnih sodiscih.
Clen 38 — Zacetek veljavnosti, spremembe in revizija

Ta Pravilnik, njegov preklic in morebitna dopolnila in revizija, stopijo v veljavo prvi dan meseca,
ki sledi sklepu Alpske konference.

Na predlog Generalnega sekretarja/Generalne sekretarke lahko postopek za revizijo, dopolnitev
ali preklic tega Pravilnika, sprozi Stalni odbor: zaposleni pri Stalnem sekretariatu so obvesceni o
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predlogih in podajo svoje stalisCe. Potem, ko predloge prouci Stalni odbor, jih posredujejo Alpski
konferenci v potrditev.

Stalni odbor lahko sprejme pobudo za revizijo pogojev za delo zaposlenih pri Stalnem
sekretariatu, vklju¢no s prilagojevanjem viSine osebnih dohodkov s finan¢nim stanjem samega
Stalnega sekretariata. Omenjeno revizijo potrdi Alpska konferenca.



