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Kapitel I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1 - Gegenstand

Die vorliegende Personalordnung legt die Beschaftigungsbedingungen, Aufgaben, Pflichten und Rechte
der Angestellten des Standigen Sekretariats (StS) der Alpenkonvention sowie die Hauptgrundsatze fiir
das Personalmanagement des StS fest. Sie wird durch die Alpenkonferenz genehmigt.

Diese Personalordnung gilt fiir alle Angestellten des StS mit einem befristeten oder unbefristeten
Arbeitsvertrag sowie fiir bereitgestellte MitarbeiterInnen im Sinne des Artikels 2 Abs. (d), unter der
Voraussetzung, dass dies in dem schriftlichen Ubereinkommen des StS mit der betreffenden
Vertragspartei ausdrticklich vorgesehen ist.

Falls nétig, kann der/die GeneralsekretarIn zur Umsetzung der Personalordnung dem StA gesonderte
Anwendungsbestimmungen flir bestimmte Artikel zur Genehmigung vorlegen. Diese Bestimmungen
treten an dem vom StA festgelegten Termin bzw. am ersten Tag des dem Beschluss des StA folgenden
Monats in Kraft.

Artikel 2 — Definitionen
Im Sinne dieser Personalordnung bezeichnet der Begriff:

(a) StA: den Standigen Ausschuss der Alpenkonferenz,

(b) StS: das Standige Sekretariat der Alpenkonvention,

(c) Angestellte/r des StS: Person mit einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrag, die
aus dem ordentlichen Budget des StS finanziert wird,

(d) Bereitgestellte/r MitarbeiterIn: Person die vom StS eingestellt und von einer
Vertragspartei finanziert wird. Die Kosten fir Gehalter, Zulagen und weitere Vergunstigungen,
die ihr im StS zugute kommen, werden von dieser Vertragspartei getragen, auBer es ist im
schriftlichen Ubereinkommen im Sinne des Artikels 1 (2) etwas anderes vorgesehen,

(e) Unterhaltsberechtigtes Kind: Kind bis zu einem Alter von 20 Jahren, sofern es in
Ausbildung steht und seine Erziehungskosten mindestens zur Halfte von dem/der Angestellten
getragen werden.

Artikel 3 — Verantwortung
Alle Angestellten des StS sind gegeniber dem/der Generalsekretarin und in dessen/deren

Verhinderungsfall gegenliber dem/der VizegeneralsekretarIn fiir die korrekte Erfiillung der ihnen
innerhalb des StS anvertrauten Aufgaben verantwortlich.



Kapitel II

AUFGABEN, PFLICHTEN, PRIVILEGIEN UND IMMUNITATEN

Artikel 4 — Aufgaben

Die Angestellten des StS haben bei der Verrichtung ihrer Tatigkeiten und in ihrer Verhaltensweise einzig
und allein die Interessen der Alpenkonvention zu verfolgen. Bei der Erflllung ihrer Aufgaben suchen
bzw. befolgen sie keinerlei Anweisungen einer Regierung oder einer Behdrde, Organisation bzw. Person
auBerhalb des Sekretariats.

Sie dirfen ohne Zustimmung des Generalsekretars/der Generalsekretarin und der/die GeneralsekretarIn
darf ohne Zustimmung des StA keine Auszeichnungen, Ehrungen, Vorteile oder Geschenke einer
Regierung oder einer anderen Stelle auBerhalb der Konvention annehmen, auBer diese werden ihnen fir
vor der Anstellung geleistete Dienste zuteil.

Artikel 5 — Nebenbeschaftigungen

Die Angestellten des StS dirfen keiner Nebenbeschaftigung nachgehen, die mit ihren dienstlichen
Aufgaben unvereinbar ist oder die Arbeit des StS beeintrachtigen kénnte. Sie miissen den/die
GeneralsekretarIn Uber alle bezahlten Nebenbeschaftigungen in Kenntnis setzen. Dieser/diese informiert
den StA Uber seine/ihre erteilten Genehmigungen. Geht es um den/die GeneralsekretarIn selbst, muss
dieser/diese den StA davon in Kenntnis setzen, der die Nebenbeschaftigung untersagen kann.

Sie haben jegliche Handlungen und Verlautbarungen bzw. offentliche MeinungsauBerungen zu
unterlassen, die mit ihren Aufgaben und Pflichten gegenliber der Konvention unvereinbar sind bzw.
dieser Schaden zufiihren wirden.

Artikel 6 - Verschwiegenheitspflicht

Die Angestellten des StS unterliegen hinsichtlich der vertraulichen Informationen auch nach Beendigung
ihres Dienstverhaltnisses zum StS der Verschwiegenheitspflicht und sie dirfen insbesondere Dokumente,
die nicht zur Veroffentlichung bestimmt sind, ohne ausdriickliche Genehmigung des
Generalsekretars/der Generalsekretarin nicht an Dritte weitergeben.

Arbeiten, welche Angestellte des StS lber Themen zu verdffentlichen beabsichtigen, die unmittelbar die
Tatigkeitsbereiche der Alpenkonvention betreffen, sind zur Genehmigung dem/der GeneralsekretarIn
vorzulegen, der/die gegebenenfalls dem StA darliber Bericht erstattet. Die Angestellten miissen in
diesem Fall deutlich zu verstehen geben, welche Funktion sie innerhalb des StS innehaben, dass diese
Arbeiten lediglich die persdnliche Meinung des Autors/der Autorin wiedergeben und dass diese nicht
zwangslaufig der Ansicht des StS entspricht, welches dafiir nicht verantwortlich gemacht werden kann.

Artikel 7 — Urheberrecht

Alle Rechte einschlieBlich der Rechtsanspriiche, des Copyrights und der Lizenzen, die aus Arbeiten oder
Publikationen eines/r Angestellten des StS in Erfiillung seiner/ihrer offiziellen Aufgaben entstehen, gehen
auf das StS Uber.



Artikel 8 - Meldepflicht

Die Angestellten des StS missen ihrem Dienstgeber schriftlich alle Umstande bekanntgeben, die ihre
Stellung hinsichtlich dieser Personalordnung betreffen oder verandern, insbesondere:
o Anderungen der Staatsangehérigkeit, des Familienstandes und der Lebensumstande der Kinder,
e jede vor einem Gericht zu verantwortende Beschuldigung, Vorladung vor ein Gericht als
Angeklagte/r in einem Strafprozess, Inhaftierung oder Verurteilung.

Artikel 9 - Privilegien und Immunitaten

Die Angestellten des StS genieBen die Privilegien und Immunitaten, die ihnen:

e auf dsterreichischem Staatsgebiet auf Grund des am 24. Juni 2003 in Innsbruck unterzeichneten
~Abkommen zwischen der Republik Osterreich und dem Stindigen Sekretariat der Konvention
zum Schutz der Alpen Gber den Amtssitz des Stéandigen Sekretariats",

o auf italienischem Staatsgebiet auf Grund des am 13. September 2003 in Bozen unterzeichneten
~Abkommen zwischen der Regierung der Republik Italien und dem Standigen Sekretariat der
Alpenkonvention Uber das Bliro in Bozen™ gewahrt werden.

Sollten die in diesen Abkommen genannten Privilegien und Immunitaten von den zustandigen Behdrden
nicht gewahrt oder eingeschrankt werden, hat der/die betreffende Angestellte unverziiglich den/die
GeneralsekretarIn zu unterrichten, der/die Uber den vollstandigen oder teilweisen Verzicht auf Immunitat
entscheidet.

Artikel 10 — Arbeitszeit und Uberstundenentschéadigung

Der/Die GeneralsekretarIn legt die reguldre Arbeitszeit fest und bestimmt die Feiertage insbesondere in
Ubereinstimmung mit dem ortlichen Recht.

Im Jahresdurchschnitt betragt die Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche fir eine Vollzeitstelle und
entsprechend weniger fir eine Teilzeitstelle. Das StS kann den Angestellten flexible Arbeitszeiten im
Rahmen einer fixen Wochen- und Monatsarbeitszeit gewdhren. Falls erforderlich, kann die Arbeitszeit
vom/von der GeneralsekretarIn individuell geregelt werden.

Die Angestellten kdnnen in Ausnahmefallen dazu angehalten werden, Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinaus Uberstunden zu leisten, unter der Voraussetzung, dass diese Uberstunden in angemessenem
AusmaB bleiben und die Arbeitszeit in diesem Fall nicht mehr als 60 Stunden/Woche bzw. 12
Stunden/Tag betragt.

Diese Uberstunden werden stundenweise durch Sonderurlaub kompensiert, der unter Beriicksichtigung
der dem StS auferlegten Verpflichtung, Ergebnisse zu erbringen und sein Personal ordnungsgemaB zu
verwalten, in Anspruch genommen wird.



Kapitel III

BEWERBUNGEN, EINSTELLUNG, VORRUCKUNGEN UND BEURTEILUNG

Artikel 11 — Voraussetzungen fiir die Einstellung als Angestellte/r des StS

Flr eine Anstellung im StS muss der/die BewerberIn:
1. die Staatsangehdrigkeit eines Vertragsstaates der Alpenkonvention bzw. eines Mitgliedstaates der
Europdischen Union besitzen;
2. mindestens 18 Jahre und hdchstens 65 Jahre alt sein;
3. Uber die verlangten Qualifikationen verfiigen;
4. darf keine Krankheiten, korperlichen Behinderungen oder Gebrechen haben, die ihn/sie an der
Aufgabenerftillung hindern.

Jede/r Bewerberln flir eine Stelle im StS hat ein arztliches Attest vorzulegen, in dem bestatigt wird, dass
er/sie die im Absatz 4 genannten Voraussetzungen erfillt.

Artikel 12 - Allgemeine Bestimmungen fuir die Auswahl und die Einstellung von Angestellten des StS

Der/die GeneralsekretarIn besetzt alle Stellen des Sekretariats gemaB den Bestimmungen des Artikels 17
mit Ausnahme des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin, der/die gemaB den Bestimmungen in
Artikel 16 ernannt wird.

Er/sie achtet darauf, dass nur Personen eingestellt werden, die nachweislich Uber die erforderlichen
Qualifikationen und Befahigungen verfligen.

Die fur die Einstellung als Angestellte des StS erforderlichen Qualifikationen sowie die Berufserfahrung
sind in der ,Liste der Anforderungsprofile flir Planstellen beim StS" beschrieben und werden ebenso wie
das Bildungsniveau bei den Stellenausschreibungen in geeigneter Form beriicksichtigt.

Alle Angestellten des StS werden mittels einer 6ffentlichen Stellenausschreibung ausgewahlt, in der die
zu erflillenden Aufgaben genau beschrieben werden:

e flr die internationalen Dienstposten, d.h. flr den/die Generalsekretdrln, den/die
VizegeneralsekretarIn und das technische und administrative Personal, werden offene Stellen in
allen Vertragsstaaten der Alpenkonvention sowie in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union
ausgeschrieben,

o offene Stellen, die ortlich vorgesehen sind, werden in dem Land ausgeschrieben, in dem die
Stelle zu besetzen ist (Osterreich oder Italien).

Die Einstellungen erfolgen aufgrund eines offenen Auswahlverfahrens unter allen Personen, die die in
Art. 11 genannten Kriterien erflillen, ohne Ricksicht auf deren Rasse, Hautfarbe, Geschlecht,
Muttersprache, Religion, Glauben oder deren nationale, ethnische oder soziale Herkunft. Keinesfalls darf
ein Dienstposten a priori einem/r Staatsangehdrigen eines bestimmten Vertragsstaates der
Alpenkonvention oder eines bestimmten Mitgliedstaates der Europaischen Union oder einer bestimmten
Region vorbehalten sein.

Bei der Auswahl der Angestellten des StS ist eine gleichwertige Beriicksichtigung der offiziellen Sprachen
der Alpenkonvention zu gewahrleisten.



Artikel 13 — Arbeitsvertrage

Die Angestellten des StS werden auf Grund eines mit dem Standigen Sekretariat der Alpenkonvention
abgeschlossenen Vertrages eingestellt. In diesem Arbeitsvertrag werden die jeweiligen
Beschaftigungsbedingungen, die auszuiibenden Tatigkeiten, der Ort, an dem die Arbeit vornehmlich
ausgeubt wird, Kategorie, Grad und Dienstaltersstufe des eingestellten Mitglieds, die Vertragsdauer
sowie die Bedingungen fiir eine eventuelle Verlangerung bei Ablauf festgelegt. Er legt eine Probezeit von
3 Monaten fest.

Diese Personalordnung ist dem Arbeitsvertrag jedes/jeder Angestellten des StS beigefligt und ist
wesentlicher Bestandteil desselben.

Artikel 14 — Dauer der Dienstverhaltnisse

Das StS vergibt grundsatzlich befristete Arbeitsvertréage. Personal, das eine Tatigkeit auslibt, die eine
gewisse Kontinuitat erfordert, wird jedoch lokal rekrutiert und kann deshalb unbefristete Arbeitsvertrage
erhalten. In diesem Sinne:

e hat ein befristeter Arbeitsvertrag eine Anfangsdauer von drei Jahren mit Ausnahme jenes des
Generalsekretdrs/der Generalsekretarin, dessen/deren Vertragsdauer sich aus Artikel 15 (1)
ergibt: Keinesfalls kann er das Recht auf Verlangerung oder Umwandlung in einen anderen
Vertragstypus enthalten. Eine solche Verlangerung kann nur gemaB der im folgenden Absatz
genannten Grundsatze gewahrt werden,

e sollte der/die Angestellte einen entsprechenden Antrag gestellt haben und sollte die Bewertung
der wahrend dieses Zeitraumes erbrachten Leistungen gemaB den Bestimmungen in Artikel 18
zufrieden stellend sein, kann dessen/deren Arbeitsvertrag ein einziges Mal durch den/die
GeneralsekretarIn solcherart verlangert werden, dass die Gesamtdauer des Erstvertrages
zusammen mit seiner Verlangerung sechs Jahre nicht Ubersteigt; die Entscheidung Uber die
Nichtverlangerung ist dem/der Angestellten drei Monate vor Ablauf des geltenden Vertrages
schriftlich mitzuteilen,

e endet der Arbeitsvertrag eines/r Angestellten, der/die das 65. Lebensjahr vollendet, am letzten
Tag des Monats seines/ihres flinfundsechzigsten Geburtstages. Auf Vorschlag des
Generalsekretars/der Generalsekretarin kann diese Altersgrenze in Ausnahmefallen durch den StA
um ein Jahr hinaufgesetzt werden.

Artikel 15 — Einstellung des Generalsekretdrs/der Generalsekretarin

Der/die GeneralsekretarIn wird von der Alpenkonferenz ernannt und abberufen. Er/sie wird fiir eine
Anfangsvertragsdauer von vier Jahren eingestellt, die, ebenfalls von der Alpenkonferenz, einmalig um
weitere zwei Jahre verlangert werden kann.

Sein/ihr Arbeitsvertrag wird vom/von der scheidenden GeneralsekretarIn unterzeichnet, dem/der er/sie
nachfolgt.

Artikel 16 — Einstellung des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin

Der/die Vizegeneralsekretarin wird vom StA auf Vorschlag des Generalsekretars/der Generalsekretdrin
ernannt und abberufen. Die Ernennung in dieser Funktion erfolgt fir eine Anfangsdauer von drei Jahren;
sie kann ein einziges Mal um maximal drei Jahre verldngert werden, vorausgesetzt, dass die Beurteilung
der in diesem Zeitraum erbrachten Leistungen gemaB den Bestimmungen in Artikel 18 zufrieden stellend
ist und es in dieser Hinsicht zu einem Konsens innerhalb des StA kommt.

Sein/Ihr Arbeitsvertrag wird vom/von der GeneralsekretarIn unterzeichnet.



Artikel 17 — Einstellung der weiteren Angestellten des StS

Die Stellen flir technische und administrative Angestellte werden gemaB der folgenden Vorgehensweise
besetzt:

o offene Stellen werden gemaB den Bestimmungen in Artikel 12 (4) ausgeschrieben,

e die Stellenausschreibung prazisiert insbesondere die zukiinftigen Aufgaben des/der Angestellten
und die erforderlichen Qualifikationen fiir die Bewerbung,

e der/die GeneralsekretarIn bewertet die Bewerbungen und ladt jene BewerberInnen zu einem
Bewerbungsgesprach ein, die seiner/ihrer Einschatzung nach dem Anforderungsprofil der
Stellenausschreibung entsprechen,

e er/sie wahlt den/die KandidatIn aus und unterschreibt dessen/deren Arbeitsvertrag,

e er/sie erstattet dem StA Bericht (iber die Kriterien und die Griinde fir seine/ihre Entscheidung.

Artikel 18 — Leistungsbeurteilung

Die von den Angestellten des StS im Rahmen der Erflillung ihrer Aufgaben erbrachten Leistungen
werden regelmdBig und im Abstand von zumindest drei Jahren beurteilt. Die entsprechenden
Modalitéten werden vom StS festgelegt und die Ergebnisse der Leistungsbeurteilung werden dem/der
jeweiligen Angestellten zur Kenntnis gebracht.

Artikel 19 — Beférderungen, Vorriickungen und Zurickstufungen

Der/die GeneralsekretarIn entscheidet liber die Beférderungen, Vorriickungen und Zurlickstufungen der
Angestellten des StS.

Er/sie kann jedoch die Beforderung auf einen hdheren Grad in der Gehaltstabelle des StS nur
aussprechen, wenn der/die betreffende Angestellte Uber die erforderliche Eignung und Befahigung
verfligt und duBerst zufrieden stellende Leistungen erbracht hat.

Das Vorriicken in den Dienstaltersstufen ohne Anderung des Grades in der Gehaltstabelle erfolgt fiir
gewOhnlich alle zwei Jahre mit Ausnahme der ersten Vorriickung, die erst nach Ablauf des dritten
Dienstjahres erfolgt. Das fir den Aufstieg von einer Stufe in die nachsthdhere Stufe erforderliche
Dienstalter kann jedoch durch Beschluss des Generalsekretdrs/der Generalsekretdrin abhangig vom
Ergebnis der Leistungsbeurteilung bis zu einem Hdchstausmal von drei Monaten verringert oder erhdht
werden.

Die Ergebnisse der Leistungsbeurteilung kénnen zur Zuriickstufung eines/einer Angestellten fiihren.



Kapitel IV

BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

Artikel 20 — Kiindigung bzw. Auflésung des Dienstverhaltnisses durch eine/n Angestellten des StS

Ein/e Angestellte/r des StS kann seinen/ihren Arbeitsvertrag vorzeitig auflésen, unter der Voraussetzung,
dass er/sie den/die GeneralsekretarIn unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten schriftlich von
seinem/ihrem Ausscheiden in Kenntnis setzt.

Wahrend der Probezeit steht die Beendigung des Dienstverhaltnisses im Belieben des/der Angestellten
und des Arbeitgebers und kann von beiden Seiten ohne Begriindung und fristlos erfolgen.

Ein/e Angestellte/r des StS kann seinen/ihren Arbeitsvertrag ohne Einhaltung einer Frist aus wichtigen
Griinden vorzeitig auflésen, insbesondere, wenn er/sie zur Dienstleistung unfahig wird oder die
Dienstleistung ohne Schaden fiir seine/ihre Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

Artikel 21 — Kiindigung durch das StS

Sollte diese Entscheidung flir die ordnungsgemaBe Verwaltung des StS notwendig sein, kann der/die
Generalsekretdrin das Dienstverhadltnis eines/einer Angestellten noch vor Ablauf des Vertrags
insbesondere aus den folgenden Griinden beenden:

e wenn die Erfordernisse des StS die Streichung des von ihm/ihr eingenommenen Postens oder
wenn die Herabsetzung der finanziellen Mittel des StS die Reduktion des Personalstands
notwendig machen,

e wenn er/sie eine der notwendigen Voraussetzungen fir die Einstellung als Angestellte/r des StS
gemaB den Bestimmungen in Artikel 11 nicht mehr erflllt,

e wenn er/sie die Pflichten aus einer Vereinbarung wie dem Amtsitz-Abkommen, seinem/ihrem
Arbeitsvertrag, dieser Personalordnung oder daraus sich ergebenden speziellen Bestimmungen
verletzt hat,

e wenn die erbrachten Leistungen des/der Angestellten im Hinblick auf die ihm/ihr Ubertragenen
Aufgaben ungeniigend sind,

e wenn sein/ihr Verhalten erkennen ldsst, dass die fiir die Ausibung des Dienstes beim StS
notwendigen Integritatsregeln nicht eingehalten werden.

Die Beendigung des Dienstverhaltnisses wird drei Monate ab Zustellung der schriftlichen Kiindigung an
den/die Angestellte/n mittels eingeschriebenen Briefes mit Riickschein wirksam.

Artikel 22 — Auflésung des Dienstverhaltnisses durch das StS

Sollte diese Entscheidung fiir die ordnungsgemaBe Verwaltung des StS notwendig sein, kann der/die
GeneralsekretarIn nach Ricksprache mit dem/der Vorsitzenden des StA das Dienstverhdltnis eines/einer
Angestellten, insbesondere aus den folgenden Griinden vorzeitig auflésen:
e wenn der/die Angestellte bei seiner/ihrer Aufnahme unwahre Angaben gemacht hat,
e wenn er/sie die Pflichten aus einer Vereinbarung wie dem Amtssitz-Abkommen, seinem/ihrem
Dienstvertrag, dieser Personalordnung und dabei insbesondere die Verpflichtungen in Artikel 6
(1) oder sich aus der Personalordnung ergebender spezieller Bestimmungen schwer und
wiederholt verletzt hat,
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e wenn er/sie sich weigert, den Weisungen des Generalsekretars/der Generalsekretdrin oder in
dessen/deren Abwesenheit des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin Folge zu leisten.

In diesem Fall erfolgt die Aufldsung des Dienstverhaltnisses fristlos und wird unmittelbar ab Zustellung
der schriftlichen Kiindigung an den/die Angestellte/n mittels eingeschriebenen Briefes mit Rickschein
wirksam.

Artikel 23 — Auszahlung des nicht konsumierten Urlaubs und der nicht mittels Zeitausgleich abgegoltenen
Uberstunden

Falls ein/e Angestellte/r des StS bei seinem/ihrem Ausscheiden

= seinen/ihren Urlaubsanspruch aus dienstlichen Griinden nicht vollstdndig konsumiert hat, werden
ihm/ihr die entsprechenden Tage bis zu einer maximalen Anzahl gemaB der in Artikel 31
vorgesehenen Verjahrungsfrist ausbezahlt. Der Urlaub wird auf der Basis des Nettogehalts und den
damit verbundenen Zulagen berechnet.

= seine/ihre Uberstunden nicht mittels Zeitausgleich konsumiert hat, werden diese vollstindig
ausbezahlt.
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Kapitel V

ENTLOHNUNG, ZULAGEN UND SOZIALLEISTUNGEN

Artikel 24 — Gehalt

Den Angestellten des StS werden zum Zeitpunkt ihres Dienstantritts eine Kategorie, ein Grad und eine
Dienstaltersstufe zugewiesen, von der das Bruttojahresgehalt gemaB der ,Gehaltstabelle des StS"
abhangt.

Diese Tabelle sowie eventuelle Neubewertungen und Anderungen werden von der Alpenkonferenz
genehmigt.

Artikel 25 — Zulage flr vortibergehende Emigration

Angestellte des StS, die zum Zeitpunkt ihrer Einstellung beim StS nicht Uiber die Staatsangehérigkeit
jenes Landes verfiligen, in dem deren Arbeitsvertrag unterzeichnet wurde, und die nicht ununterbrochen
seit mindestens drei Jahren im Staatsgebiet eines dieser Lander standig wohnhaft sind, haben Anspruch
auf eine Zulage fir voriibergehende Emigration, deren Zuerkennungsbedingungen in der ,,Gehaltstabelle
des StS" prazisiert werden.

Artikel 26 — Sozialversicherung

Das StS trifft die nétigen Vorkehrungen, damit die Angestellten des StS in den Genuss einer
Sozialversicherung kommen.

Zu diesem Zweck mussen die Angestellten des StS ihre Beitrdge entweder an das in jenem Land, in dem
sie ihren Arbeitsvertrag unterzeichnet haben, allgemein giiltige System, an jenes System, an das sie vor
ihrer Einstellung beim StS ihre Beitrage entrichtet haben, oder an jedes andere vom StS anerkannte
System entrichten.

Nahere Bestimmungen kénnen in gesonderten Anwendungsbestimmungen gemaf Artikel 1 (3) geregelt
werden.

Artikel 27 — Familienzulagen

Die Angestellten des StS mit einem oder mehreren unterhaltsberechtigten Kindern im Sinne des Artikels
2 dieser Personalordnung haben Anspruch auf eine Familienzulage.

Sie haben zudem Anspruch auf Erziehungsgeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind, das ganztags eine
Grundschule oder eine héhere Schule besucht.

Nahere Bestimmungen kénnen in gesonderten Anwendungsbestimmungen gemaB Artikel 1 (3) geregelt
werden.

Artikel 28 — Todesfall- und Invaliditatsversicherung

Das StS trifft die nétigen Vorkehrungen, damit seine Angestellten in Austibung ihrer Aufgaben durch eine
Todesfall- und Invaliditatsversicherung gedeckt sind.
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Kapitel VI

REISEKOSTEN UND DIATEN

Artikel 29 — Reisekosten und Reisezulagen

Die Reisekosten und Reisezulagen der Angestellten, die in Austibung ihrer Tatigkeiten fiir das StS
Dienstreisen unternehmen, werden vom StS Gbernommen.

Das StS ersetzt die Reisekosten, die von den Angestellten flir sich, ihre Lebenspartner und Kinder
anlasslich ihres Dienstantritts und bei Beendigung ihres Dienstverhadltnisses aufgewendet werden,
ausgenommen im Falle einer Aufldsung des Dienstverhadltnisses und einer Kiindigung vor Ablauf des
ersten Dienstjahres.

GemaB Artikel 1 (3) schlagt das StS dem StA die Regeln fiir die Zuerkennung dieser Zulagen sowie, im
Rahmen eines jeden Zweijahresbudgets, deren Satze vor.

Artikel 30 — Zulagen fiir Umzug, Riickkehr in das Heimatland und Ubersiedlungskosten

Ein/e Angestellte/r, der/die nicht unmittelbar vor seiner/ihrer Einstellung beim StS drei Jahre dauerhaft
seinen/ihren Wohnsitz in jener Stadt hatte, in der sein/ihr Arbeitsvertrag unterzeichnet wurde, hat
Anspruch auf eine pauschale Umzugs- und eine pauschale Riickkehrzulage.

Wenn er/sie dartber hinaus fir einen Zeitraum von einem oder mehr als einem Jahr eingestellt wird, hat
er/sie Anspruch auf Riickerstattung der Kosten fiir die Ubersiedlung anlésslich seines/ihres Dienstantritts
und bei Beendigung seines Dienstverhdltnisses. Diese Kosten, berechnet auf der Grundlage der
gunstigsten Mittel, werden bei Vorlage der Rechnung erstattet.

GemaB Artikel 1 (3) schlagt das StS dem StA die Regeln fir die Zuerkennung dieser Zulagen sowie, im
Rahmen eines jeden Zweijahresbudgets, deren HoOchstsatze und die HoOchstbetrage fiur die
Ubersiedlungskosten vor.
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Kapitel VII

URLAUB

Artikel 31 — Jahresurlaub

Die Angestellten des StS haben bei einer Vollzeitanstellung Anspruch auf einen Jahresurlaub im Ausmal
von zweieinhalb Werktagen pro Arbeitsmonat. Diese Urlaubstage kénnen zusammengelegt werden, aber
sie verjahren — auBer bei klar begriindeten, auBergewdhnlichen Umstanden — zwei Jahre ab Ende des
Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.

Artikel 32 — Sonderurlaub

Die Angestellten des StS haben Anspruch auf Sonderurlaub in folgenden Fallen:
e Wohnsitzwechsel,
e Heirat des/der Angestellten,
e Geburt eines Kindes,
e Tod des Lebenspartners, eines Kindes oder eines nahen Verwandten.

Die Bedingungen flr die Zuerkennung dieser Sonderurlaube sind Gegenstand einer gesonderten
Anwendungsbestimmung nach Artikel 1 (3).

Auf Antrag eines/einer Angestellten des StS kann auBerdem ein unbezahlter Urlaub von hdéchstens einem
Jahr gewahrt werden, wenn dem nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

Artikel 33 — Krankenstand

Die Angestellten des StS, denen es aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls unmdglich ist, ihren
Dienst zu versehen, oder denen aus Griinden der offentlichen Gesundheit der Aufenthalt an der
Arbeitsstatte nicht gestattet ist, haben Anspruch auf Krankenstand im AusmaB von bis zu vier
aufeinander folgenden Monaten.

Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall zahlt das StS dem/der Angestellten das volle Gehalt
fur einen maximalen Zeitraum von 4 aufeinander folgenden Monaten. Die Leistungen werden gewahrt,
wenn sie durch ein arztliches Attest begriindet sind und wenn der/die Angestellte die vorgeschriebene
Behandlungspflicht erfiillt. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass der/die Angestellte sich einer
Untersuchung durch einen Vertrauensarzt unterzieht.

Das StS kann nach Ablauf dieser vier Monate das Dienstverhdltnis mit dem/der Angestellten nach
MaBgabe der Bestimmungen in Artikel 21 beenden.

Artikel 34 — Mutterschaftsurlaub

Die weiblichen Angestellten des StS haben Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub von 8 Wochen vor
und 8 Wochen nach der Geburt. Die Frist erhoht sich nach der Entbindung auf 12 Wochen bei
Frihgeburten, Mehrlingsgeburten und bei Kaiserschnittgeburten. Verkilirzt sich der Zeitraum des
Mutterschaftsurlaubs vor der Geburt, wird der Zeitraum nach der Geburt verlangert, wobei die
Gesamtdauer 16 Wochen nicht tbersteigen darf.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubs bleibt der Entgeltanspruch aufrecht und der Dienstvertrag mit der
Angestellten darf durch das StS nicht beendet werden, es sei denn, er lauft in diesem Zeitraum aus.
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Artikel 35 — Karenzurlaub

Die Angestellten des StS haben im Anschluss an die Zeit des Mutterschaftsurlaubs bis zum vollendeten 1.
Lebensjahr des Kindes Anspruch auf unbezahlten Karenzurlaub.

Kapitel VIII

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 36 — Mitwirkung des Personals

Um die Wahrung der Rechte der Angestellten des StS zu gewahrleisten und diese zu ermutigen, den
reibungslosen Dienstbetrieb aktiv zu unterstlitzen, kdénnen sie eine/n PersonalvertreterIn und eine/n
StellvertreterIn sowie flir jeweils 10 Angestellte eine/n weitere/n PersonalvertreterIn wahlen.

Die Personalvertreterinnen kénnen auf eigene Initiative oder auf Ersuchen des Generalsekretdrs/der
Generalsekretdrin diesem/r gegeniiber zu allgemeinen Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der
Auslegung oder Anwendung dieser Personalordnung sowie zu Anderungen dieser Personalordnung, der
Gehaltstabellen, der Zulagen und Didten oder der Sozialversicherung der Mitglieder Stellung nehmen.

Sie sind insbesondere Uber alle MaBnahmen in Anwendung der Artikel 21 und 22 zu informieren.

Wenn der/die GeneralsekretarIn die PersonalvertreterInnen um eine formelle Stellungnahme ersucht,
setzt er/sie unter Beriicksichtigung der Dringlichkeit der Angelegenheit die Frist fest, innerhalb derer die
Stellungnahme zu erfolgen hat.

Artikel 37 — Gutliche Einigung bei Streitigkeiten

Angestellte des StS, ehemalige Angestellte des StS oder ihre Rechtsnachfolger, die sich durch eine
Einzelentscheidung benachteiligt flihlen, welche in Anwendung dieser Personalordnung oder einer
gesonderten Anwendungsbestimmung getroffen wurde, kdnnen mittels eines Schlichtungsantrags, der
spatestens innerhalb von drei Monaten nach der beanstandeten Entscheidung eingebracht werden muss,
den StA um deren Prifung ersuchen. Der StA kann daraufhin dem/der GeneralsekretarIn die
Aufrechterhaltung, die Anderung oder die Riicknahme dieser Entscheidung anraten.

Dieses Verfahren zur gutlichen Einigung bei Streitigkeiten ist nicht verpflichtend und die Angestellten des
StS konnen jederzeit gemaB den Bestimmungen der Amtssitzabkommen ihre Rechte vor den
zustandigen Gerichten geltend machen.

Artikel 38 — Inkrafttreten, Abanderungen und Anpassungen

Diese Personalordnung, deren Aussetzung sowie deren eventuelle Anpassungen oder Abanderungen
treten am ersten Tag des auf den Beschluss der Alpenkonferenz folgenden Monats in Kraft.

Ein Verfahren zur Anpassung, Abdnderung oder Aussetzung dieser Personalordnung kann vom StA auf
Vorschlag des Generalsekretdrs/der Generalsekretarin festgelegt werden: Die Angestellten des StS
werden Uber die Vorschlage unterrichtet und nehmen dazu Stellung. Die Vorschldge werden nach
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Prifung durch den StA der Alpenkonferenz zur Genehmigung vorgelegt.

Der StA kann die Initiative zur Anpassung der Dienstbedingungen der Angestellten des StS,
einschlieBlich der Angleichung des Gehaltsniveaus an die finanzielle Situation des StS, ergreifen. Diese

Anpassung wird von der Alpenkonferenz genehmigt.



